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1. Uvod

Pravo žena na jednak tretman predstavlja iznad svega osnovno ljudsko pravo. Diskriminacija se prepoznaje kao politički neprihvatljiva, ekonomski neisplativa i zakonski sankcionisana. Na taj način, rodna ravnopravnost postaje jedan od osnovnih elemenata u reformskim procesima.

Rodna ravnopravnost kao zakonski princip u domaćem zakonodavstvu često nije u skladu sa pravom Evropske unije. Jedan od preduslova za usklađivanje normi jedne zemlje sa standardima Evropske unije  je poštovanje ženskih prava i uspostavljanje antidiskriminacionih mehanizama. Poštovanje ovih principa očekuje se od svake države članice, ali isto tako i od država koje bi željele da postanu članice Evropske unije.

2. Pravni okvir

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti na teritoriji Prijestonice Cetinje predstavlja strateški planski  dokument za implementaciju politike rodne ravnopravnosti i kao takav treba da u skladu sa potrebama i konkretnim prilikama, operacionalizuje aktivnosti i obaveze radi ostvarivanja rodne ravnopravnosti. Operacionalizacija se vrši na osnovu Zakona o rodnoj ravnopravnosti, Zakona o zabrani diskriminacije, Zakona o lokalnoj samoupravi, kao i drugih zakona koji regulišu različite oblasti od značaja za ostvarivanje rodne ravnopravnosti. 

Potpisani Memorandum o saradnji od 10.12.2008.godine sprovedenim od strane Kancelarije za rodnu ravnopravnost Vlade Crne Gore i OSCE Misije u Crnoj Gori u cilju što uspješnije implementacije projekta „Promovisanje rodne ravnopravnosti na lokalnom nivou“ sa  Prijestonicom Cetinje i Odlukom o ravnopravnosti polova u Prijestonici Cetinje koju je Skupština Prijestonice Cetinje donijela (Član 15) obavezali smo se da ćemo donijeti Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti.

Lokalni akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti zasnovan  je na međunarodnim i domaćim pravnim izvorima koji tretiraju problematiku rodne ravnopravnosti, a prvenstveno na Planu aktivnosti za postizanje rodne ravnopravnosti (2013-2017.godina). PAPRR je zasnovan na nacionalnom zakonodavstvu i međunarodnim instrumentima za ljudska prava, na pravnim dokumentima Ujedinjenih nacija, Savjeta Evrope, Evropske unije i specijalizovanih međunarodnih organizacija u dijelu koji se odnosi na ravnopravnost žena i muškaraca. 
2.1 Međunarodni izvori
· Standardi UN za postizanje rodne ravnopravnosti

Potreba uspostavljanja rodnog partnerstva u političkom životu između žena i muškaraca proizilazi iz međunarodnih dokumenata:

· Univerzalne deklaracije o ljudskim pravima (1948);

· Konvencije o političkim pravima žena (1952);

· Konvencije protiv diskriminacije u obrazovanju (1960);

· Pakta o građanskim i političkim pravima (1966);

· Pakta o ekonomskim, socijalnim i kulturnim pravima (1966);

· Deklaracije o eliminisanju svih oblika diskriminacije žena (1993);

· Pekinške deklaracije i Platforme za akciju (1995);

· Univerzalne deklaracije o demokratiji (1997);

· Opcionog protokola za Konvenciju o eliminaciji svih oblika diskriminacije nad ženama (1999);

· Rezolucije 1325 savjketa bezbjednosti (2000);

· Milenijumske deklaracije UN/8 Milenijumskih razvojnih ciljeva (2000-2015).

· Standardi Evropske unije za postizanje rodne ravnopravnosti

Značaj ljudskih prava, u okviru strategije društvenog i ekonomskog razvoja, jasno je definisan Amsterdamskim sporazumom iz 1997. godine, kojim je Unija iz ekonomske prerasla u političku zajednicu. Ovim sporazumom su pravno regulisana ljudska prava, a naročito princip jednakosti žena i muškaraca i zabrana diskriminacije na osnovu rodne pripadnosti. Sporazumom se zajednica obavezuje da će težiti eliminaciji neravnopravnosti i promovisati ravnopravnost među muškarcima i ženama.

· Pravni akti Evropske unije koji se odnose na rodnu ravnopravnost i jednak tretman žena i muškaraca

Strategija za rodnu ravnopravnost 2011-2015 sadrži pet prioriteta: Ekonomija i tržište rada; Jednake zarade; ravnopravnost na menadžerskim pozicijama; Rodno zasnovano nasilje; Promocija van EU. Strategija 2020.

· Direktiva Savjeta 79/7/EEZ (1978) o progresivnoj primjeni principa jednakog tretmana za muškarce i žene u oblasti socijalne zaštite;

· Direktiva Savjeta 92/85/EEZ (1992) o uvođenju mjera kojima se podstiče unaprijeđenje sigurnosti i zdravstvene zaštite na radu trudnih radnica i radnica koje su se nedavno porodile ili su na porodiljskom odsustvu;

· Direktiva Savjeta 96/34/EEZ  o odsustvu radi brige o djetetu;

· Direktiva Savjeta 76/207/EEZ o primjeni principa jednakog tretmana za muškarce i žene u odnosu na dostupnost zaposlenja, profesionalnu obuku, napredovanje na radnom mjestu i na uslove rada;

· Odluka Savjeta 2001/51/EZ: kojom se pokreće program u vezi s Okvirnom strategijom o rodnoj ravnopravnosti;

· Rezolucija Evropskog parlamenta od 2008.godine o položaju žena u ruralnim sredinama EU;

· Rezolucija Savjeta od 1995.godine o ujednačenom učešću žena i muškaraca u procesu donošenja odluka itd.

· Pravni akti Savjeta Evrope koje se odnose na rodnu ravnopravnost i jednak tretman žena i muškaraca:

Ključni zakonski dokumenti o rodnoj ravnopravnosti Savjeta Evrope su: Evropska konvencija o zaštiti ljudskih prava i sloboda, Evropska socijalna povelja, kao i niz preporuka Komiteta ministara i Deklaracija o rodnoj ravnopravnosti kao preduslov demokratije; Preporuka R(2003)3 o ujednačenom učešću žena i muškaraca u političkom i javnom odlučivanju; Preporuka R(85) o nasilju u porodici; Preporuka R(98)14 o integrisanju rodnog aspekta u javnu politiku; Deklaracija o ravnopravnosti muškaraca i žena kao osnovnog kriterijuma demokratije; Konvencija o sprečavanju i borbi protiv nasilja nad ženama i nasilja u porodici, tzv. Istambulska konvencija potpisana 2011.godine; Preporuka „Rodno budžetiranje kao sredstvo za očuvanje zdravlja žena“; Preporuka CM /Rec (2010)5 Odbora ministara/ministrica državama članicama o mjerama za suzbijanje diskriminacije na osnovu seksualne orjentacije ili rodnog identiteta; Rezolucija 1728(2010) – Diskriminacija na osnovu seksualne orjentacije i ravnopravnosti polova; Rezolucija 176(2004) o uvođenju načela ravnopravnosti polova na lokalnom i regionalnom nivou.

2.2. Domaći pravni izvori

Ustavom Crne Gore („Sl.list“,br 1/2007), u poglavlju Ljudska prava i slobode , utvrđeno je da država jemči ravnopravnost žene i muškarca i razvija politiku jednakih mogućnosti.  Ključno ustavno određenje koje obezbjeđuje uživanje i zaštitu svih prava i sloboda i jednakosti svih građana/ki u ostvarivanju tih prava i sloboda je odredba člana 17 Ustava kojom je ustanovljeno da se prava i slobode ostvaruju na osnovu Ustava i potvrđenih međunarodnih sporazuma, kao i načelo da su svi pred zakonom jednaki, bez obzira na bilo kakvu posebnost ili lično svojstvo. Garancije date najvišim aktom Crne Gore razrađene su nizom zakona kojima su uređeni radni odnosi, zapošljavanje, penzijsko i invalidsko osiguranje, obrazovanje, zdravstvena i socijalna zaštita, zaštita na radu, porodični odnosi, krivična djela i dr.

Zakon o rodnoj ravnopravnosti („Sl.list RCG“,br 46/07) je usvojen jula 2007.godine. Zakonom je ustanovljen organ državne uprave nadležan za poslove u vezi ostvarivanja rodne ravnopravnosti, a to je Ministarstvo za ljudska i manjinska prava. Zakonom su propisani mehanizmi za postizanje rodne ravnopravnosti kao i obaveze državnih organa, organa državne uprave i lokalne samouprave, javnih ustanova, javnih preduzeća i drugih pravnih lica koja vrše javna ovlašćenja.

Zakon o radu („Sl.list CG“,br.49/08,59/2011) – S obzirom da oblast rada spada u najznačajniju sferu društvenih odnosa, prirodno je i da Zakon o radu sadrži odredbe kojima se daju jače garancije ravnopravnosti, kao i za sprečavanje i eliminaciju diskriminacije u ostvarivanju prava na rad i po osnovu pola. zakonom je zabranjena posredna i neposredna diskriminacija lica koja traže zaposlenje, kao i zaposlenih s obzirom na pol, rođenje, jezik, rasu, vjeru, boju kože, starost, trudnoću, zdravstveno stanje, nacionalnost, bračni status, seksualno opredjeljenje, političko ili drugo uvjerenje, članstvo u političkim i sindikalnim organizacijama ili neko drugo lično svojstvo.

Zakon o zabrani diskriminacije („Sl.list CG“, br.46/10) – Ovim Zakonom data je opšta definicija diskriminacije uz preciziranje što znači neposredna, a što posredna diskriminacija, uređeni su posebni oblici diskriminacije koji nijesu uređeni drugim zakonima kao što je segregacija, diskriminacija po osnovu zdravstvenog stanja, politička diskriminacija, diskriminacija u pružanju javnih usluga, po osnovu starosne dobi, diskriminacije u oblasti rada, pored ostalog i isplata nejednake zarade, naknade za rad jednake vrijednosti licu ili grupi lica, diskriminacija po osnovu vjere i uvjerenja, diskriminacija lica sa invaliditetom, diskriminacija po osnovu rodnog identiteta i seksualne orjentacije i institucionalni mehanizmi zaštite i to Zaštitnik/ca ljudskih prava i sloboda, sudska zaštita i inspekcijska zaštita.

Zakon o zaštiti od nasilja u porodici („Sl.list CG“,br. 46/10) – Zakonom o zaštiti od nasilja u porodici , nasilje nu porodici definisano je kao činjenje ili nečinjenje člana porodice kojim se ugrožava fizički, psihički, seksualni ili ekonomski integritet, mentalno zdravlje i spokojstvo drugog člana porodice, bez obzira na mjesto gdje je učinjeno. Nasilje se manifestuje kroz pojavne oblike fizičkog, emocionalnog ili seksualnog zlostavljanja i zanemarivanja. Žrtva nasilja ima pravo na psihosocijalnu i pravnu pomoć i socijalnu i zdravstvenu zaštitu, u skladu sa zakonom. Najveći broj međunarodnih dokumenata, koji obavezuju države da obezbijede zaštitu  od porodičnog nasilja, odnosi se prije svega na nasilje nad ženama, tzv. rodno zasnovano nasilje. Zakonom je propisana dužnost prijavljivanja nasilja u porodici, kako za odgovorno lice u državnom organu, drugom organu ili službi, medicinskoj, obrazovnoj i drugoj ustanovi, tako i za zdravstvenog i socijalnog radnika, nastavnika, vaspitača i drugo lice, kad za učinjeno nasilje sazna u vršenju svoje dužnosti, odnosno poslova. Takođe je propisana i obaveza policije, organa za prekršaje, državnog tužilaštva, centra za socijalni rad, zdravstvene ustanove, kao i drugih organa i ustanova koje se bave zaštitom, da pružaju potpunu i koordiniranu zaštitu žrtvi nasilja u porodici.

2.3. Institucionalni mehanizmi za postizanje rodne ravnopravnosti
U Crnoj Gori su, do sada, osnovana dva institucionalna za postizanje rodne ravnopravnosti, a to su: Odbor za rodnu ravnopravnost Skupštine Crne Gore i Odeljenje za rodnu ravnopravnost kao sastavni dio Ministarstva za ljudska i manjinska prava. 

Shodno Zakonu o rodnoj ravnopravnosti organi lokalne uprave su bili u obavezi da odrede službenike/ce koji/e će obavljati poslove koordinatora/ke u vezi pitanja rodne ravnopravnosti iz svoje nadležnosti i da učestvuju u pripremi i sprovođenju Plana aktivnosti.

Pored institucionalnih mehanizama na nacionalnom nivou uspostavljeni su mahanizmi  i na lokalnom nivou, tako da postoje dva institucionalna mehanizma za postizanje rodne ravnopravnosti i to: Savjet za rodnu ravnopravnost Skupštine Prijestonice Cetinje i Kancelarija za rodnu ravnopravnost kao sastavni dio Sekretarijata za socijalnu politiku i mlade.

3. Presjek stanja rodne ravnopravnosti na teritoriji Crne Gore i Prijestonice Cetinje
3.1. Uvod – demografski presjek

Veliki uticaj na demografske promjene imala su migraciona kretanja. Promjene u polnoj strukturi su se uglavnom kretale u smjeru povećanja udjela ženskog stanovništva. Crna Gora je 2011. godine imala 620.029 stanovnika, od čega 313.793 žena. 2011. godine na 100 muškaraca dolazilo je 102 žene. Cetinje je 2011. godine (po Popisu) imalo 16.657 stanovnika od čega 8.626 žena (51,79%)  i 8.031 muškaraca (48,21%).
	Cetinje
	Ženski pol
	Muški pol
	Ukupno

	po Popisu 2011.g.
	8626
	8031
	16657


U Crnoj Gori se dječaci rađaju češće od djevojčica. Tako je 2011. godine rođeno 3.809 dječaka i 3.609 djevojčica i djevojčice su predstavljale 48,6% od svih rođenih. Međutim, tokom života mortalitet djeluje prvo u pravcu izjednačavanja broja žena i muškaraca u istoj generaciji (kohorti), a potom u pravcu povećanja broja žena u odnosu na muškarce. 

Na Cetinju je 2011. godine rođeno ukupno 166 djece od toga su 78 djevojčica i 88 dječaka, a u 2012. godine 185 djece i to 98 djevojčica i 87 dječaka,  19 djece više u odnosu na 2011. godinu.

	Cetinje


	Rođeni
	Živorođeni
	Ukupno



	
	Djevojčice
	Dječaci
	Djevojčice
	Dječaci
	

	2010.g.
	70
	82
	70
	82
	152

	2011.g.
	78
	88
	78
	88
	166

	2012.g.
	98
	87
	98
	87
	185


Najmanja stopa maskuliniteta, u poslednjih pedeset godina, zabilježena je 2003. godine kada je iznosila 969 muškaraca na 1.000 žena. Usljed porasta prosječnog životnog vijeka u Crnoj Gori i pada stope nataliteta broj i učešće starije populacije rapidno raste. U najmlađoj grupi stanovništva ima više dječaka (52%), dok u najstarijoj grupi stanovništva preko 65 godina, ima više žena (57,6%). Analiza polne strukture stanovništva prema starosti pokazuje dominaciju muške populacije sve do starosti od 29 godina, a zatim, usljed razlika u nivou smrtnosti prema starosti i polu i strukture migranata po polu i starosti, žene postaju brojnije. 

Na Cetinju je 2011. godine umrlo 190 lica, od toga 101 žena i 87 muškaraca, a u toku 2012. godini umrlo je 193 lica od toga 106 žena i 87 muškaraca.

	Cetinje


	Umrli

	
	Ženski pol 
	Muški pol
	Ukupno

	2010.g.
	81
	103
	184

	2011.g.
	101
	89
	190

	2012.g.
	106
	87
	193


Indeks starenja kreće se u smjeru konstantnog smanjenja učešća mladih uz istovremeno povećanje učešća starih lica. Oko 80% stanovnika Crne Gore od rođenja živi u Crnoj Gori, dok su petina doseljenici iz drugih zemalja. U poslednjih pola vijeka najveći broj migranata zabilježen je devedesetih godina prošlog vijeka. Od 1990. – do 1999. godine doselilo se gotovo 42.000 sadašnjih stanovnika Crne Gore. 
Na Cetinju smo u 2012. godini imali 92 doseljena  i 195 odseljenih stanovnika.
	Kretanje stanovništva  – Prijestonica Cetinje

	                                         Doseljeni                                                           
	Odseljeni

	     2012.g.

            92
	195


Prema popisu stanovništva 2011. godine, preko polovine lica su u braku (55%) starijih od 15 godina, a jedna trećina nikad nije stupila u brak (33%). Podjednak procenat udatih i oženjenih je u starosnoj dobi od 40 do 49 godina, dok kod stanovništva starijeg od 50 godina većinu čine oženjeni muškarci. Svaki deseti stanovnik je udovac ili udovica, svaki trideseti je razveden. Udovica, starosne dobi od 60 i više godina, ima trostruko više nego udovaca. 

Na Cetinju je 2011. godine sklopljeno 118 brakova, a u toku 2012. godine 76 brakova. Broj razvedenih brakova u 2011. godini je 110. 
	
	Sklopljeni brakovi
	Razvedeni brakovi

	2011.g.
	118 (+19 naknadni upis)
	110

	2012.g.
	76 (+ 13 naknadni upis)
	nema podataka


3.2 . Obrazovanje

Crna Gora ima pozitivnu tradiciju u obrazovanju djevojčica i dječaka. „ Do 1887. bilo je u Crnoj Gori već osam škola, u kojima je učilo 300 učenika, a u cetinjskoj školi zajedno sa dječacima učilo je i 12 djevojčica, a 1871/72 Crna Gora je držala 38 škola sa 200 đaka među kojima je bilo 108 djevojčica“ (Filipović, CID god 2003:143). Prva ženska srednja škola u Crnoj gori osnovana je 1869. godine. Bio je to Djevojački institut carice Marije Aleksandrovne na Cetinju. (Filipović, CID god 2003:101). Prema podacima popisa 2011. godine, u Crnoj Gori ima 1.559 nepismenih muškaraca i 6.590 nepismenih žena. Prosječna starost nepismene žene je 66, a muškarca 44 godine. Svaka peta žena upisana 2007/08 . godine je diplomirala 2010, dok je za isti period svaki sedmi muškarac diplomirao.  Broj magistara se naglo povećava od 2006. godine, u periodu od 2006. do 2010. godine stopa rasta muškaraca magistara je 488%, dok je broj žena magistara 688%. Broj doktora nauka od 2000. do 2010. godine je rastao po stopi od 200%, dok je broj doktorki nauka u istom periodu rastao po stopi od 500%.

Što se tiče obrazovanja prisutna je segregacija obrazovnih profila, što znači da se žene još uvijek školuju za pretežno „ženska zanimanja“, a muškarci za „muška“.

Na svim nivoima obrazovanja je zaposleno više žena nego muškaraca, osim kad je riječ o visokoškolskom obrazovanju gdje je broj zaposlenih muškaraca znatno veći. Svaka 134 žena zaposlena u obrazovanju je direktorica, dok svaki 18-ti muškarac je direktor.

Obuhvat djece RE populacije sistemom predškolskog obrazovanja iznosi 13,81%. U JPU „Zagorka Ivanović“ na Cetinju od troje upisane djece romske populacije, dvoje je uključeno u vaspitno – obrazovni proces. U osnovnim školama u Crnoj Gori u školskoj 2009/10 godini bilo je 1434 učenika/ca RE populacije, a u 2010/11 školskoj godini 1582 učenika/ca RE populacije. Potrebno je raditi na povećanju uključenosti romske populacije u obrazovni sistem i sprovoditi mjere u cilju sprječavanja odliva romskih dječaka i djevojčica iz osnovnih i srednjih škola.

Na Cetinju  postoje sledeće vaspitno obrazovne ustanove i to:

· 1 javna predškolska ustanova «Zagorka Ivanović»; 

· 5 osnovnih škola: 3 na gradskom (OŠ „Njegoš“, OŠ „Lovćenski partizanski odred“, OŠ „Savo Popović“),  i 2 na seoskom području (OŠ „Šunjo Pešikan“ na Trešnjevu  i OŠ „Boro Vukmirović“  na R.Crnojević);

· 3 srednje škole: Gimnaziju, Srednju likovnu školu i Srednju stručnu školu;

· 4 fakulteta: Fakultet likovnih umjetnosti, Fakultet dramskih umjetnosti, Muzičku akademiju i Fakultet za pomorstvo-Menadžment u pomorstvu.

	Cetinje
	        Vrtić
	Osnovne škole
	Srednje škole
	Fakulteti/akademije

	
	Grad 
	Selo 
	Grad 
	Selo 
	Grad 
	Selo 
	Grad 
	Selo 

	
	1
	-
	3
	2
	3
	-
	4
	-

	Ukupno
	1
	5
	3
	4


Ukupan broj upisane djece (po polu) u dječijem vrtiću „Zagorka Ivanović“


JPU „Zagorka Ivanović“ ima 3 vaspitne jedinice, i to: 

· Objekat na Obilića poljani, koji raspolaže sa tri vaspitne grupe;

· Centralni vrtić u ul. Vojvode Boža 23, koji ima šest vaspitnih grupa;

· Objekat u ul. Jabučka bb, koji ima deset vaspitnih grupa.

Iz dolje navedene tabele vidimo da je u 2012. godine upisano 503 djece  što je više u odnosu na septembar mjesec iste godine za 30 djece ili 5,97%, a u odnosu na novembar 2011. godine je više za 6,37%. Od 503 upisane djece djevojčica je bilo 220 a dječaka 283 što znači da je 63 dječaka više ili 22,3%.

	Period
	Djevojčice
	Dječaci
	Ukupno

	Novembar 2011.g.
	205
	266
	471

	Septembar 2012.g.
	213
	260
	473

	Decembar 2012.g.
	220
	283
	503


Ukupan broj zaposlenih (po polu) u dječijem vrtiću „Zagorka Ivanović“

Rukovodeće mjesto u JPU „Zagorka Ivanović“ pripada osobi ženskog pola. Posao vaspitača/ica (39) u cjelosti obavljaju osobe ženskog pola kao i poslove medicinskih sestara (7), 2 stručne saradnice i 2 administrativne radnice dok u ostalo osoblje od 15 zaposlenih 3 je muškog pola i 12 ženskog.

	Period
	Radno mjesto
	Ženski pol
	Muški pol
	Ukupno

	        2011/2012.
	Direktor/ica
	1
	-
	1

	
	Vaspitači/ce
	39
	-
	39

	
	Med.radnici/ce
	7
	-
	7

	
	Stručni saradnici/ce
	2
	-
	2

	
	Admin.radnici/ce
	2
	-
	2

	
	Ostalo osoblje
	12
	3
	15


Ukupan broj upisanih učenika/ca  u osnovnim školama

U svim osnovnim školama u školskoj 2011/12 godini upisano je 1.524 učenika/ce, od toga je 777 učenica i 747 učenika. Školske 2012/13 godine u svim školama je upisano 1.656 učenika/ca od toga je 877 učenica i 779 učenika.

	Period
	Naziv osnovne škole/područnog odjeljenja
	Ženski pol
	Muški pol
	Ukupno

	2011/2012
	„Njegoš“
	281
	315
	596

	
	„LPO“
	363
	358
	721

	
	„Savo Popović“
	105
	45
	150

	
	„Šunjo Pešikan“
	7
	7
	14

	
	„Boro Vukmirović“
	18
	11
	29

	
	PO Čevo
	-
	4
	4

	
	PO Bajice
	-
	4
	4

	
	PO Njeguši
	3
	3
	6

	2012/2013
	„Njegoš“
	384
	386
	770

	
	„LPO“
	367
	327
	694

	
	„Savo Popović“
	104
	45
	149

	
	„Šunjo Pešikan“
	5
	7
	12

	
	„Boro Vukmirović“
	17
	11
	28

	
	PO Čevo
	-
	1
	1

	
	PO Bajice
	-
	2
	2


Rukovodeći i nastavni kadar (po polu) u osnovnim školama

Tabelarni prikaz pokazuje da najveći broj rukovodećih mjesta u školskim ustanovama pokrivaju osobe ženskog pola, što je slučaj i sa nastavnim kadrom. U 2011/12 školskoj godini  nastavni kadar u svim osnovnim školama su sačinjavale 108 nastavnica i  23 nastavnika, dok su u školskoj 2012/13 godini nastavni kadar sačinjavale 94 nastavnice i 19 nastavnika.

	Period
	Naziv osnovne škole/područnog odeljenja
	Rukovodeći kadar
	Nastavni kadar

	
	
	Ženski

pol
	Muški

pol
	Ženski

pol
	Muški

pol

	        2011/2012
	„Njegoš“
	-
	1
	29
	7

	
	„LPO“
	1
	1
	44
	7

	
	„Savo Popović“
	1
	-
	9
	1

	
	„Šunjo Pešikan“
	1
	-
	8
	4

	
	„Boro Vukmirović“
	1
	-
	15
	4

	
	PO Čevo
	-
	-
	1
	-

	
	PO Bajice
	-
	-
	1
	-

	
	PO Njeguši
	-
	-
	1
	-

	         2012/2013
	„Njegoš“
	2
	-
	26
	6

	
	„LPO“
	2
	-
	41
	6

	
	„Savo Popović“
	1
	-
	9
	1

	
	„Šunjo Pešikan“
	1
	-
	5
	3

	
	„Boro Vukmirović“
	1
	-
	11
	3

	
	PO Čevo
	-
	-
	1
	-

	
	PO Bajice
	-
	-
	1
	-


Ukupan broj upisanih učenika/ca u srednjim školama 

Ukupan broj upisanih učenika/ca u školskoj 2011/12 godini u svim srednjim školama je 825 od toga su 411 učenice i 414 učenika, a u školskoj 2012/13 godini  je ukupno upisano 796 od toga je 405 učenica i 391 učenika.

	Period
	Naziv srednje škole
	Ženski pol
	Muški pol
	Ukupno

	2011/2012
	Gimnazija
	183
	166
	349

	
	Srednja likovna škola „Petar Lubarda“
	45


	28
	73

	
	Srednja str.  škola
	183
	220
	403

	2012/2013
	Gimnazija
	191
	168
	359

	
	Srednja likovna škola „Petar Lubarda“
	38
	30
	68

	
	Srednja str. škola
	176
	193
	369


Rukovodeći i nastavni kadar (po polu) u srednjim školama 

Na rukovodećim mjestima od tri srednje škole u dvije škole su muškarci  na rukovodećim mjestima, a u jednoj je žena. Nastavni kadar sačinjavaju 60 žena i 29 muškaraca u školskoj 2011/12 godini i 61 žena i 21 muškarac u 2012/13 školskoj godini.

	Period
	Naziv osnovne škole/područnog odeljenja
	Rukovodeći kadar
	Nastavni kadar

	
	
	Ženski

pol
	Muški

pol
	Ženski

pol
	Muški

pol

	2011/2012
	Gimnazija
	-
	1
	25
	6

	
	Srednja likovna škola „Petar Lubarda“
	1
	-
	7
	10

	
	Srednja stručna škola
	-
	1
	28
	13

	2012/2013
	Gimnazija
	-
	1
	22
	6

	
	Srednja likovna škola „Petar Lubarda“
	1
	-
	12
	8

	
	Srednja stručna škola
	-
	1
	27
	7


Ukupan broj upisanih studenata (po polu) na fakultetima/akademijama
U školskoj 2011/2012 godini na svim visokoškolskim ustanovama upisano je 348 studenata/kinja, dok je u u školskoj 2012/13 upisano 416 što je više za 68 studenata/kinja. 

	Period
	Naziv fakulteta/akademije
	Ženski pol
	Muški pol
	Ukupno

	2011/2012
	Fakultet likovnih umjetnosti
	44
	22
	66

	
	Fakultet dramskih umjetnosti
	41
	37
	78

	
	Muzička akademija
	-
	-
	56

	
	Fakultet za pomorstvo
	53
	95
	148

	2012/2013
	Fakultet likovnih umjetnosti
	57
	36
	93

	
	Fakultet dramskih umjetnosti
	46
	42
	88

	
	Muzička akademija
	57
	24
	81

	
	Fakultet za pomorstvo
	65
	89
	154


Rukovodeći i nastavni kadar (po polu) na fakultetima/akademijama
Iz dolje navedenog tabelarnog prikaza vidimo da je više osoba muškog pola na rukovodećim mjestima. Na četiri visokoškolske ustanove na Cetinju (2012/13) 10 muškaraca je na rukovodećim mjestima i 6 žena na samo dva fakulteta. Rukovodeća struktura fakulteta i akademija obuhvata dekane, sekretare i prodekane.

	Period
	Naziv fakulteta/akademije
	Rukovodeći kadar
	Nastavni kadar

	
	
	Ženski

pol
	Muški

pol
	Ženski

pol
	Muški

pol

	2011/2012
	Fakultet likovnih umjetnosti
	-
	2
	15
	20

	
	Fakultet dramskih umjetnosti
	2
	-
	12
	13

	
	Muzička akademija
	1
	1
	Nema 
	podataka

	
	Fakultet za pomorstvo
	1
	1
	9
	7

	2012/2013
	Fakultet likovnih umjetnosti
	4
	2
	15
	20

	
	Fakultet dramskih umjetnosti
	2
	2
	5
	11

	
	Muzička akademija
	-
	4
	11
	12

	
	Fakultet za pomorstvo
	-
	2
	8
	15


Rukovodeći kadar i ukupan broj studenata/učenika (po polu) koji koriste usluge smještaja i ishrane JU „Dom učenika i studenata“ Cetinje

U JU „Dom učenika i studenata“ broj lica na rukovodećim mjestima je 3 (mjesto direktora, službe za finansijsko- računovodstvene poslove i službe za opšte i pravne poslove). Zaposleno je 14 osoba. Broj studenata i učenika koji koriste pravo na smještaj i ishranu je 96 od čega je 62 osoba ženskog pola i 34 osoba muškog pola. 

	Period
	Rukovodeći kadar
	Broj korisnika/ca

usluga smještaja i ishrane
	Broj korisnika/ca samo usluga ishrane

	
	Ženski

pol
	Muški

pol
	Ženski

pol
	Muški

pol
	Ženski

pol
	Muški

pol

	2012/2013
	2
	1
	62
	34
	60
	38


3.3.  Zdravstvo

Nizak nivo opšte zdravstvene kulture, život pod stresom usljed stalnih promjena zemalja u tranziciji, ugrožavaju zdravlje i žena i muškaraca. Prema poslednjim zvaničnim statističkim izvještajima Instituta za javno zdravlje, glavni uzroci morbiditeta i mortaliteta su tumori, bolesti žlijezda sa unutrašnjim liječenjem, ishrane i metabolizma, bolesti sistema krvotoka, bolesti sistema za disanje. Ukupan broj umrlih iznosi 5.708 od čega 2.982 muškaraca i 2.726 žena. Broj oboljelih od tumora je 920 od čega 557 muškarci i 363 žene. Žene uglavnom obolijevaju od raka dojke, jajnika i cervikalnog raka. Broj umrlih od raka dojke je 76, od raka jajnika i cervikalnog raka 17. U cilju prevencije i ranog otkrivanja tumora dojke, oktobar je mjesec dobrovoljnog mamografskog pregleda, koji su dali dobre rezultate na planu prevencije i ranog otkrivanja.

Djevojčica rodjenja u Crnoj Gori u 2009. godini može očekivati da će živjeti 76,5, dok će dječak rođen iste godine živjeti 71,7 godina.  U Crnoj Gori živi 11% osoba koje imaju smetnje pri obavljanju svakodnevnih aktivnosti zbog dugotrajne bolesti, invaliditeta ili starosti. Od ukupnog broja, 12% žena ima smetnje tokom obavljanja svakodnevnih aktivnosti, dok taj procenat kod muškaraca iznosi 10%. Analiza polne strukture umrlih lica po starosnim grupama pokazuje da muškarci žive značajno kraće od žena.

Podaci kadrovske strukture (po polu) u JZU Opšta bolnica “Danilo I” – Cetinje 
	
	2011
	2013

	
	Ženski pol
	Muški pol
	Ženski pol
	Muški pol

	Ljekari specijaliste


	13
	13
	14
	14

	Ljekari na specijalizaciji
	5
	1
	5
	1

	Medicinski kadar sa VŠS
	4
	-
	4
	-

	Medicinski kadar sa SSS
	79
	4
	83
	6

	Medicinski saradnici sa VSS
	4
	-
	4
	-

	Nemedicinski kadar sa VSS
	1
	2
	1
	2

	Nemedicinski kadar sa SSS
	7
	8
	7
	8

	Nemedicinski kadar saVKV
	1
	2
	1
	2

	Nemedicinski kadar sa KV
	2
	-
	2
	-

	Nemedicinski kadar sa PK
	19
	5
	19
	5

	Ukupno
	    135             35
	    140            38



U JZU Opšta bolnica “Danilo I” u 2011. godini ukupno je bilo zaposleno 170 osoba od toga 135 žena  i 35 muškaraca. Od ukupnog broja zaposlenih, žene čine 79,4% . U 2013. godini ukupno je zaposlenih 178 osoba  i to 140 žena i 38 muškaraca ili 78,6% ukupno zaposlenih čine žene.

Podaci kadrovske strukture (po polu) JZU “Dom zdravlja”- Cetinje 2011. god.


U JZU “Dom zdravlja” od ukupno 87 zaposlenih 69 su žene i 18 muškaraca. Žene čine 79,3% ukupno zaposlenih.

	Organizaciona jedinica
	Neodređeno
	Ukupno 

na neodređeno
	Određeno
	Ukupno na određeno
	Ukupno

	
	Žene
	Muškarci 
	
	Žene
	Muškarci 
	
	

	Izabrani doktori
	24


	3
	27
	0
	0
	0
	27

	Centri za podršku


	13
	5
	18
	0
	0
	0
	18

	Jedinice za podršku
	8
	4
	12
	0
	0
	0
	12

	Jedinice za specifičnu zdr.zaštitu
	3
	0
	3
	0
	0
	0
	3

	Zajedničke službe
	14
	4
	18
	0
	1
	1
	19

	Pripravnici


	0
	0
	0
	3
	0
	3
	3

	Specijalizanti


	4
	1
	5
	0
	0
	0
	5

	Ukupno
	66
	17
	83
	3
	1
	4
	87


Podaci kadrovske strukture (po polu) JZU „Dom zdravlja“ u 2013. god.

	
	Naziv zdravstvene ustanove
	Rukovodeći kadar
	Ljekari/ke
	Ostalo osoblje

	
	
	Ženski

pol
	Muški

pol
	Ženski

pol
	Muški

pol
	Ženski

pol
	Ženski

pol

	2013 god.
	JZU „Dom zdravlja“
	2
	1
	13
	4
	53
	6


3.4.  Ekonomija i održivi razvoj

Usljed uticaja stereotipa u izboru obrazovanja i zanimanja, tradicionalnih uloga žena i predrasuda, žene su izložene različitim barijerama koje rezultiraju segregacijom zanimanja na osnovu pola. Još uvijek preovladava podjela na „muška“ i „ženska“ zanimanja. Žene su najčešće zaposlene na poslovima koji zahtijevaju strpljenje i pažnju i tradicionalno se usmjeravaju na poslove koji nijesu visokopozicionirani kada je u pitanju karijera. Takvi poslovi zahtijevaju rad van radnog vremena, česta putovanja i duže odsustvovanje od kuće, što za ženu predstavlja prepreku u održavanju balansa između porodične i radne uloge. Sve ovo utiče da su žene u manjem broju na radnim mjestima koja donose veću zaradu i ekonomsku moć, kao i da su manje spremne da otpočnu sopstveni biznis i da se bave preduzetništvom. 

Na nivou Crne Gore najveći broj zaposlenih žena i muškaraca je u uslužnoj djelatnosti, od 147.900 podjednako učešće imaju i muškarci i žene. Najmanja zaposlenost za oba pola je u sektoru poslovanja sa nekretninama. Od ukupnog broja zaposlenih, 30,4% radi u državnim ili opštinskim organima. Najviše radnika zaposleno je u privatnim preduzećima, čak 56,9%, od čega su 54,9% žene i 56,9% muškarci. Na poljoprivrednim gazdinstvima je radno angažovano ukupno 98.949 lica, od čega su 39.155 žene. Muškarci su najčešći nosioci porodičnih poljoprivrednih gazdinstava.  Procenat vlasnica poslovnih subjekata u Crnoj Gori je svega 9,6% što je znatno manje u odnosu na evropske zemlje.

Ukupan broj registrovanih preduzenika/ca na teritoriji Prijestonice Cetinje

na dan 01.01. 2013.god.

Od ukupno 185 lica koja su registrovala svoj biznis 49 je preduzetnica i 136 preduzetnika, što znači da se od ukupnog broja registrovanih preduzetnika/ca privatnim biznisom bavi 73,52% muškaraca i 26,48% žena.

	
	Ženski pol
	Muški pol
	Ukupno

	Trgovina
	30
	54
	84

	Prevoz tereta u drumskom saobraćaju
	-
	8
	8

	Ugostiteljstvo
	10
	30
	40

	Zanatske djelatnosti
	8
	34
	42

	Zanatske djelat. u okviru privrednih društava
	1
	10
	11


#

Broj nezaposlenih lica (po polu) u Prijestonici Cetinje 

Ukupan broj nezaposlenih lica koja se nalaze na evidenciji Zavoda za zapošljavanje – Kancelarija Cetinje, na dan 31.12.2012. godine je bio 1498, od toga je 754 žene (50,33%) i 744 muškaraca (49,66%). Na dan 30.06.2011. godine u ukupnom broju od 1489  nezaposlenih lica (sa evidencije) nezaposlene žene su sačinjavale 47,34%, a nezaposleni muškarci 52,65%, dok je taj procenat na dan 31.12.2010. godine iznosio 47,35% nezaposlenih žena i 52,64% nezaposlenih muškaraca.

	Cetinje
	Ženski pol
	Muški pol
	Ukupno

	31.12.2010.g.
	716
	796
	1512

	30.06.2011.g.
	705
	784
	1489

	31.12.2012.g.
	754
	744
	1498


Broj zaposlenih (po polu) u Prijestonici Cetinje 

Ukupan broj zaposlenih lica na teritoriji Prijestonice Cetinje po Popisu iz 2011. godine je 4840 lica od toga je 2350 žena i 2490 muškaraca ili 48,55% žena i 51,45% muškaraca. 2011. godine taj broj je iznosio 3706 od toga je 1990 žena ili 53,69% i 1716 muškaraca ili 46,30%. Znači da je 2011. godine broj zaposlenih u odnosu na predhodnu godinu uvećan za 23,43%.
	Cetinje
	Ženski pol
	Muški pol
	Ukupno

	 2010.g.
	1990
	1716
	3706

	Po popisu 2011.g.
	2350
	2490
	4840


	Cetinje
	Ženski pol
	Muški pol
	Ukupno

	2010.god.
	129
	86
	215

	Jul 2012.g.
	131
	110
	241


Broj zaposlenih (po polu) u lokalnoj samoupravi Prijestonice Cetinje

Učešće žena u ukupnoj zaposlenosti u julu 2012. godine u lokalnoj samopravi iznosi 54,35%.
Prosječne zarade na teritoriji  Prijestonice Cetinje


Istraživanje „Društveni položaj i kvalitet života muškaraca i žena“  (Izvor: Razvoj ženskog preduzetništva u Crnoj Gori, BSC bar u Norweigain Embassy, 2012. godine)  pokazuje da su i muškarcima i ženama iz uzorka plaćenost i sigurnost posla podjednako važni. Ženama je ipak plaćenost nešto manje važna što se može povezati sa činjenicom  da je njihovo učešće u porodičnom budžetu niže (ispod 50%). Žene uglavnom obavljaju neplaćeni rad, čija se vrijednost u nekim zemljama procjenjuje i na ekvivalent od 40% bruto nacionalnog dohotka.

	Godina
	Bruto


	Neto 

	2011
	652 €
	437 €

	2012
	661 €
	443 €


Broj korisnika/ca materijalne pomoći u Prijestonici Cetinje


Pravo na MOP i DD ostvaruju roditelji koji jedini mogu biti nosioci prava i ovo pravo ostvaruju na osnovu njihove maloljetne djece. Pravo na materijalno obezbjeđenje u 2011. godini je imalo 342 porodice ili 1046 članova porodica od toga su 106 bili nosioci  žene, a u 2012. godini 352 porodica ili 1057 članova porodica od toga su 200 bile nosioci žene. Pravo na dječiji dohodak u 2011. godini je koristilo 282 djece od toga 120 djece ženskog pola, a u 2012. godini broj korisnika je bio 273 i od toga je bilo 124 bilo djece ženskog pola. 

	Godina
	Materijalno

obezbjeđenje

   porodice

(porodica)
	 Materijalno 

obezbjeđenje 

   porodice

(nosilac žena)
	  Dječiji

dohodak

(porodica)
	   Dječiji 

  Dohodak

(nosilac žena)

	2011
	     342
	        106
	      282
	       120

	2012
	     352
	        200
	      273
	       124


Broj korisnika/ca njege drugog lica i lične invalidnine u Prijestonici Cetinje

	Godina
	Njega i pomoć

  drugog lica

   (porodica)
	Njega i pomoć

  drugog lica

(nosilac žena)
	    Lična 

invalidnina

(porodica)
	     Lična 

invalidnina

(nosilac žena)

	2011
	          11
	           3
	      5
	         3

	2012
	          17
	           7
	      8
	         4



Maloljetna lica ometena u razvoju mogu da ostvare pravo na njegu i pomoć drugog lica, ličnu invalidninu i dječiji dohodak. Broj korisnika /ca njege i pomoći drugog lica je 17 porodica od toga su 7 ženskih lica nosioci prava, dok je od ukupno 8 porodica korisnika/ca lične invalidnine, 4 žene imaju pravo korišćenja.

3.5.  Nasilje nad ženama

Žrtve nasilja u porodici su najčešće djeca i žene. Prema Studiji o nasilju u porodici i nasilju nad ženama u Crnoj Gori koje je sprovela Agencija CEED na uzorku od 1.103 ispitanika u 17 crnogorskih opština u 92% slučajeva anketirani su smatrali da postoji nasilje u porodici i samo u 13% slučajeva ispitanici su nespremni da govore o ličnom iskustvu nasilja. Svaka četvrta osoba smatra da postoje situacije u kojima je nasilje opravdano. Zloupotreba moći članova porodice, bolest zavisnosti, ekonomska kriza, patrijahalno društvo su glavni faktori koji, po ispitanicima, dovode do nasilja u porodici. Ispitanici nedovoljno poznaju nadležnosti institucija koje se bave zaštitom žrtava nasilja. Samo 3,5% anketiranih smatra da se nasilje često prijavljuje. Broj prijavljenih slučajeva nasilja ne odražava stvaran broj slučajeva i ovu društveno negativnu pojavu je potrebno češće prijavljivati. 

Prema izvještaju Uprave policije u 2012. godini (01. januar – 30. jun) broj registrovanih krivičnih djela nasilje u porodici ili porodičnoj zajednici je manji u odnosu na 2011. godinu (na nivou Crne Gore). Na nivou Cetinja broj prijavljenih slučajeva nasilja nad ženama i nasilja u porodici za period od 2010 – 2012. godine pokazuje tendenciju pada.

U Osnovnom sudu na Cetinju u 2012. godini  završeno je ukupno 219 krivičnih predmeta od toga 202 predmeta u kojima je osuđeno lice muškog pola i 17 lica ženskog pola.
 Muškarci  u odnosu na žene prednjače kao počinioci krivičnih (kaznenih) djela. U Područnom organu za prekršaje za žene je podnijeto 160 zahtjeva od kojih je 125, dok je za muškarce podnijeto 1859 zahtjeva a riješeno je 1450. U ukupnom broju podnijetih prekršajnih djela 92,07% se odnosi na muški pol i 8,60% na ženski pol.

	Cetinje
	2010
	2011
	2012



	Broj prijavljenih nasilja nad ženama
	16
	4
	6

	Broj prijavljenih nasilja u porodici
	17
	6
	8


	
	Ukupno 

podnijeto
	Ukupno riješeno
	Ženski 

pol
	Muški pol

	Osnovni sud-Cetinje
	-
	219
	17
	202

	Područni organ za prekršaje


	-
	1575
	125
	1450

	
	2019
	-
	160
	1859


3.6.  Mediji, kultura i sport
Na nivou Crne Gore muškarci su uglavnom na pozicijama odlučivanja i u medijima i institucijama kulture.  Iako su žene veoma zastupljene u novinarskoj profesiji, one su i u medijima utoliko manje zastupljene ukoliko je viši nivo odlučivanja i to bez obzira na vrstu medija. Mediji treba da budu partner i komunikacioni kanal na uspostavljanju demokratskog modernog rodno senzibilisanog društva. Potreban je napor da se uspostave rodno senzibilisane mjere koje bi bile usmjerene ka afirmaciji ženskog stvaralaštva.
Na Cetinju se nalazi šest  institucija kulture od državnog i lokalnog značaja. Na rukovodećim mjestima istih nalazi se 1 žena i 5 muškaraca.
U JLRDS Radio Cetinje od ukupno 20 zaposlenih, 9 je žena i 11 muškaraca. Novinarki je 4, a novinara 3. 
Ukupan broj registrovanih sportskih klubova i društava na Cetinju je 53, od kojih su samo 2 ženska kluba (košarkaški i odbojkaški). 

	       Naziv kluba/društva
	Ženski pol
	Muški pol
	Ukupno

	Atletski klub “Lovćen”
	15
	8
	23

	Bilijar klub “Biljarda”
	8
	75
	83

	Bilijar klub “Artisktik”
	10
	15
	25

	Crnogorski bokserski klub “Cetinje”
	3
	15
	18

	Društvo sporstkih rekreativaca “Veterani”
	20
	43
	63

	Džudo klub “Crnogorac”
	12
	35
	47

	FK “Lovćen”
	15
	120
	135

	FK “Cetinje”
	-
	40
	40

	FK “Kale”
	-
	28
	28

	KK “Lovćen”
	-
	30
	30

	KK “Cetinje”
	10
	35
	45

	KK“Cetinje MNE”
	3
	48
	51

	Klub praktičnog streljaštva “Lovćen”
	2
	11
	13

	Klub za dizanje tegova i fitnes “Herkul”
	50
	100
	150

	Kik-box  klub “Lovćen”
	5
	50
	55

	OK “Lovćen”
	34
	                      -
	34

	Planinarski klub “Kapetan Angel”
	12
	15
	27

	Paintball klub “Victori”
	-
	10
	10

	RK “Lovćen”
	-
	150
	150



	Rukometna škola i RK “Cepelin”
	-
	50
	50

	Stonoteniski klub “Lovćen”
	10
	25
	35

	Stonoteniski klub osoba sa invaliditetom “Cetinje”
	-
	1
	1

	Streljački klub za leteće mete “Cetinje”
	-
	21
	21

	Streljački klub “Gamms”
	-
	36
	36

	Šah klub “Cetinje”
	4
	58
	62

	ŽKK “Cetinje”
	45
	-
	45


U gore navedenoj tabeli prikazani su podaci o broju sportista/kinja u cetinjskim sportskim klubovima i društvima sa kojima raspolaže Sekretarijat za kulturu, sport i medije u Prijestonici Cetinje.
3.7. Politika i odlučivanje
U Skupštini Crne Gore od 81 poslanika/ca 14 je žena ili 17%, što predstavlja uvećanje u odnosu na predhodni saziv u kojem je bilo 13,5%. Predsjednik i podpredsjednici Skupštine Crne gore su muškarci. U Vladi Crne Gore, žene su na čelu tri ministarstva, znatno su zastupljene na mjestima pomoćnica ministara (40,3%) i pomoćnica direktora (44,8%).  Od 21 opštinu u Crnoj Gori samo u jednoj je žena predsjednica opštine, dok su u dvije opštine žene predsjednice skupština opština. 

Ozakonjeni procenat od 30% obaveznog učešća žena na izbornim listama u zemljama regiona je teško dostižan u stvarnosti. U Hrvatskoj političke partije dobijaju 10% veće nadoknade za poslanice. 

U Skupštini Prijestonice Cetinje od 33 odbornika/ce, 8 je žena ili 24,25% i 25 muškaraca ili 75,75%. U predhodnom sazivu je bilo 4 žene i 29 muškaraca. Procentualno učešće odbornica u predhodnom sazivu je iznosilo 12,12% što je duplo manje u odnosu na sadašnji saziv.Podaci jasno ukazuju da je u narednom periodu neophodno raditi na povećanju učešća odbornica u lokalnom parlamentu.
Broj odbornika/ca u lokalnom parlamentu

	
	Ženski pol
	Muški pol
	Ukupno

	Mandat od 2006 do  2010
	4
	29
	33

	Mandat od 2010 do 2014
	7
	26
	33

	Decembar 2012
	8
	25
	33


Na mjestima lokalnih funkcionera imamo ravnopravno učešće žena i muškaraca (2 žene i 2 muškarca). Na rukovodećim mjestima u lokalnoj samoupravi (sekretarijati, direkcije, uprave) je 6 žena i 8 muškaraca, dok je na čelu od sedam javnih preduzeća, ustanova i organizacija samo 2 žene i 5 muškaraca.
	Lokalni funkcioneri/ke
	Ženski pol
	Muški pol

	Gradonačelnik 
	-
	x

	Potpredsjednik 
	x
	-

	Glavni administrator
	x
	-

	Predsjednik  skupštine
	-
	x

	Ukupno:
	2
	2

	     Ženski pol

                 Muški pol

Sekretari Sekretarijata

                  2

                     4

Direktori Direkcija/Službi

                  4

                        4

Direktori JP/TO/LBC/JLRDS

                  2

                        5

                      Ukupno:

                  8

                       13




4. Lokalni plan akcije


Lokalni plan aktivnosti kao osnovni dokument za postizanje rodne ravnopravnosti ima predviđeni okvir djelovanja za vremenski period od četiri godine.  U svakoj oblasti je određen cilj, problem i mjere koje treba preduzeti. Određeni su nosioci aktivnosti, partneri, vremenski okvir, indikatori i potrebna finansijska sredstva za primjenu.


Određene oblasti djelovanja su: 

1. Obrazovanje sa ciljem razvijanja svijesti o važnosti obrazovanja u postizanju rodne ravnopravnosti;

2. Zdravlje sa ciljem zaštite i unapređenja zdravlja žena;

3. Ekonomija i održivi razvoj sa ciljem poboljšanja ekonomskog statusa žena i ravnopravan pristup žena i muškaraca ekonomskim resursima;

4. Nasilje nad zenama sa ciljem eliminisanja svih oblika nasilja nad ženama i nasilja u porodici;

5. Institucionalni mehanizmi za postizanje rodne ravnopravnosti na teritoriji Prijestonice Cetinje;

6. Mediji, kultura i sport sa ciljem uvođenja politike rodne ravnopravnosti i suzbijanjem rodnih stereotipa;

7. Politika i odlučivanje sa ciljem postizanja ravnopravnog učešća žena i muškaraca na svim nivoima odlučivanja.

5. Finansijska sredstva


Sredstva će se obezbijediti iz budžetskih sredstava nosioca aktivnosti kao i iz sredstava donacija.

6. Monitoring i implementacija


Implementacija Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne ravnopravnosti obuhvata pored realizacije aktivnosti i praćenje, procjenu napretka i bitno je da ima jasno postavljenu organizacionu strukturu za sprovođenje. U cilju uspješne implementacije LAP-a za postizanje rodne ravnopravnosti potrebno je utvrđivanje  institucionalne organizacije za sprovođenje aktivnosti, zasnovane na kvalitetnoj saradnji svih tijela. Tijela u procesu implementacije i monitoringa bi činili:


- Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade/Kancelarija za rodnu ravnopravnost;


- Savjet za rodnu ravnopravnost;


- Tim za praćenje implementacije i razvoj LAP-a za postizanje rodne ravnopravnosti.


Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade/Kancelarija za rodnu ravnopravnost bi bio zadužen za koordinaciju implementacije LAP-a za postizanje rodne ravnopravnosti, sprovođenje planiranih aktivnosti, predlaganje i sprovođenje godišnjih akcionih planova koji proističu iz LAP-a, godišnje izvještavanje prema Skupštini Prijestonice o realizovanom nakon isteka kalendarske godine, kao i o planiranim aktivnostima i izvještavanje prema potrebi i zahtjevu nadležnih iz lokalne uprave.


Savjet za rodnu ravnopravnost  kao radno tijelo u Skupštini Prijestonice bi u okviru svojih nadležnosti asistirao u implementaciji LAP-a za postizanje rodne ravnopravnosti.


Tim za praćenje implementacije i razvoj LAP-a za postizanje rodne ravnopravnosti će biti sastavljen od predstavnika/ca lokalne uprave, institucija, javnih ustanova, nevladinih organizacija, predstavnika/ca radne grupe koji će predstavljati aktivan resurs i raditi na implementaciji, realizaciji i monitoringu. Planirano je da se Tim bavi stručnim pitanjima razvoja LAP-a, a jedan od zadataka je i stručna pomoć kod pripreme godišnjih akcionih planova.
� Publikacija „Žene i muškarci u Crnoj Gori, 2012, Zavod za statistiku Crne Gore


� Zavod za statistiku Crne Gore - Monstat


� Publikacija „Žene i muškarci u Crnoj Gori, 2012, Zavod za statistiku Crne Gore


� Zavod za statistiku Crne Gore - Monstat


� Publikacija “Žene i muškarci u Crnoj Gori, 2012, Zavod za statistiku Crne Gore


� Publikacija “Žene i muškarci u Crnoj Gori, 2012, Zavod za statistiku Crne Gore


� Odgovori na dodatna pitanja na Inicijalni izvještaj o implementaciji Konvencije o eliminisanju svih oblika diskriminacije žena


� JPU “Zagorka Ivanović” Cetinje


� JPU “Zagorka Ivanović” Cetinje


� OŠ “Njegoš”/”LPO”/”Savo Popović”/”Šunjo Pešikan”/”Boro Vukmirović”


� OŠ “Njegoš”/”LPO”/”Savo Popović”/”Šunjo Pešikan”/”Boro Vukmirović”


� Cetinjska Gimnazija, Srednja likovna škola “Petar Lubarda”, Srednja stručna škola


� Cetinjska Gimnazija, Srednja likovna škola “Petar Lubarda”, Srednja stručna škola


� FLU, FDU, Muzička akademija, Fakultet za pomorstvo


� FLU, FDU, Muzička akademija, Fakultet za pomorstvo


� JU „Dom učenika i studenata“ Cetinje


� Institut za javno zdravlje


� Publikacija “Žene i muškarci u Crnoj Gori, 2012, Zavod za statistiku Crne Gore


� JZU Opšta bolnica „Danilo I“, Cetinje


� JZU „Dom zdravlja“, Cetinje





� Publikacija “Žene i muškarci u Crnoj Gori, 2012, Zavod za statistiku Crne Gore





� Sekretarijat za finansije i razvoj preduzetništva, Prijestonica Cetinje


� ZZZCG-Kancelarija Cetinje


�Razvoj ženskog preduzetništva u Crnoj Gori, 2012.g.


� Centar  za socijalni rad PO Cetinje


� Centar  za socijalni rad PO Cetinje


� Osnovi sud Cetinje


� Područni organ za prekršaje Cetinje
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