g go amutraspyo revigjn

PROGRAM PROFESIONALNOG USAVRSAVANJA UNUTRASNJIH
REVIZORA PRIJESTONICE CETINJE
za 2020. godinu

Cetinje, decembar 2019. godine



Plan kontinuirane profesionalne obuke i stru¢nog usavrSavanja unutrasnjih revizora za 2020. godinu

Na osnovu ¢lana 44 stav 2 Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javnom sektoru (“Sl.
list CG” br. 75/18) i Pravilnika o posebnom programu profesionalnog usavrSavanja unutrasnjih revizora
u javnom sektoru (,,SI. list Crne Gore®, broj 71/19), direktorica Sluzbe za unutra$nju reviziju, uz
saglasnost gradonacelnika Prijestonice Cetinje, donosi:

PROGRAM
profesionalnog usavrSavanja unutrasnjih revizora
za 2020. godinu

1. Sadrzaj programa

Program profesionalnog usavrSavanja unutra$njih revizora Sluzbe za unutraSnju reviziju

Prijestonice Cetinje za 2020. godinu obuhvatice:

Redni Tema Mjesto |Vremens| Predavaci Ciljna
broj odrzavanja (ki period grupa
odrzavan
ja
1. [Nova metodologija rada unutrasnje revizije u Podgorica- | 2020 Stoja unutrasniji
javnom sektoru Uprava za Rocenovié, [revizoriu
kadrove Biljana  [javhom
Bezmarevié i |sektoru
Milos Baleti¢
2. |Revizija upravljanja u javhom sektoru Crne Gore Podgorica- | 2020 Stoja unutrasniji
Uprava za Rocéenovié, [revizoriu
kadrove Biljana  [javhom
Bezmarevic i|sektoru
Milos Baletic¢
3. |[StrateSko planiranje unutrasnje revizije i izrada Podgorica- | 2020 Stoja unutrasnji
strateskih planova u skladu sa novom Uprava za Rocenovié, |revizoriu
metodologijom rada unutrasnjih revizora kadrove Biljana  [javhom
Bezmarevic i|sektoru
Milos Baletic¢
4. |lzrada godisnjeg plana unutrasnje revizije i Podgorica- | 2020 Stoja unutrasnji
prakti¢na primjena grupe Standarda 2100 Uprava za Rocenovié, [revizoriu
kadrove Biljana  [javhom
Bezmarevié i |sektoru
Milos Baletic¢
5. |Program obezbjedenja i unaprijedenja kvaliteta Podgorica- | 2020 Stoja unutrasnji
rada unutrasnje revizije Uprava za Rocenovié, |revizoriu
kadrove Biljana  [javhom
Bezmarevic i|sektoru
Milos Baletic¢
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2. Oblasti profesionalnog usavr$avanja unutrasnjih revizora u javnom sektoru

Program ukljucuje sljedece oblasti:
1) Unutrasnja revizija i praksa unutrasnje revizije;
2) Upravljanje i unutrasnja kontrola u javnom sektoru;
3) Racunovodstvo i finansijsko izvjeStavanje u javnom sektoru;
4) Informaciona tehnologija;
5) Nacionalno zakonodavstvo;
6) Fondovi Evropske unije;
7) Druge teme u skladu sa analizom potrebe za obukom.

3. Oblici profesionalnog usavrSavanja unutrasnjih revizora u javnom sektoru

Unutrasnji revizor ostvaruje profesionalno usavrSavanje kroz organizovano profesionalno

usavrSavanje 1 samostalno profesionalno usavrSavanje.

Organizovano profesionalno usavrSavanje ostvaruje se kroz sljedece oblike:

1) odrzavanje predavanja na seminarima, web seminarima, radionicama i konferencijama koje
organizuje uprava u skladu sa Programom u saradnji sa Ministarstvom i

2) prisustvovanje predavanjima na seminarima, web seminarima, radionicama i konferencijama
koje organizuje uprava u skladu sa Programom u saradnji sa Ministarstvom.

3) Prisustvovanje na seminarima, web seminarima, radionicama i konferencijama koje organizuju
drzavni organi, profesionalna udruzenja, domace i medunarodne organizacije na teme iz oblasti
propisane tackom 2 ovog programa.

Samostalno profesionalno usavr$avanje ostvaruje se kroz:

1) obavljanje mentorstva u skladu sa aktom o programu obuke i na¢inu polaganja ispita za sticanje
sertifikata unutrasnjeg revizora u javnom sektoru;

2) objavljivanjem autorskih ¢lanaka iz oblasti unutra$nje revizije;

3) obavljanjem eksterne ocjene.

4. Kriterijumi za priznavanje profesionalnog usavrSavanja

Unutra$nji revizor koji je stekao sertifikat unutrasnjeg revizora u javnom sektoru unapreduje svoje
znanje 1 vjestine profesionalnim usavr§avanjem prema programu.

Za priznavanje profesionalnog usavr$avanja unutrasnji revizor treba da ostvari najmanje 100 bodova
profesionalnog usavr$avanja u jednoj kalendarskoj godini.

Unutra$nji revizor koji je stekao sertifikat tokom godine, oslobada se obaveze iz stava 2 ove tacke za
tu godinu.

Ispunjenost uslova iz stava 2 ove taCke utvrduje se primjenom Kkriterijuma za priznavanje
profesionalnog usavrsavanja (u daljem tekstu: KPU).

Kriterijumi za priznavanje ispunjenosti uslova iz stava 4 ove tacke, prikazani su u sljedecoj tabeli:
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Redni Oblik profesionalnog usavrsavanja Broj bodova | Maksimalan
broj broj bodova
po vrsti KPU
1. odrzavanje predavanja na seminarima, web seminarima, 1 obuka =25 100 bodova
radionicama i konferencijama koje organizuje Uprava u skladu |bodova
sa tackama 112 ovog programa u saradnji sa Ministarstvom
2 prisustvovanje predavanjima na seminarima, web seminarima, |1 obuka =20 100 bodova
radionicama i konferencijama koje organizuje Uprava u skladu |bodova
sa tatkama 1i 2 ovog programa u saradnji sa Ministarstvom
3. prisustvovanje predavanjima na seminarima, web seminarima, 1obuka =10 |30 bodova
radionicama i konferencijama koje organizuju drzavni organi, |bodova
profesionalna udruzenja, domace i medunarodne organizacije
na teme iz oblasti propisane tackom 2 ovog programa
4. obavljanje mentorstva u skladu sa aktom o programu obuke i 1 mentorstvo = |50 bodova
nacinu polaganja ispita za sticanje sertifikata unutradnjeg 25 bodova
revizora u javnom sektoru
5. objavljivanje autorskih ¢lanaka iz oblasti unutrasnje revizije 1 stranica=1,5 |20 bodova
bodova
6. obavljanje eksterne ocjene 1 eksterna 40 bodova
ocjena =20
bodova

Ako je unutradnji revizor koristio odsustvo sa posla, a radio je vise od Sest mjeseci tokom godine, treba
da se za svaki mjesec proveden na poslu ostvari 8,33 bodova (100/12) profesionalnim usavrSavanjem.

Broj: 012-061/19-68
Cetinje, 30.12.2019. god




