
Na osnovu člana 264 stav 1 i člana 268 stav 2 Zakona o privrednim društvima 

(„Službeni list Crne Gore“, broj 65/20), člana 29 stav 2, 38 stav 1 tačka 14, člana 44 stav 1 i 3 

Zakona o lokalnoj samoupravi („Službeni list RCG“, broj 2/18, 34/19, 38/20), člana 73 stav 1 

tačka 15 Statuta Prijestonice („Službeni list CG – opštinski propisi”, broj 49/18, 9/19) 

Skupština Prijestonice Cetinje, na sjednici održanoj dana ___.___.2020. godine, donijela je 

 

ODLUKA 

o osnivanju Društva sa ograničenom odgovornošću "Agencija za razvoj i podršku 

poslovanju" Cetinje 

 

I OSNOVNE ODREDBE 

Član 1 
Ovom odlukom osniva se Društvo sa ograničenom odgovornošću "Agencija za razvoj i 

podršku poslovanju" Cetinje (u daljem tekstu: Društvo), kao jednočlano društvo, radi 

obavljanja poslova: priprema i realizacija razvojnih programa i projekata Prijestonice Cetinje 

kojima se podstiče ekonomski razvoj, obezbjeđuje zaštita životne sredine, održivi razvoj, 

podstiču preduzetničke inicijative, javno-privatna partnerstva i inicira izmjene propisa u cilju 

stvaranja podsticajnog ambijenta za razvoj Prijestonice Cetinje; priprema i implementacija 

projekata finansiranih od strane EU i drugih međunarodnih organizacija; ostvarivanje 

saradnje sa nadležnim organima lokalne uprave i javnim službama Prijestonice Cetinje, 

organima državne uprave, privrednim društvima, preduzetnicima i drugim subjektima, radi 

obezbjeđivanja uslova za razvojne programe od interesa za Prijestonicu Cetinje; ostvaruje 

saradnju sa međunarodnim organizacijama radi realizacije konkretnih planova i programa; 

saradnju sa nevladinim organizacijama iz djelokruga svoga rada; analizu postojećeg stanja 

malih i srednjih preduzeća, vođenje baze podataka preduzeća na teritoriji Prijestonice 

Cetinje i davanje podrške lokalnoj poslovnoj zajednici, izradu biznis planova, investicionih 

projekata i studija izvodljivosti, usluge mentoringa za mala i srednja preduzeća na teritoriji 

Prijestonice Cetinje, pripremanje i nadgledanje sprovođenja razvojnih projekata i vršenje 

drugih usluga za kojima Prijestonica Cetinje izrazi potrebu, priprema programa za edukaciju 

fizičkih i pravnih lica iz određenih oblasti, pružanje informacija organima lokalne uprave, 

građanima i drugim zainteresovanim stranama o kreditnim linijama domaćih i međunarodnih 

finansijskih organizacija, pružanje informacija pri registraciji biznisa, uspostavljanje kontakta 

sa stranim i domaćim investitorima, i obavljanje drugih poslova u skladu sa ovom odlukom i 

Statutom društva. 

 

Član 2 

Izrazi koji se koriste u ovoj odluci za fizička lica u muškom rodu podrazumijevaju iste 
izraze u ženskom rodu. 

 

Član 3 

Društvo iz člana 1 ove Odluke osniva se kao jednočlano društvo. 



Osnivač Društva je Prijestonica Cetinje, ul. Baja Pivljanina br. 2, matični broj: 
02005115 (u daljem tekstu: Osnivač). 

Osnivač je jedini vlasnik Društva i raspolaže sa 100% udjela u Društvu. 
Društvo se osniva na neodređeno vrijeme. 

 
Član 4 

Društvo samostalno istupa u pravnom prometu, zaključuje ugovore i obavlja druge 
poslove u okviru svoje pravne i poslovne sposobnosti. 

Društvo odgovara za obaveze prema trećim licima cjelokupnom svojom imovinom. 
Osnivač odgovara za obaveze Društva do visine svog uloga. 
 

II NAZIV I SJEDIŠTE DRUŠTVA 
 

Član 5 
Društvo posluje pod punim i skraćenim nazivom. 
Naziv društva je Društvo sa ograničenom odgovornošću "Agencija za razvoj i podršku 

poslovanju" Cetinje. 
Skraćeni naziv Društva je DOO "Agencija za razvoj i podršku poslovanju" Cetinje. 
Sjedište Društva je u Cetinju, ul. Bulevar crnogorskih junaka br. 101. 
 

III DJELATNOST DRUŠTVA 
 

Član 6 
Osnovne djelatnosti Društva su: 

- 70.10 Upravljanje privrednim subjektom. 
- 70.21 Djelatnost komunikacija i odnosa sa javnošću. 
- 70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem. 
- 73.20 Istraživanje tržišta i ispitivanje javnog mnjenja. 
- 74.90 Ostale stručne, naučne i tehničke djelatnosti. 
- 77.33 Iznajmljivanje i lizing kancelarijskih mašina i kancelarijske opreme 

(uključujući kompjutere). 
- 85.60 Pomoćne obrazovne djelatnosti. 
- 94.11 Djelatnosti poslovnih udruženja i udruženja poslodavaca. 

Pretežna djelatnost društva je:  
- 70.22 Konsultantske aktivnosti u vezi sa poslovanjem i ostalim upravljanjem. 

Društvo osim djelatnosti iz stava 1 i 2 ovog člana, može obavljati i druge djelatnosti 
koje se utvrđuju Statutom Društva. 

 
IV OSNOVNI KAPITAL I FINANSIRANJE DRUŠTVA 

 
Član 7 

Osnovni kapital Društva predstavljaju novčani ulog u iznosu od 10.000,00 eura. 
Osnivač če uplatiti društvu novčani ulog u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu 

odluke o osnivanju. 
Osnovni kapital iz stava 1 ovog člana je imovina Osnivača. 

 
 



 
Član 8 

Društvo se finansira iz:  
- sredstava ostvarenih pružanjem usluga iz okvira djelatnosti Društva; 
- budžeta Prijestonice Cetinje; 
- donacija;  
- drugih izvora u skladu sa zakonom. 

 
V UPRAVLJANJE I RUKOVOĐENJE DRUŠTVOM 

 
Član 9 

Društvom upravlja Osnivač na način i pod uslovima utvrdjenim zakonom, ovom 
odlukom i Statutom Društva.  

Organizacija i način rada Društva, utvrđuje se Statutom i drugim opštim aktima, u 
skladu sa zakonom.  
 

Član 10 
Osnivač Društva:  

- daje saglasnost na Statut i izmjene Statuta Društva; 
- odlučuje o statusnim promjenama (promjeni oblika, restrukturiranju, 

dobrovoljnoj likvidaciji i sl.);  
- odlučuje o povećanju i smanjenju kapitala Društva; 
- imenuje i razrješava članove Odbora direktora; 
- daje saglasnost na imenovanje Izvršnog direktora Društva; 
- daje saglasnost na godišnji program rada i finansijski plan Društva; 
- razmatra i usvaja godišnji izvještaj o radu i finansijskom poslovanju Društva; 
- donosi odluke o raspodjeli dobiti i načinu pokrića gubitaka;  
- daje saglasnost na kreditno zaduženje Društva; 
- daje saglasnost na cjenovnik usluga koji utvrdjuje Odbor direktora;  
- daje saglasnost na promjenu djelatnosti Društva, naziv i sjedište Društva. 

 
Član 11 

Organi Društva su Odbor direktora i Izvršni direktor. 
 

Član 12 
Odbor direktora je organ upravljanja Društva. 
Članovi odbora direktora vrše svoju funkciju u interesu Društva i postupaju sa 

pažnjom dobrog privrednika i u svom radu ne smiju zastupati interese trećih lica. 
 

Član 13 
Odbor direktora imenuje Skupština Prijestonice Cetinje, na period od 4 godine, uz 

mogućnost ponovnog imenovanja. 
Uslovi za imenovanje članova Odbora direktora utvrđuju se Statutom Društva. 
Prava, obaveze i odgovornosti Odbora direktora i Izvršnog direktora utvrđuju se 

Statutom Društva. 
Odbor direktora u prve 4 godine od osnivanja Društva nema pravo na naknadu. 
 



Član 14 
Odbor direktora sastoji se od 3 člana predstavnika Osnivača. 
Odbor direktora punovažno zasijeda i odlučuje ako na sjednici prisustvuje većina 

članova Odbora, a odluke donosi većinom ukupnog broja članova Odbora. 
 

Član 15 
Odbor direktora u funkciji upravljanja vrši sve obaveze u skladu sa zakonom i 

Statutom Društva, a naročito:  
- donosi Statut Društva uz saglasnost Osnivača;  
- utvrđuje poslovnu politiku Društva i donosi akta za njeno izvršavanje; 
- usvaja godišnji program rada Društva; 
- usvaja planove i programe iz oblasti za koje je Društvo osnovano;  
- usvaja godišnji finansijski iskaz i izvještaj o radu Društva; 
- predlaže Osnivaču smanjenje i povećanje osnovnog kapitala;  
- predlaže Osnivaču raspodjelu dobiti i pokriće gubitaka; 
- bira ovlašćenog revizora i usvaja izvještaj revizora; 
- utvrđuje cjenovnik usluga; 
- imenuje i razrješava Izvršnog direktora Društva, uz saglasnost Osnivača; 
- donosi opšti akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Društva; 
- odlučuje o kreditnom zaduženju Društva uz saglasnost Osnivača; 
- vrši druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom Društva i ovom odlukom. 

 
Član 16 

Izvršni direktor je organ rukovođenja Društva. 
Izvršnog direktora imenuje Odbor direktora, uz saglasnost Osnivača, nakon 

sprovedenog postupka javnog oglašavanja. 
Postupak javnog oglašavanja sprovodi Odbor direktora. 
Izvršni direktor odgovara za zakonitost, ekonomičnost i efikasnost rada Društva, 

Odboru direktora i Osnivaču. 
 

Član 17 
Mandat Izvršnog direktora traje četiri godine uz mogućnost ponovnog imenovanja. 
Uslovi za izbor Izvršnog direktora utvrdjuju se statutom Društva. 

 
Član 18 

Izvršni direktor:  
- organizuje i vodi poslovanje Društva;  
- zastupa i predstavlja Društvo;  
- odgovara za zakonitost rada Društva; 
- izvršava odluke Odbora direktora; 
- predlaže akte koje donosi Odbor direktora i odgovoran je za sprovođenje 

odluka i drugih akata Odbora direktora;  
- predlaže programe i planove u oblastima za koje je Društvo osnovano; 
- priprema predlog godišnjeg plana rada, finansijskog plana i godišnjeg 

finansijskog iskaza Društva; 
- podnosi izvještaj o realizaciji godišnjeg plana rada i finansijskog plana Društva; 
- zaključuje ugovore u ime Društva u skladu sa Odlukom i Statutom Društva; 



- odlučuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenih u skladu sa 
zakonom, 

- predlaže akt o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Društva; 
- odlučuje o drugim pitanjima vezanim za tekući rad i poslovanje Društva, u 

skladu sa ovom odlukom, Statutom i drugim propisima. 
 

VI PRESTANAK DRUŠTVA 
 

Član 19 
Društvo prestaje u slučajevima i pod uslovima propisanim zakonom. 

 
VII PRELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 
Član 20 

Društvo je pravni sljedbenik Posebne službe Prijestonice Cetinje „Centar za lokalni 
ekonomski razvoj i EU fondove“. Dosadašnja Posebna služba „Centar za lokalni ekonomski 
razvoj i EU fondove“ nastavlja sa radom kao Društvo sa ograničenom odgovornošću 
„Agencija za razvoj i podršku poslovanju“ Cetinje. 

Društvo preuzima prava, obaveze i zaposlene Posebne službe Prijestonice Cetinje 
„Centra za lokalni ekonomski razvoj i EU fondove“. 

Društvo nastavlja da koristi sredstva koja je koristila Posebna služba Prijestonice 
Cetinje „Centar za lokalni ekonomski razvoj i EU fondove“ od dana stupanja na snagu ove 
odluke. 
 

Član 21 
Imenovanje Odbora direktora Društva u skladu sa ovom odlukom izvršit će se u roku 

od 90 dana od dana stupanja na snagu ove odluke. 
Do imenovanja Odbora direktora Društva, poslove iz njegovog djelokruga obavljat će 

Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj Prijestonice Cetinje. 
 

Član 22 
Statut Društva donijet će se u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Odluke o 

imenovanju Odbora direktora Društva. 
 

Član 23 
Izvršni direktor Društva imenovat će se u roku od 90 dana od dana donošenja Statuta 

Društva. 
Do imenovanja Izvršnog direktora Društva, funkciju direktora obavljat će vršilac 

dužnosti kojeg posebnim aktom odredi gradonačelnik Prijestonice Cetinje. 
 

Član 24 
 Društvo je dužno da uskladi poslovanje sa ovom odlukom u roku od šest mjeseci od 
dana stupanja na snagu ove odluke. 
 

Član 25 
Danom registracije u Centralni registar privrednih subjekata Društvo stiče svojstvo 

pravnog lica. 



 
Član 26 

Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u "Službenom listu Crne Gore - 
opštinski propisi". 

 
 
 
Broj: __________________ 
Cetinje, _____________  godine 
 
 
 

Skupština Prijestonice Cetinje 
Predsjednica, 
Maja Ćetković 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



O b r a z l o ž e nj e 

Pravni osnov 

Pravni osnov za donošenje ove odluke sadržan je u članu 264 stav 1 Zakona o privrednim 

društvima kojim je propisano da je Društvo sa ograničenom odgovornošću privredno društvo 

koje osniva jedno ili više pravnih ili fizičkih lica ulaganjem novčanih ili nenovčanih sredstava 

radi obavljanja djelatnosti pod zajedničkim nazivom, čiji je osnovni kapital podijeljen na 

udjele koji nemaju svojstvo hartija od vrijednosti. Članom 268 stav 2 istog Zakona propisano 

je da ako društvo osniva jedan osnivač, osnivački akt je odluka jedinog osnivača o osnivanju 

društva. 

Članom 29 stav 2 Zakona o lokalnoj samoupravi propisano je da radi obezbjeđivanja vršenja 

poslova iz svoje nadležnosti opština osniva ustanove, privredna društva i druge oblike 

organizovanja radi pružanja javnih usluga. Članom 38 stav 1 tačka 14 i članom 44 stav 1 i 3 

istog Zakona propisano je da skupština osniva javne službe, i da u vršenju poslova iz okvira 

svoje nadležnosti skupština donosi statut opštine, odluke, rješenja, zaključke, povelje, 

preporuke i druge akte. Odlukom se odlučuje o pravima i obavezama građana, osnivaju javne 

službe i o drugim pitanjima, u skladu sa zakonom i statutom opštine. 

Članom 73 stav 1 tačka 15 Statuta Prijestonice propisano je da Skupština Prijestonice Cetinje 

osniva javne službe. 

Razlozi za donošenje odluke 

Usvajanjem ove odluke od strane Skupštine Prijestonice Cetinje, pod uslovima i na način koji 

su predviđeni u samoj odluci, postojeća jedinica lokalne samouprave – Posebna služba 

Prijestonice Cetinje “Centar za lokalni ekonomski razvoj i EU fondove”, koja je definisana 

Odlukom o organizaciji i načinu rada lokalne uprave Prijestonice Cetinje (“Službeni list CG – 

opštinski propisi”, br. 37/20), izdvaja iz sistema rada lokalne uprave i postaje samostalni 

organ u svojstvu društva sa ograničenom odgovornošću (d.o.o) u vlasništvu Prijestonice 

Cetinje. 

Detaljnom analizom dosadašnjeg rada Centra za lokalni ekonomski razvoj i EU fondove 

Prijestonice Cetinje, kao i iz dokumenta „Strateški plan razvoja - Biznis Inkubator Cetinje 

(BIC)“ iz maja 2019. godine, koji je pripremio UNDP, zaključeno je da je osnivanje BIC-a, 

postojeće jedinice lokalne uprave, tj. Centra za lokalni ekonomski razvoj i EU fondove u 

okviru djelokruga rada Prijestonice Cetinje, bio dobar potez, kao i da su postavljeni dobri 

temelji za dalji razvoj i institucionalno građenje ovog organa u samostalni organ u 

vlasništvu Prijestonice Cetinje. Pored zadovoljstva urađenim, neupitni su zaključci da ovaj 

poslovni subjekt može postići mnogo više u narednom periodu. Da bi se dalje jačale osnove 

za dobar rezultat i zajednički benefit svih stejkholdera, prije svega kompanija i poslovnih 

pojedinaca sa teritorije Prijestonice Cetinje, neophodno je preći na sljedeći nivo organizacije. 

Novo društvo sa ograničenom odgovornošću, Agencija za razvoj i podršku poslovanju, 

nastaje tako što sepostojeća jedinica lokalne samouprave, Centar za lokalni ekonomski razvoj 

i EU fondove izdvaja iz lokalne uprave i postaje društvo sa ograničenom odgovornošću u 

vlasništvu Prijestonice Cetinje. 



Agencija preuzima sve odgovornosti i zadatke koje je imala jedinica lokalne samouprave 

Centar za lokalni ekonomski razvoj i EU fondove koja je bila u sistemu Prijestonice Cetinje. 

Novi pravni oblik daje Agenciji mogućnost direktnog apliciranja za projekte kod širokog 

spektra institucija: Direktorat za finansiranje i ugovaranje sredstava EU pomoći (CFCU), 

Delegacija Evropske unije u Crnoj Gori, UNDP, itd. Takođe, daje mogućnost direktnog 

apliciranja za programe: EBN 35, Invest horizon, Eureka i sl., kao i na sve pozicije gdje biznis 

centri i biznis inkubatori mogu da apliciraju, s akcentom na visoku organizaciju i posvećenost 

da ovi projekti uspiju, uz tendenciju da se takvim projektima potpomogne održivi razvoj 

Prijestonice Cetinje, s akcentom na komparativne prednosti, kao što su: 

- geografska pozicija i blizina drugih gradova; 
- klima i nadmorska visina; 
- istorija, kultura i tradicija; 
- tradicionalni proizvodi, turizam, povezivanje, nove tehnologije i sl. 

Dodatno, Agencija bi kao partner u raznim projektima imala konkretniju ulogu i bila 

prepoznatljiija kada je u pitanju postizanje planiranih ciljeva. 

Pored navedenih, ne manje važni su i sljedeći razlozi osnivanja Agencije kao samostalnog 

organa: 

- Sa novim organizacionim oblikom Agencija će moći da obezbijedi fleksibilnu 
kratkoročnu i dugoročnu stručnu podršku koja bi imala multiplikativni efekat kod 
trasiranja novih sistema podrške lokalnom biznisu i umrežavanju; 

- Agencija će imati mogućnosti da bolje animira pravne i individualne stejkholdere da 
pristupe ovom centru (Biznis inkubatoru), i da im pruži konkretnije vidove podrške; 

- Agencija će moći da izmjeri rezultate i učinak, kao i da preuzme odgovornost za svoj 
rad i doprinos (podrška lokalnom biznisu i podsticaj istoga). Od projektnih sredstava 
moći će da proširi gamu ponuda (proizvoda), te da se podigne na nivo djelimične, i 
zatim pune samoodrživosti, pri čemu će ne samo biti podrška lokalnoj privredi, već će 
nastojavati da ne bude na budžetu Prijestonice Cetinje. Djelimična (polovična) 
samoodrživost moguća je u periodu do 4 godine, dok je potpuna održivost moguća u 
periodu od 8 godina. Ove pretpostavke su napravljene na osnovu procjena 
potencijala i tržišta. 

Agencija će prvenstveno nastaviti da poboljšava i konkretizuje podršku biznisu, malim i 

srednjim preduzećima kroz povećanje broja edukovanih lica za sticanje preduzetničkih 

vještina i drugih ključnih kompetencija potrebnih za samozapošljavanje i razvoj privatnog 

biznisa; podrške osnivanju novih kompanija; kao i podrške tek osnovanim kompanijama, a u 

cilju smanjenja stope nezaposlenosti. Takođe, Agencija će proaktivno djelovati na 

poboljšanje biznis ambijenta u Prijestonici i kroz takvo djelovanje indirektno uticati na 

poboljšanje uslova rada privrednika koji posluju na teritoriji Prijestonice Cetinje, a samim tim 

i na ekonomski benefit za grad. 

Pored osnovnog cilja, ciljevi Agencije mogu se podijeliti na kratkoročne, srednjoročne i 

dugoročne. 

- Kratkoročni ciljevi podrazumijevaju rad na stvaranju i organizaciji intenzivnih i kratkih 

kurseva, radionica i obuka kreiranih od strane dokazanih profesionalaca u svojim 

oblastima. Programi će biti dizajnirani kao direktan odgovor na porast potrebe za 

određenim vještinama, poznavanjem tehnologija i znanjem. U okviru kratkoročnih 



ciljeva uključeno je i dodatno usavršavanje zaposlenih u Agenciji da bi oni bili u 

mogućnosti da samostalno održavaju obuke u dijelu mentoring procesa za mala i 

srednja preduzeća (koncept train the trainers), kao i samo rukovođenje razvojnim 

projektima.  

- Srednjoročni cilj podrazumijeva preduzimanje aktivnosti u dijelu promocije rada 

Agencije da bi mogla da počne postepeno samostalno da se finansira. U ovom dijelu 

su planirane aktivnosti organizacije raznovrsnih događaja za potrebe državnih organa, 

NVO-a, domaćih i inostranih privrednih subjekata, vlada drugih država, kao i 

ambasada i međunarodnih organizacija, kao i učešće na EU i međunarodnim 

projektima kojima bi se unaprijedio život građana Prijestonice. Ispunjenje ovog cilja je 

dodatno važno, jer će postići da zaposleni u Agenciji unaprijede svoje poslovne 

sposobnosti u dijelu pisanja projektnih zadataka, uspješnoga konkurisanja na pozive 

za dostavljanje projekata i upravljanja projektima. Ispunjenjem ovog cilja Prijestonica 

Cetinje će imati trostruku korist: (i) životni standard lokalnog stanovništva će se 

podići zahvaljujući uspješnosti i održivosti projekata; (ii) Agencija će postepeno moći 

samostalno da se finansira; (iii) zaposleni u Agenciji postaće kvalitetni menadžeri 

projekata, s projektnim idejama koje će unaprijediti i njih kao profesionalce i donijeti 

dobrobit građanima Prijestonice Cetinja. 

- Dugoročni ciljevi odnose se na stvaranje i povećavanje uspješnog razvoja novih 

biznisa, otvaranje novih radnih mjesta i zapošljavanje u sektorima koji su u skladu sa 

socio-ekonomskom situacijom Prijestonice Cetinja, Crne Gore i regiona. Poseban 

akcenat u ovom dijelu rada Agencije je osnaživanje žena preduzetnica, društveno 

odgovorne ideje, kao i svi projekti koji u sebi imaju komponentu „zelene ekonomije“. 

Takođe, dugoročni cilj je održavanje već postojećih radnih mjesta, kao i unapređenje 

postojećeg biznis ambijenta. Regionalno povezivanje lokalnih subjekata je takođe 

jedan od ciljeva, kako bi privrednici sa teritorije Prijestonice Cetinja imali priliku za 

povećanje svog tržišta. 

Misija Agencije je da kroz sve aktivnosti doprinese poboljšanju uslova za razvoj biznisa u 

Prijestonici Cetinje, otvaranju novih radnih mjesta, poboljšanju postojeće biznis 

infrastrukture i biznis edukaciji. Agencija će poseban fokus staviti na podršku tzv. "zelenim 

poslovima". Na ovaj način Agencija će dati svoj doprinos poboljšanju uslova za život 

građana Cetinja i stvaranju uslova za održivi razvoj. 

Kada govorimo o organizacionoj strukturi novoosnovana Agencija preuzeće zaposlene iz 

Centra za lokalni ekonomski razvoj i EU fondove. Organi upravljanja Agencije biće Odbor 

direktora i Izvršni direktor. Ono što je bitno istaći jeste da Odbor direktora u prvom mandate 

od 4 godine, do stvaranja uslova da Agencija bude samoodrživa neće imati pravo na 

naknadu. Takođe, u prvoj godini osnivanja Agencije neće biti novih zapošljavanja osim onih 

koja su postojala zaključno sa 31.12.2020. godine. Agencija će imati zaposlene u dijelu 

razvoja i implementacije EU projekata, implementacije nacionalnih projekata, razvoja 

biznisa, pravnih i upravno-pravnih poslova, kao i sekretara i referenta za administrativno-

tehničke poslove. Agencija će, po osnivanju, izraditi i usvojiti Akt u unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji Agencije, u kojoj će se definisati nadležnosti zaposlenih. U slučaju potrebe, 

Agencija će imati pravo da zaposli pripravnike. U okviru Agencije može se uspostaviti mreža 



volontera, koji bi pomogli stanarima oko operativnih stvari. Na taj način, mladi ljudi bi se na 

vrijeme upućivali u izazove koje biznis nosi. 

Kada govorimo o budžetu Agencije Sredstva za rad Agencije obezbijediće Prijestonica 

Cetinje. Budžet se odnosi na zarade i doprinose zaposlenih, ostala lična primanja, rashode za 

materijal, rashode za usluge, rashode za tekuće održavanje, ostale izdatke i kapitalne 

troškove. Predviđanja za budžet će naredne godine biti isti kao i 2020. godinu, dok će 

postepeno, 2021., 2022., itd. Agencija sa razvojnim projektima biti u prilici da procenat 

finansiranja iz sopstvene dobiti uveća, a samim tim i u skladu sa povećanjem sopstvene 

dobiti da postepeno smanjuje finansiranje iz Prijestonice, a u konačnom i eliminiše potrebu 

za istim, tj da postane samoodrživa. Svakako na godišnjem nivou treba planirati i utvrđivati 

iznos finansiranja i mogući procenat samofinansiranja. Startna godina će biti 2021., a 

naredne godine neće prelaziti taj iznos finansiranja iz Prijestonice, već težiti postepenom 

umanjenju, opciono i u skladu sa mogućnostima koje budu aktuelne, a svakako da se teži 

sledećem scenariju: 

− 2021. godine 100% finansira Prijestonica; 

− 2022. godine  80% finansira Prijestonica; 

− 2023. godine 70% finasira Prijestonica; 

− 2024. godine  50% finansira Prijestonica. 
Za stanare Agencije, sve usluge, kao i do sad, biće besplatne. Usluge podrazumijevaju rentu, 

troškove komunalija, prisustvo svim radionicama i događajima u Agenciji. Uspostaviće se i 

saradnja s individualcima i kompanijama koje pružaju programe edukacije, a nemaju svoje 

prostorije. Na ovaj način, uz određenu nadoknadu, Agencija bi naplaćivala korišćenje 

prostorija. Dodatno, Agencija će se finansirati iz donacija i drugih izvora u skladu sa zakonom. 

Agencija za razvoj i podršku poslovanju može u značajnoj mjeri da promijeni sadašnje 

nepovoljne socio-ekonomske trendove u Prijestonici. Izvanredan prostor, osmišljen da pruži 

stanarima maksimalnu podršku i zaštitu u prve tri godine poslovanja, garantuje da postoji 

lokacija za novu paradigmu rasta i razvoja biznisa na Cetinju. Zadatak novoosnovane Agencije 

biće da ovom prostoru udahne novu energiju kroz pažljiv odabir stanara kojima će pružiti 

kvalitetne edukativne programe, umrežavanje sa lokalnom privredom i predstvanicima 

državne uprave. Kroz jačanje volonterskog aktivizma koji se odnosi na mlade, želja je da im 

se na vrijeme pomogne da razumiju privatni biznis na pravi način. Krajnji cilj je povećanje 

zaposlenosti na Cetinju, podrška mladima, a posebno ženama preduzetnicama, društveno  

idejama i zelenim projektima, kako bi bez prevelikih problema pokrenuli privatni biznis. Iz 

navedenog zaključuje se da će novoosnovana Agencija, institucionalno i kadrovski ojačana, u 

tome uspjeti. 

 

Razlog stupanja odluke na snagu danom objavljivanja u Službenom listu CG 

Razlog stupanja odluke na snagu danom objavljivanja u Službenom listu CG je kako bi se do 
kraja godine Agencija registrovala u Centralnom registru privrednih subjekata, imenovao 
vršilac držnosti Izvršnog direktora i stvorili uslovi da Agencija počne sa radom odmah na 
početku 2021. godine. Time se stvara mogućnost da se ispoštuju rokovi predviđeni u samoj 
odluci koji se odnose na pravnu regulative, izbor Odbora direktora, imenovanje Izvršnog 



direktora i sl. Do imenovanja Odbora direktora, poslove iz njegovog djelokruga obavljat će 
Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj Prijestonice Cetinje. Do imenovanja Izvršnog 
direktora Društva, funkciju Izvršnog direktora obavljat će vršilac dužnosti kojeg posebnim 
aktom odredi gradonačelnik Prijestonice Cetinje. 
 

Finansijska sredstva 

Za realizaciju ove odluke predviđena su sredstva u Budžetu Prijestonice Cetinje za 2021. 

godinu. 

 

SLUŽBA GRADONAČELNIKA PRIJESTONICE CETINJE 

MARKO BRNOVIĆ 

 

 

 

 

 

 

 
 
 


