Na osnovu Clana 38 stav 1 tacka 29 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 02/18,
34/19, 38/20 i 50/22), ¢lana 17 stav 1 i 2 i ¢lana 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javhom
sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i
146/21), ¢lana 73 stav 1 tacka 32 Statuta Prijestonice (“Sluzbeni list Crne Gore - Opstinski propisi”, br.
49/18, 09/19 i 17/21), uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija, broj 04-100/21-186/1 od
15.09.2022.godine, Skupstina Prijestonice, na sjednici odrzanoj dana, 29.09.2022. godine, donijela je:

ODLUKU
O izmjenama i dopunama Odluke o zaradama i drugim primanjima
lokalnih sluzbenika i namjestenika

Clan1

U Odluci o zaradama i drugim primanjima lokalnih sluzbenika i namjestenika (“Sluzbeni list Crne Gore
— Opéstinski propisi”, br. 027/16, 008/17, 041/17, 036/18) ¢lan 3 mijenja se i sada glasi:

“Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, slozenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih
za vrednovanje odredenog posla, pojedina zvanja u lokalnom sektoru rasporeduju se u sljedecée grupe
poslova i izrazavaju se u koeficijentima i to:

KATEGO

RADNO ZVANJE KOEFICI
G JENT

MJESTA

Visoko rukovodni kadar
1 Sekretar sekretarijata, direktor direkcije, direktor uprave 13,83
2 Zastitnik imovinsko pravnih interesa 13,83
3 Glavni gradski arhitekta 13,83
4 MenadZer 13,83
4 Direktor Sluzbe za unutrasnju reviziju 12,97
5 Komandir Sluzbe zastite i spasavanja 12,97
6 Nacelnik Komunalne policije i inspekcije 12,97
5 Direktor.Cefntra za informa_ciqni sisvte_m, Difektor sluzbe za zajedniCke poslove, 12,53
rukovodioci drugih posebnih i stru€nih sluzbi
8 Savjetnik gradonacelnika 10,81
9 Pomocnik starjeSine organa lokalne uprave 10,81
10 Pomoénik rukovodioca stru€ne i posebne Sluzbe 10,81
11 Zamjenik komandira Sluzbe zastite i spaSavanja 10,81
Ekspertsko rukovodni kadar

1 Rukovodilac sektora ili drugo odgovarajuce zvanje 9,4
2 Glavni inspektor 9,4




3 Glavno ovlasc¢eno sluzbeno lice 9,4
Sef Kabineta gradonac&elnika, Rukovodilac Kancelarije za javne nabavke,

4 Rukovodilac kancelarije za protokol i medunarodnu saradnju ili drugo 9,4
odgovarajuce zvanje

5 Rukoyodil_ac oolljelj.eljja, nacelnik, koordinator ili drugo odgg\./.arajucv':e ;vanjve yie 85
organizacione jedinice u organu lokalne uprave, posebnoj ili stru¢noj sluzbi '

Ekspertski kadar

1 Samostalni savjetnik |, inspektor I, ovlasceno sluzbeno lice |, viSi unutrasnji 74
revizor

5 Samosvta_l_ni sqvjetnik I, Inspektor Il, Ovlaséeno sluzbeno lice Il, stariji 79
unutrasnji revizor '

3 Samosvta_l_ni sgvjetnik [llinspektor IlIOvlaséeno sluzbeno lice Ill, mladi 70
unutrasnji revizor '

4 Visi savjetnik | 6,5

5 Visi savjetnik Il 6,1

6 Visi savjetnik Il 5,9

7 Savjetnik | 55

8 Savjetnik Il 51

9 Vatrogasac - spasilac 51

10 Savjetnik Il 4.8

11 Saradnik | 4,6

12 Saradnik Il 4.4

13 Saradnik 1l 4.2

Izvrsni kadar

1 Samostalni referent 4,1

2 Visi referent 3,8

3 Referent 3,5

Namijestenici

1 ViSi namjestenik 3,1

2 Visi namjestenik Il 2,9

3 Namjestenik 2,6

Clan 2

U ¢lanu 4 Odluke poslije stava 1 dodaju se dva nova stava koja glase:

“Zbog posebnih uslova rada, znaCaja poslova i odgovornosti, posebnim znanja, vjestina i
kompetencije, odreduje se dodatak na osnovnu zaradu u iznosu od 20% osnovne zarade Sefu
Kabineta gradonacelnika, Rukovodiocu Kancelarije za javne nabavke, Rukovodiocu Kancelarije za
protokol i medunarodnu saradnju.

Zbog posebnih uslova rada, zna€aja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i kompetencije,
odreduje se dodatak na osnovnu zaradu u iznosu od 10% Sluzbeniku za pripremu i implementaciju
projekata iz fondova EU i Sluzbeniku za javne nabavke.”



Stav 2, 31 5 briSu se.

Clan 3
U Odluci poslije ¢lana 4 dodaje se novi Clan koji glasi:
“Clan 4a

Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrdenim ovim
Clanom, zbog posebnih uslova rada, znaCaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vjestina i
kompetencija, mozZe biti odreden najviSe u visini do 20% osnovne zarade.

Dodatak na osnovnu zaradu iz stava 1 ovog ¢lana moze se utvrditi za obavljanje poslova u zvanju na
sledec¢im radnim mjestima u sledec¢im procentima:

- U okviru kategorije Ekspertsko-rukovodni kadar zvanja: rukovodilac sektora ili drugo odgovarajuce
zvanje; glavni inspektor i glavno ovlas¢eno sluzbeno lice; rukovodilac odjeljenja, nacelnik, koordinator
ili drugo odgovarajuce zvanje uze organizacione jedinice u organu lokalne uprave, posebnoj i stru¢noj
sluzbi u visini do 10% osnovne zarade;

- U okviru kategorije ekspertski kadar zvanja: samostalni savjetnik I, inspektor I, ovlaséeno sluzbeno
lice |, vidi unutrasnji revizor, samostalni savjetnik Il, inspektor Il, ovlaséeno sluzbeno lice Il, stariji
unutrasnji revizor, samostalni savjetnik Ill, inspektor Ill, ovlaS¢eno sluzbeno lice Ill, mladi unutrasnji
revizor, viSi savjetnik |, viSi savjetnik Il, viSi savjetnik I, savjetnik I, savjetnik I, savjetnik IIl, saradnik I,
saradnik Il, saradnik 11l u visini do 15% osnovne zarade;

- U okviru kategorije I1zvr$ni kadar zvanja: samostalni referent, visi referent, referent, u visini do 20%
osnovne zarade;

- U okviru kategorije namjestenici zvanja: viSi namjestenik |, viS§i namjestenik I, namjestenik, u visini
do 20% osnovne zarade.

Dodatak na osnovnu zaradu utvrden ovim clanom zaposleni mozZe ostvariti u periodu na koji to
rieSenjem odredi rukovodioc organa, uz prethodno pribavljenu saglasnost gradonacelnika.

Period na koji zaposlenom pripada pravo na dodatak iz stava 1 i 2 ovog Clana, procenat dodatka na
osnovnu zaradu utvrduje i rjeSenje o utvrdivanju prava na dodatak na osnovnu zaradu zaposlenog
donosi starjeSina organa lokalne uprave uz prethodno pribavljenu saglasnost gradonacelnika.
RjeSenje iz stava 1 ovog €lana, dostavlja se organu lokalne uprave nadleznom za poslove finansija u
roku od osam dana od dana donosSenja.”

Clan 4
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Sluzbenom listu CG — Opstinski propisi”.

Broj: 02-016/22-2293
Cetinje, 29.09.2022. godine
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