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I UVOD 

 

 Programske aktivnosti predviđene za 2020. godine JU Centar za dnevni boravak Cetinje 

realizovao je u skladu sa Planom i programom rada, Statutom Centra, zakonskim i podzakonskim 

aktima.  

 Planom i programom rada JU Centar za dnevni boravak Cetinje za 2020. godinu 

predviđeno je održavanje dostignutog nivoa kvaliteta u pružanju usluga korisnicima, kao i dalje 

unapređenje kvaliteta servisiranja usluga. Programski ciljevi za 2020. godinu usmjereni su na 

identifikovanje potreba i mogućnosti korisnika, pri čemu su izdiferencirane prioriotetne oblasti 

shodno Pravilniku o bližim uslovima za pružanje i korišćenje, normativima i minimalnim standardima 

usluga podrške za život u zajednici ("Službeni list Crne Gore", br. 063/19 od 18.11.2019), a sve sa 

ciljem razvoja potencijala i osnaživanja korisnika za svakodnevno funkcionisanje. Planirane aktivnosti 

definisane su u skladu sa misijom JU Centar za dnevni boravak Cetinje, koja podrazumijeva životno 

osposobljavanje djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom, socijalnu inkluziju i 

integraciju u sve sfere društva, zaštitu i promovisanje potreba i pomoći u ostvarivanju njihovih prava. 

 Tokom izvještajne godine JU Centar za dnevni boravak Cetinje nastavio je i intezivirao 

saradnju sa porodicama korisnika, dnevnim centrima, kao i svim drugim akterima koji učestvuju u 

kreiranju i realizaciji politike poboljšanja života djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa 

invaliditetom. 

 Protekli godišnji period obilježila je pandemija izazvana virusom COVID  19. Stoga, realizacija 

planiranih programskih aktivnosti za 2020. godinu uslovljena je preporukama Nacionalnog 

koordinacionog tijela (NKT) i Vlade Crne Gore. Shodno donešenim mjerama programski ciljevi 

planirani za 2020. godinu djelimično su ostvareni.   

Iako u izmijenjenim uslovima rada, JU Centar za dnevni boravak Cetinje je realizovao značajna 

poboljšanja materijalnih uslova rada. Nastavilo se sa jačanjem profesionalnih kompetenci zaposlenih,  

kao i organizacionih potencijala JU Centra za dnevni boravak Cetinje, a sve sa ciljem stvaranja 

podsticajnog i podržavajućeg okruženja za djecu sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom. 
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II UNAPREĐENJE MATERIJALNIH USLOVA RADA U JU CENTAR ZA DNEVNI 

BORAVAK U PRIJESTONICI 

 

 Planom i programom rada za 2020. godinu unapređenje materijalnih uslova rada planirano 

je u skladu sa prepoznatim potrebama i mogućnostima djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa 

invaliditetom, identifikovanom stepenu podrške, interesovanjima, a sve sa ciljem veće participacije u 

socijalno okruženje. Jedna od aktivnosti u pravcu unapređenja materijalnih uslova rada bila je 

adaptacija i opremanje kabineta za rad po principima Montesori pedagogije.  

 Montesori pedagogija predstavlja cjelovit sistem rada koji naglašava značaj aktivnosti 

djeteta, individualni tempo razvoja  i ima jedinstven pristup u tehnici učenja. Naglasak je na 

obezbjeđivanju podsticanog okruženja koje povećava dječju prirodnu radoznalost i omogućava 

spontano učenje kroz otkrivanje.  

 Tokom organizovanja i realizovanja edukacje, stručni radnici i saradnici JU Centar za 

dnevni boravak Cetinje upoznali su se sa osnovnim postavkama Montesori pedagogije, stekli znanja o 

razvoju djeteta po Montesori teoriji, periode naročite osjetljivosti, važnosti upotrebe adekvatnog 

pribora u radu i pripreme okoline za učenje i razvoj djeteta. 

 Tokom opremanja kabineta stručni radnici, osnaženi novim znanjima i vještinama,  vodili 

su se osnovnim načelima Montesori pedagogije. Dizajniran je namještaj tako da bude primjeren 

različitom uzrastu i mogućnostima djece. Vodilo se podjednako računa i o funkcionalnim i o esteskim 

aspektima. Prostor ispunjavaju prilagođeni stolovi i stolice, police sa Montesori priborom, uredno 

posloženim na unaprijed predviđenim mjestima. Tako uređena prostorija predstavlja tzv. 

``pripremljenu`` okolinu, koja je jedno  od temeljnih načela Montesori pedagogije, a koja se odnosi na 

suštinske uslove za razvoj djeteta i njegove inteligencije.  

 Suštinu rada u Montesori kabinetu predstavlja Montesori pribor. Pribor je brižljivo 

osmišljen kako bi omogućio djetetu da “konkretnim hvatanjem shvati”,  te na taj način vodi dijete ka 

usvajanju vještina i znanja. Pribor sačinjavaju različiti didaktički materijali, podijeljeni prema sledećim 

područjima: 

 Pribor za vježbe praktičnog života (briga o samom sebi, razvoj socijalnih kompetencija) 

 Pribor za razvoj čulnih sposobnosti 

 Pribor za razvoj govora, čitanja, pisanja i obogaćivanja rječnika 
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 Pribor za razvoj matematičkih sposobnosti 

 JU Centar za dnevni boravak Cetinje je obezbijedio planirani Montesori pribor, pri čemu 

je najveći dio dobavljen od renomiranih proizođača. Kako određeni pribor predstavljen tokom 

edukacije nije bio dostupan na tržištu, članovi Montesori tima JU Centra za dnevni boravak Cetinje su 

dizajnirali Loto kartice i kutijice za slova. Loto kartice predstavljaju  dio pribora za razvoj jezičkih 

sposobnosti. Osmišljene su sa ciljem učenja naziva predmeta i pojava iz žive i nežive prirode što 

doprinosi bogaćenju rečnika djece. Vodilo se računa o izgledu i sadržaju kartica, kako bi djetetu bili 

predstavljeni što realniji prikazi pojmova. Nabavka prozirnih kutijica za slova je bila neophodna, da bi 

se u njima smjestili predmeti (igračke i slova) potrebni za vježbu Glasovne igre u okviru razvoja jezika 

u kojoj djeca povezuju vizuelni sadržaj sa auditivnim. 

 Nakon što je obezbijeđen pribor i opremljen kabinet, članovi Montesori tima su izradili 

procedure i pravilnik o radu u kabinetu. Procedure se tiču prijema i tretmana korisnika, a jednim 

dijelom se zasnivaju na postojećim procedurama koje važe na nivou Ustanove. 

 Pružanjem tretmana u Montesori kabinetu JU Centar za dnevni boravak Cetinje želi da 

stimuliše samostalnost i kreativnost, podstakne razvoj vještina praktičnog života, čulnih, govorno-

jezičkih i matematičkih sposobnosti, samostalniju brigu za sebe i svoju okolinu, a sve sa ciljem 

sveobuhvatnog razvoja djece sa smetnjama u razvoju. 

 Sredinom marta JU Centar za dnevni boravak Cetinje nastavlja sa unapređenjem 

materijalnih uslova rada. Sa ciljem poboljšanja kvaliteta života djece i mladih sa smetnjama u razvoju, 

započeto je sa implementacijom projekta „Asistivnom tehnologijom do pune inkluzije.“ Naime, u 

protekloj godini JU Centar za dnevni boravak Cetinje aplicirao je projektnim prijedlogom u okviru 

grant šeme ,,Podrška pružanju usluga socijalne i dječje zaštite“ (Budžetska linija: IPA II – Višegodišnji 

akcioni program za Crnu Goru za zapošljavanje, obrazovanje i socijalne politike 2015-2017). 

Predviđeno vrijeme za realizaciju projeknih aktivnosti je 18 mjeseci. Partneri na projektu su JU Dnevni 

centar za djecu sa smetnjama u razvoju – Rožaje i JU Dnevni centar za djecu i omladinu sa smetnjama 

u razvoju “Lipa” Plav.  

 Realizovane projektne aktivnosti će imati direktan uticaj na korisnike tri dnevna centra 

(Cetinje, Plav i Rožaje) uključujući i lokalne obrazovne institucije koje rade sa glavnom ciljnom grupom 

projekta, djecu i mlade sa smetnjama u razvoju. Ciljnu grupu projekta čine i roditelji djece i mladih sa 

smetanjama u razvoju, članovi stručnih timova iz dnevnih centara, kao i nastavno osoblje odabranih 

obrazovnih ustanova sa teritorije Cetinja, Plava i Rožaja. 
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 U prethodnom periodu dinamika realizacije projektnih aktivnosti odvijala se u skladu sa 

epidemiološkom situacijom i preporukama NKT-a i Vlade Crne Gore.  

 U početnoj fazi implementacije projekta  uspostavljeni su projektni timovi na nivou tri 

dnevna centra. Predviđeni sastanci sa partnerima i eksternim stručnjacima organizovani su putem 

online video konekcije.  

 Sa ciljem popularizacije i upoznavanja javnog mjenja o uspostavljanju nove usluge, tokom 

mjeseca jula započeto je sa promovisanjem projekta. Kreirano je saopštenje za medije, snimljen  i 

objavljen video materijal,  postavljene informacije na zvanični web site i facebook stranicu JU Centar 

za dnevni boravak Cetinje. U skladu sa Planom komunikacije i vidljivosti osmišljen je i izrađen 

promotivni materijal. Urađen je Plan javne nabavke sa ciljem obezbjeđivanja sredstava asistivne 

tehnologije.  

 Krajem decembra uspostavljen je kabinet za asistivnu tehnologiju, kao novi oblik podrške 

i servisa  u okviru JU Centra za dnevni boravak Cetinje. U prethodnom periodu izvršena je nabavka 

sredstava za asistivnu tehnologiju, a u skladu sa potrebama korisnika  dnevnih centara sa Cetinja, iz 

Plava i Rožaja. Oslanjajući se na standarde u opremanju prostorija za asistivnu tehnologiju, stručni 

radnici su kreirali i osmislili izgled kabineta. Uslugu c ́e pružati stručni radnici koji su uključeni u n 

neposredni rad sa korisnicima, a prethodno su stekli sertifikate nakon završene petodnevne obuke.  

Usluga c ́e uključivati procjenu potreba i sposobnosti djece i mladih sa smetnjama u razvoju, kao i 

njihovu obuku za korišćenje sredstava asistivne tehnologije. 

 Novoosnovani kabineti predstavljaju posebnu programsku jedinicu u okviru rada JU 

Centra za dnevni boravak Cetinje, ali sa istim ciljem kao i ostale usluge, a to je da omoguc ́e svim 

korisnicima da dostignu svoj puni potencijal. 

 U cilju zadovoljavanja zdravstveno-higijenskih uslova za pružanje usluga podrške za život 

u zajednici, tokom marta mjeseca 2020. godine obavljen je sanitarni pregled zaposlenih i izvršeno 

ispitivanje higijenske ispravnosti radnih površina. Nalaz Instituta za Javno zdravlje Crne Gore 

potvrdio je zadovoljavanje svih propisanih kriterijuma za pružanje usluge visokog kvaliteta u pogledu 

higijenskih standarda. 

 Materijalna unapređenja JU Centra za dnevni boravak Cetinje ogledaju se i u formiranju 

fonda biblioteke, koji će biti na raspolaganju stručnim radnicima i saradnicima, ali i roditeljima 

korisnika usluga. Iznos sadašnje zbirke knjiga je obezbijeđen posredstvom donacija, dok je JU Centar 

za dnevni boravak Cetinje dao doprinos u nabavci stručne literature. Tako je za potrebe Montesori 

kabineta uslijedila nabavka od 15 knjiga.  
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 Vodeći računa o bezbjednosti i sigurnosti korisnika, tokom jula mjeseca urađena je 

instalacija video interfona. Na taj način je onemogućen ulazak neovlašćenih lica što je u skladu sa   

Procedurom o nadzoru pri obavljanju dnevnih aktivnosti i ulasku i izlasku korisnika i Procedurom o 

posjetama i sprječavanju ulaska neovlačćenih lica, a koje su dio Pravilnika o bližim uslovima za 

izdavanje, obnavljanje, suspenziju ili oduzimanje licence za obavljanje djelatnosti socijalne i dječje 

zaštite (“Službeni list CG”, br. 27/13 i 1/15), člana 11 Pravilnika o bližim uslovima za pružanje i 

korišćenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrške za život u zajednici i člana 26 

Statuta JU centar za dnevni boravak radi obezbjeđivanja kvalitetne usluge. 

 Tokom drugog kvartala 2020. godine, izvršeno je krečenje unutrašnjih prostorija JU Centra 

za dnevni boravak Cetinje. 

 Nakon 7 godina od početka rada JU Centra za dnevni boravak Cetinje započeto je sa 

zamjenom postojeće drvene kapije i ograde, koja je dotrajala, novom bezbjednijom po boravak 

korisnika u dvorištu. Na samom ulazu u Ustanovu  postavljena su dva jarbola sa istaknutom državnom 

zastavom. 

 Osim navedenih poboljšanja, tokom 2020. godine JU Centar za dnevni boravak Cetinje  je 

u kontinuitetu vršio i unapređenja softvera za elektronsko vođenje i arhiviranje podataka o 

korisnicima, uz očuvanje autentičnosti propisanih obrazaca. Softver je osmišljen za potrebe JU Centra 

za dnevni boravak Cetinje tokom 2018. godine, a predstavlja prvi i jedini softver navedenog tipa na 

teritoriji Crne Gore kada su u pitanju servisi podrške za život u zajednici. Tokom izvještajnog perioda 

dodatno je unaprijeđen dizajn softvera sa ciljem  bolje preglednosti i dostupnosti podataka.  

 

III STRUČNO USAVRŠAVANJE ZAPOSLENIH I JAČANJE PROFESIONALNIH 

KOMPETENCI 

 

Planom rada za 2020. godinu predviđene su i aktivnosti koje imaju za cilj stručno usavršavanje 

i razvijanje profesionalnih kompetenci zaposlenih, kao i podizanje nivoa kvaliteta neposrednog rada 

sa korisnicima.  

Dostupnost organizovanih obuka i edukacija uslovljena je pojavom pandemije izazvane 

virusom COVID 19, a mjere NKT-a koje su uslijedile ograničile su učešće zaposlenih JU Centra za 

dnevni boravak Cetinje. 
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Tokom juna mjeseca tri zaposlena JU Centra za dnevni boravak Cetinje prisustvovala su 

prvom modulu obuke „Izrada i upravljanje projektima - osnovni nivo”, koji je organizovan za 

predstavnike Prijestonice Cetinje u prostorijama Biznis centra Cetinje.   

Krajem januara 2020. godine, nastavnica predškolskog vaspitanja zaposlena u JU Centar za 

dnevni boravak Cetinje završila je drugi od ukupno tri modula edukacije za pedagoga senzorne 

integracije. Navedeni vid obuke izdvojio se kao prioritetan i važan oblik tretmanskog djelovanja, kako 

bi JU Centar za dnevni boravak Cetinje i u 2021. godini nastavio sa pružanjem tretmana senzorne 

integrativne disfunkcije. Edukacija je održana u kabinetu za senzornu integraciju i ranu intervenciju 

,,Senzorijum” iz Beograda. Oganizacija i realizacija  trećeg modula uslijediće nakon poboljšanja 

epidemiološke situacije.  

                 Jedna od aktivnosti projekta „Asistivnom tehnologijom do pune inkluzije“ jeste 

organizovanje obuke na temu: „Osposobljavanje korisnika za upotrebu asistivne tehnologije”. U 

organizaciji JU Centra za dnevni boravak Cetinje sprovedena je obuka za 13 stručnih radnika. Pored 

5 stručnik radnika JU Centra za dnevni boravak Cetinje , kao vodećeg aplikanta, obuci su prisustvovala 

po 4 stručna radnika iz dnevnih centara iz Plava i Rožaja.  Cilj ove obuke je bio sticanje znanja i vještina 

potrebnih za procjenu i izbor odgovarajućeg sredstva asistivne tehnologije za korisnike u odnosu na 

njihove sposobnosti i mogućnosti. Obuku su realizovali edukatori iz Hrvatske (defektolog i logoped) 

sa višegodišnjim iskustvom u primjeni sredstava asistivne tehnologije u radu sa djecom i mladima sa 

smetanjama u razvoju. Tokom pet dana učesnici su imali priliku da se upoznaju i ovladaju  pojmovima 

asistivne tehnologije, vrstama i primjenama jednostavnih i složenih sredstava asistivne tehnologije, 

upotrebom softvera za komunikaciju (Grid 3, Boardmaker v6, Boardaker Studio, Look to Learn, Scene 

and Sounds, ABC Maestro), načinima izrade vizuelnog materijala u softverskim programima. 

Prezentovano je kako sprovesti obuku djeteta sa smetnjama u razvoju, njihovih roditelja, stručnih 

radnika za korišćenje određenih sredstava u različitim kontekstima (u kućnim uslovima, prilikom 

organizovanja reakreativnih aktivnosti, kao i u radnom okruženju).  

                 Projektom je, takođe, predviđeno osmišljanje i realizacija radionica namijenjenih roditeljima 

i nastavnom osoblju određenih obrazovnih institucija. Stručni radnici koji su učestvovali na obuci, biće 

osposobljeni da u narednom periodu prenose usvojena znanja i vještine tokom radionica. Kako bi se 

postigao visok nivo kvaliteta procjenjivanja potreba korisnika, a istovremeno i izvršio izbor 

najprikladnijeg pomoćnog sredstva za svakog korisnika usluga pojedinačno, u nastavku se planira 

organizovanje supervizije za stručne radnike. Izbor odgovarajućeg sredstva vršic ́e se pod direktnim 
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nadzorom edukatora koji će pružiti praktičnu podršku stručnim radnicima tokom procjene potencijala 

korisnika.  

 Preostale projektne aktivnosti podrazumijevaju potpisivanje Memoranduma o saradnji 

dnevnih centara na Cetinju, u Plavu i Rožajama sa odabranim obrazovnim ustanovama sa teritorije 

lokalnih zajednica, u pogledu mogućnosti pružanja usluge procjenjivanja, kao i korišćenja 

odgovarajućih sredstava asistivne tehnologije za djecu i mlade sa smetnjama u razvoju koja pohađaju 

obrazovne ustanove prema inkluzivnom programu. Završna aktivnost projekta usmjerena je na 

neposredan rad sa korisnicima (primjenjivanje stečenih znanja i vještina) pomenutih dnevnih centara, 

kao i sa djecom i mladima sa smetnjama u razvoju koji su uključeni u školski sistem putem inkluzivnog 

programa. Uspostavljanjem kabineta za asistivnu tehnologiju, JU Centar za dnevni boravak Cetinje 

teži poboljšanju kvaliteta života djece i mladih sa smetnjama u razvoju, što je i cilj navedenog projekta. 

 Tokom  novembra mjeseca direktor i koordinatorka stručnog tima JU Centra za dnevni 

boravak Cetinje učestvovali su u procesu izrade Stručnih uputstava za rad sa korisnicima u 

nesvakidašnjim okolnostima. Stručna uputstva su nastala kao dopuna Procedure o mjerama i 

aktivnostima u slučaju incidentnih događaja koji mogu ugroziti bezbjednost i život korisnika i 

Procedure o primjeni neophodnih mjera u cilju sprječavanja korisnika od povređivanja, 

samopovređivanja i nanošenja materijalne štete koje služe da zaposleni, koji se nalaze u neposrednom 

radu sa korisnicima, dobiju jasne smjernice stručnjaka. Na sjednici Upravnog odbora koja je održana 

17.12.2020. godine usvojeno je pomenuto Stručno uputstvo kojeg su svi zaposleni dužni da se 

pridržavaju tokom rada sa korisnicima. 

 

IV REALIZACIJA KONCEPTA RADA CENTRA ZA DNEVNI BORAVAK I 

SPECIFIKACIJA PRUŽANIH USLUGA 

 

Usluge JU Centar za dnevni boravak Cetinje koristio je 21 korisnik. Korisnici su podijeljeni u  

grupe prema uzrastu i stepenu potrebne podrške. Dvije grupe korisnika čine odrasla lica sa 

invaliditetom. Posebnu grupu čine djece sa smetnjama i teškoćama u razvoju koja pohađaju vaspitno-

obrazovne ustanove, a potrebna im je dodatna stručna pomoć i podrška, te stoga koriste usluge JU 

Centar za dnevni boravak Cetinje  u okviru poludnevnog boravka. 

 

 

Tabela 1.Usluga dnevnog boravka u 2020.godini 
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Usluga dnevnog 

boravka 

 

Cjelodnevni boravak 

 

8 korisnika 

 

Poludnevni boravak 

 

13 korisnika 

 

Dijagram 1. Struktura korisnčkih grupa 

 

 

Tabela 2. Godišnja odsustva korisnika za period januar - decembar 2020.godine 

Godišnja odsustva Broj Dosijea korisnika Broj izostanaka 

 
 
 
 

Odsustva korisnika starijih od 18 godina 

1 133 

4 209 

6 151 

8 120 

9 131 

11 182 

19 126 

 
 
 
 

 
Odsustva korisnika mlađih od 18 godina 

5 275 

12 47 

13 87 

14 41 

15 69 

16 41 

17 91 

20 95 

2 / 

21 44 

Cjelodnevni 
boravak 

38%

Poludnevni 
boravak

62%

Cjelodnevni boravak Poludnevni boravak
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22 80 

23 46 

 10 71 

 

U prethodnom izvještajnom periodu sačinjena je dokumentacija u skladu sa obrascima koji su 

dio Pravilnika o bližim uslovima za pružanje i korišćenje, normativima i minimalnim standardima 

usluga podrške za život u zajednici ("Službeni list Crne Gore", br. 063/19 od 18.11.2019). Za svakog 

korisnika osmišljen je individualni plan rada u čijoj izradi je učestvovao predstavnik JU Centar za 

dnevni boravak Cetinje za socijalni rad, pružalac usluge, korisnik (prema mogućnostima), odnosno 

njegov zakonski zastupnik. 

Jednom u šest mjeseci, a u skladu sa vremenskim rokovima individualnih planova rada, vrši se 

ponovni pregled na osnovu čega se kreira zaključak i izvještaj o korisniku na obrascima PU-IK 1i PU-

ZPP2. 

Preostali način vođenja dokumentacije JU Centar za dnevni boravak Cetinje takođe je bio 

usklađen sa gore navedenim Pravilnikom, a uključuje evidenciju dnevnih događaja, evidenciju 

aktivnosti na osiguranju bezbjednosti i liste praćenja.  

 

Rad sa korisnicima 

 

U proteklom godišnjem izvještajnom periodu programske aktivnosti su se realizovale kroz 

grupni i individualni oblik rada, kao i individualizirani oblik u okviru grupe.  U radu sa korisnicima bili 

su uključeni stručni radnici različitih profila (psiholog, fizioterapeut, logoped, oligofrenolog, pedagog 

senzorne integracije u edukaciji). 

Grupni i individualizirani oblik rada realizovali su nastavnik i psiholog u okviru starijih 

korisničkih grupa. Navedeno je uključivalo: 

 Učešće u radu stručnog tima u toku timske procjene sposobnosti korisnika, planiranja, 

sprovođenja i evaluacije individualnih planova rada;  

 Organizovanje elementarnog vaspitno-obrazovnog rada uz upotrebu odgovarajuće didaktike; 

 Učešće u planiranju, organizaciji i realizaciji kreativnih radionica i/ili radno-okupacionih 

radionica uz primjenu različitih materijala, alata i tehnika, a u okviru korisničkih grupa;  

                                                           
1Izvještaj o korisniku 
2Zaključak ponovnog pregleda 
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 Aktivno učešće u planiranju i realizaciji aktivnosti koje se realizuju van prostorija JU Centar za 

dnevni boravak Cetinje: posjete drugim ustanovama, izleti, šetnje i sl.;  

 Saradnju sa roditeljima u cilju unapređivanja obostranog povjerenja i jačanja snaga roditelja, a 

kroz direktne kontakte sa roditeljem ili informisanje uz posredništvo stručnog radnika 

odgovornog za korisnika;  

 Aktivno učešće u davanju stručnih smjernica licima koja svojim radom daju doprinos radu JU 

Centar za dnevni boravak Cetinje  

 

Tabela 3. Aktivnosti u okviru korisničke grupe od 18 do 27 godina za period januar - decembar 

 

Tabela 4. Aktivnosti u okviru korisničke grupe iznad 27 starosti godina za period januar - decembar 

Aktivnosti u okviru korisničke grupe 
 

2017. 
 

2018. 2019. 
 

2020. 

Planirane godišnje aktivnosti u 
okviru korisničke grupe 

  Kreativne radionice 45 45 44 46 

Kulinarske radionice 47 44 44 45 

Muzičko-plesne radionice 37 45 45 47 

Gradske šetnje/sportske 
aktivnosti 

20 45 91 93 

Realizovane godišnje aktivnosti 
u okviru korisničke grupe 

Kreativne radionice 36 29 44 8 

Kulinarske radionice 38 30 41 9 

Muzičko-plesne radionice 31 25 44 9 

Gradske šetnje/sportske 
aktivnosti 

16 32 75 17 

 

Grupne aktivnosti na starijim korisničkim grupama realizuju se od osnivanja JU Centra za 

dnevni boravak Cetinje. Tokom 2014. godine realizovane su u okviru inkluzivnih stvaralačkih 

radionica. U 2015. godini počinju u kontinuitetu da se organizuju tehničko - stolarske radionice, u 

Aktivnosti u okviru korisničke grupe 
 

2017. 
 

2018. 2019. 
 

2020. 
 

Planirane godišnje aktivnosti u 
okviru korisničke grupe 

Kreativne radionice 45 45 45 47 

Kulinarske radionice 46 45 44 47 

Muzičko-plesne radionice 39 44 44 46 

Gradske šetnje/sportske 
aktivnosti 

22 45 88 94 

Realizovane godišnje aktivnosti 
u okviru korisničke grupe 

Kreativne radionice 38 40 45 9 

Kulinarske radionice 37 41 43 9 

Muzičko-plesne radionice 32 36 44 9 

Gradske šetnje/sportske 
aktivnosti 

17 41 93 18 
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2016. godini kulinarske, da bi tokom 2017. i 2018. godine otpočela realizacija muzičko – plesnih 

radionica i kontinuiranih sportskih aktivnosti. Tokom 2019. godine u okviru grupnog rada 

organizovane su kreativne radionice, kao proširena i obogaćena verzija tehničko – stolarskih radionica, 

dok su sportske aktivnosti dodatno intezivirane, a shodno potrebama korisnika.  

 Osim grupnih aktivnosti, kao i individualiziranih aktivnosti u sklopu korisničkih grupa, tokom 

2020. godine, realizovan je i određen broj individualnih i grupnih tretmana, koje u JU Centru 

za dnevni boravak Cetinje pružaju psiholog, logoped, oligofrenog i fizioterapeut, pedagog 

senzorne integracije u edukaciji.  

Angažovanje psihologa u 2020. godini uključivalo je rad usmjeren na: 

 Opservaciju ponašanja korisnika u adaptacionom periodu; 

 Procjenu sposobnosti korisnika psihološkim mjernim instrumentima; 

 Učešće u timskoj procjeni korisnika, realizaciji i evaluaciji individualnih planova rada; 

 Opservaciju, praćenje, analizu i prevazilaženje eventualnog problematičnog ponašanja 

korisnika;  

 Stimulisanje opštih kognitivnih sposobnosti, mašte, kreativnosti, razvoja tolerancije na 

frustraciju, strpljenja, samopouzdanja i samopoštovanja;  

 Saradnju sa roditeljima i učešće u radu stručnog tima. 

 U 2020. godini uslugu individualnog psihološkog tretmana u JU Centru za dnevni boravak 

Cetinje pružio je jedan stručni radnik (psiholog).  

 

Tabela 5. Individualni psihološki tretmani za period januar – decembar 

 

Individualni psihološki tretmani 

 

2017. 

 

2018. 

 

2019. 

 

2020. 

 

Planirani godišnji tretmani 

 

1172 

 

1533 

 

1104 

 

425 

 

Realizovani godišnji tretmani 

 

717 

 

894 

 

372 

 

111 

 

Od drugog kvartala 2019. godine, a zahvaljujući unapređenju softvera za vođenje elektronske 

dokumentacije o korisnicima, JU Centar za dnevni boravak Cetinje je otpočeo vođenje evidencije o 
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razlozima nerealizovanosti planiranih tretmana. U skladu sa tim, na dijagramu 2 predstavljeni su uzroci 

zbog kojih nije realizovan određen broj inidvidualnih psiholoških tretmana tokom 2020. godine. 

 

Dijagram 2. Uzroci nerealizovanosti individualnih psiholoških tremana za period januar – decembar 

 

 

Uloga fizioterapeuta u radu stručnog tima za proteklu 2020. godinu podrazumijevala  je: 

 Sprovođenje kineziterapijskog programa kroz individualni i grupni oblik rada (u odnosu na 

zdravstveno stanje korisnika); 

 Saradnju sa roditeljima u cilju informisanja o primjenjenoj kineziterapiji i postignutim 

rezultatima, kao i edukaciju roditelja o vježbama i položajima koje treba primjenjivati kada 

korisnici ne borave u JU Centru za dnevni boravak Cetinje; 

 Učešće u radu stručnog tima u toku timske procjene sposobnosti korisnika, planiranja, 

sprovođenja i evaluacije individualnih planova rada.  

 

Tabela 6. Fizioterapeutski tretmani za period januar – decembar 

 

Fizioterapeutski tretmani 

 

2017. 

 

2018. 

 

2019. 

 

2020. 

Individualni fizioterapeutski 

tretmani 

 

Planirani godišnji tretmani 988 974 693 759 

Realizovani godišnji 

tretmani 

521 472 364 206 

96%

0%

4%

COVID 19 Odsustvo stručnog radnika Odsustvo korisnika
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Grupni fizioterapeutski tretmani Planirani godišnji tretmani 188 189 224 345 

Realizovani godišnji 

tretmani 

171 167 207 134 

 

Dijagram 3. Uzroci nerealizovanosti individ. fizioterapeutskih tretmana za period januar-decembar 

 

 

 

Dijagram 4. Uzroci nerealizovanosti grupnih fizioterapeutskih tretmana za period januar-decembar 

 

 

Usled kadrovske reorganizacije, od kraja februara 2020. godini uslugu individualnog tretmana 

senzorne integrativne disfunkcije pružao je pedagog senzorne integracije u edukaciji.  

79%

0%
20%

1%

COVID 19 Odsustvo saradnika Odsustvo korisnika Organizacione izmjene u Centru

95%

0%3% 2%

COVID 19 Odsustvo saradnika Odsustvo grupe Organizacione izmjene u Centru
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Rad pedagoga senzorne integracije u prethodnom periodu uključivao je pospješivanje sljedećih 

sposobnosti korisnika: samoregulacije, poremećaja mišićnog tonusa, teškoća u motorici, poremećaja 

percepcije, poremećaja ponašanja, poremećaja budnosti i otežanog igranja, kao i saradnju sa roditeljima 

korisnika. 

 

Tabela 7. Tretmani senzorne integrativne disfunkcije za period februar – decembar 

Individualni tretmani senzorne 

integrativne disfunkcije 

 

2017. 

 

2018. 

 

2019. 

 

2020. 

 

Planirani godišnji tretmani 

 

270 

 

232 

 

193 

 

128 

 

Realizovani godišnji tretmani 

 

215 

 

179 

 

89 

 

9 

 

Dijagram 5. Uzroci nerealizovanosti tretmana iz senzorne integracije za period januar-decembar 

 

 

Rad logopeda u izvještajnom periodu 2020. godine u JU Centar za dnevni boravak Cetinje, 

uključivao je stimulaciju sljedećih govorno – jezičkih sposobnosti korisnika: razvoj i usmjeravanje 

auditivne percepcije i pažnje, bogaćenje rečnika, razvoj rečenice i rečeničnih struktura, razvoj 

sposobnosti auditivne percepcije i diskriminacije nosilaca gramatičkih kategorija (korekcija 

agramatizma), razvoj verbalne memorije, korektan izgovora glasova, razvoj sposobnosti diskriminacije 

akustički sličnih fonema – fonemski sluh, razvoj globalne psihomotorike, razvoj i diferencijaciju oralne 

praksije, podizanje stepena motivacije za komunikacijom, razvoj sposobnosti pragmatske upotrebe 

73%

27%

0% 0%

COVID 19 Odustvo korisnika Odsustvo saradnika Organizacione izmjene u Centru
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jezika (upotreba govora i jezika u skladu sa zahtjevima date socijalne situacije i komunikativnog 

konteksta), kao i saradnju sa roditeljima. 

 

 

Tabela 8. Individualni logopedski tretmani za period januar – decembar 

 

Individualni logopedski tretmani 

 

2017. 

 

2018. 

 

2019. 

 

2020. 

 

Planirani godišnji tretmani 246 

 

314 

 

358 

 

423 

 

Realizovani godišnji tretmani 206 

 

237 

 

262 

 

73 

 

Dijagram 6.Uzroci nerealizovanosti individualnih logopedskih tremana za period januar – decembar 

 

 

 

Tokom 2020. godine nastavljena je realizacija i oligofrenoloških tretmana u JU Centar za 

dnevni boravak Cetinje. Uloga oligofrenologa u izvještajnoj godini uključivala je sljedeće: 

 Učešće u radu stručnog tima u toku planiranja, sprovođenja i evaluacije individualnih planova 

rada; 

 Sprovođenje tretmana adaptivnih vještina za korisnike sa intelektualnom ometenošću, 

smetnjama iz spektra autizma, specifičnim smetnjama u učenju, poremećajima pažnje i 

udruženim smetnjama; 

87%

0%
13%

0%

COVID 19 Odsustvo stručnog radnika

Odsustvo koirisnika Organizacione izmjene u Centru
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 Unapređenje njihovih znanja i vještina u oblasti vaspitanja, obrazovanja, profesionalnog, 

radnog osposobljavanja i socijalne participacije; 

 Obavljanje savjetodavnog rada sa roditeljima korisnika. 

Tabela 9. Individualni oligofrenološki tretmani za period januar – decembar 

 

Individualni oligofrenološki tretmani 

 

2017. 

 

2018. 

 

2019. 

 

2020. 

 

Planirani godišnji tretmani / 

 

78 

 

318 

 

329 

 

Realizovani godišnji tretmani / 

 

60 

 

242 

 

57 

 

Dijagram 7. Uzroci nerealizovanosti individ. oligofrenoloških tremana za period januar - decembar 

 

 

Rad sa korisnicima tokom pandemije izazvane virusom COVID 19 

 

S obzirom da korisnici JU Centra za dnevni boravak Cetinje pripadaju vulnerabilnoj populaciji 

koja je izložena visokom riziku od inficiranja virusom COVID 19, a u skladu sa mjerama i 

preporukama nadležnih institucija, uslijedila je reorganizacija rada u pogledu pružanja usluga. 

JU Centar za dnevni boravak Cetinje je obustavio neposredan rad sa korisnicima 15.03.2020. 

godine. Usled poboljšanja epidemiološke situacije i odluke dnevnih centara na državnom nivou, JU 

Centar za dnevni boravak Cetinje je ponovo počeo sa radom 17.06.2020. godine. U skladu sa 

preporukama Instituta za javno zdravlje Crne Gore, a sa ciljem organizovanja rada u trenutnim 

88%

0%
12%

COVID 19 Odsustvo stručnog radnika Odsustvo korisnika
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epidemiološkim okolnostima i smanjenja rizika od mogućeg inficiranja, JU Centar za dnevni boravak 

Ceinje usvojio je Privremene preporuke. Opšte mjere se odnose na prostorno-tehničke uslove koje 

podrazumijevaju postavljanje i podijelu sredstava za dezinfekciju, održavanje higijene prostorija, 

evidencije o vrijednostima tjelesne temperature. Specifične mjere su bazirane na pojedinostima u radu 

sa korisnicima. U odnosu na unaprijed određen raspored organizovan je individualni oblik rada, po 

sistemu jedan korisnik jedan stručni radnik. Poštujući mjeru fizičke distance, tretmani su realizovani 

uz obaveznu upotrebu zaštitne opreme  (maske, higijenski nazuvci ili radna obuća).  

Usled ponovnog pogoršanja epidmiološke situacije, a u skladu sa odlukom Opštinskog tima 

za zaštitu i spašavanje Prijestonice Cetinje, JU Centar za dnevni boravak Cetinje prestaje sa radom 

30.06.2020. godine. Sa ciljem održavanja kontinuiteta u rutini i navikama koje su korisnici stekli 

boravkom u JU Centar za dnevni boravak Cetinje, članovi stručnog tima su sastavili opšte preporuke 

za aktivnosti koje je moguće realizovati u kućnim 

uslovima. Po uzoru na grupne i individualne tretmane 

(logopedski, oligofrenološki, psihološki, 

fizioterapeutski, tretmani senzorne integracije), 

predloženi su zadaci i vježbe iz oblasti vještina 

svakodnevnog života, radnih, okupacionih i 

edukativnih aktivnosti.  

Pored navedenih opštih preporuka, članovi stručnog tima takođe su osmislili posebne 

preporuke za svakog korisnika, a u skladu sa individualnim planom rada. Svakom korisniku dostavljen 

su predlozi aktivnosti u vidu motoričkih, jezičkih, matematičkih i drugih zadataka. 

 Sa ciljem kvalitetnijeg provođenja slobodnog vremena, zaposleni JU Centra za dnevni boravak 

Cetinje su nastavili sa osmišljavanjem i dostavljanjem zadataka na kućnu adresu. Prilikom odabira tema 

vodilo se računa o strukturi korisnika, njihovim interesovanjima i mogućnostima kako bi svako od 

njih odgovorio na postavljeni zadatak. Uzimajući u obzir svakodnevne porodične aktivnosti, kao i 

školske obaveze određenog broja korisnika, predviđeno vrijeme za izradu zadataka je deset dana. 

Tokom oktobra, novembra i decembra obrađene su četiri teme i to: 

 Ovo sam ja  

 Moja omiljena aktivnost 

 Ovako ja pokazujem ljubav 

 Moja novogodišnja čestitka 
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Koriteći različite tehnike i sredstva u radu, korisnici su zajedno sa članovima porodice odgovorili 

na zadatk u vidu otisaka na papiru, crteža, fotografija, kraćih tekstova, figura od plastlina, kolaža… 

Svjesni specifičnosti novonastalih okolnosti koje su donijele promjene u svakodnevnom 

funkcionisanju, korisnicima i roditeljima/starateljima pružena je psihosocijalna podrška. Takođe, 

ponuđena je i mogućnost porodičnog savjetovanja i konsultacija sa ciljem lakšeg pristupanja i 

suočavanja sa trenutnim izazovima. Pomenutu uslugu pruža sertifikovani sistemski porodični 

psihoterapeut koji je ujedno i zaposleni JU Centar za dnevni boravak Cetinje.  

JU Centar za dnevni boravak postao je dio mreže podrške roditeljima/starateljima putem ICT 

platforme za podršku pružanju usluga socijalne i dječije zaštite. U okviru ove platforme 

roditeljima/starateljima dostupne su stručni tekstovi, kao i konsultacije i savjeti stručnih lica različitog 

profila. 

 Tokom obustave rada sa korisnicima, stručni radnici JU Centra za dnevni boravak Cetinje su 

u kontinuitetu radili na izmjenama invididualnih planova rada. Zapažanja i informacije od 

roditelja/staratelja evidentirali u elektronsku bazu podataka. 

Pored navedenih oblika podrške, u saradnji sa Crvenim krstom Prijestonice Cetinje 

obezbijeđeni su paketi pomoći za roditelje/staratelje. Pravo na pomoć iskoristilo je 7 roditelja. 

JU Centar za dnevni boravak Cetinje je 14.12.2020. godine ponovo počeo da pruža usluge 

korisnicima pridržavajući se mjera i preporuka NKT-a. I ovog puta rad sa korisnicima organizovan je 

u vidu individualnih tretmana. Usluge JU Centra za dnevni boravak Cetinje koristila su 4 korisnika. 

 

Socio-integrativne aktivnosti 

 

Pojava pandemije uticala je na određene aspekte sprovođenja Plana i rada za 2020. godinu.  U 

odnosu na to planirane socio-integrativnih aktivnosti djelimično su ostvarene. Korisnici su u okviru 

radno-okupacionih aktivnosti, realizovali set tematskih radionica i na taj način obilježili značajne 

datume i promovisali opšte prihvaćene društvene vrijednosti. Kao najznačajnije aktivnosti u 

proteklom godišnjem periodu izdvajamo sljedeće:  

 Obilježavanje dana Sv. Valentina uz poeziju, gitaru, muziku, druženje i smijeh uz podršku 

volontera Srednje stručne škole sa Cetinja; 

 U februaru je organizovan izlet u Bečićima.  

 Obilježavanje Osmog marta kroz kreativne radionice u kojoj su učestovali volonteri Srednje 

stručne škole sa Cetinja; 
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 Tokom drugog kvartala 2020. godine zaposleni JU Centra za dnevni boravak Cetinje su 

organizovali i realizovali akciju ukrašavanje dvorišta i sadnju cvijeća; 

 U cilju pružanje podrške, JU Centar za dnevni boravak Cetinje je Svjetski dan osoba sa 

autizmom obilježio objavom na zvaničnu web i facebook stranicu.  

 U susret 20. novembru – Međunarodnom danu djeteta, zgrada JU Centra za dnevni boravak 

Cetinje osvijetljena je plavom bojom, u znak podrške globalnoj kampanji kako bi se dalo na 

značaju dječjih prava. 

Tokom prethodnog godišnjeg perioda JU Centar za dnevni boravak Cetinje posjetili su 

predstavnici iz drugih dnevnih centara. Povodi posjeta ticali su se pružanja podrške i smjernica u radu,  

načinima pripreme i vođenja dokumentacije, uspostavljanja saradnje sa roditeljima/starateljima 

korisnika, mogućnostima stručnog usavršavanja zaposlenih, kao i rizicima koji karakteriše rad sa 

korisnicima. 

 

V OSTVARENA PODRŠKA JU CENTAR ZA DNEVNI BORAVAK 

 

Značajna unapređenja rada JU Centar za dnevni boravak Cetinje u prethodnim godinama 

omogućena su zahvaljujući vrijednim donacijama, koje nijesu izostale ni u ovoj izvještajnoj godini i 

pored epidemije izazvane virusom COVID 19.  

Posebno vrijedna donacija u ovoj godini je donacija Dejana Maraša iz Londona, u vrijednosti 

od 1.550,00 eura, čija je namjena unapređenje materijalnih uslova rada JU Centra za dnevni boravak 

Cetinje.  

Nacionalna biblioteka Crne Gore „Đurđe Crnojević“ u martu mjesecu poklonila je JU Centru 

za dnevni boravak Cetinje ukupno 27 knjiga i edukativnih igara. 

U aprilu mjesecu vlasnik maloprodajnih objekata prehrane DOO „Cetkom“ i prodavnice 

odjeće i obuće „Step“ Vojislav Pejaković sa Cetinja, svim korisnicima JU Centra za Dnevni boravak 

Cetinje poklonio je po bon u visini od 100,00 eura. 

Firma ,,Montel” DOO Cetinje u maju i u novembru mjesecu donirala je JU Centru za dnevni 

boravak Cetinje značajne količine sredstava za dezinfekciju i održavanje lične higijene.  

Osim navedenog, korisnike JU Centra za dnevni boravak Cetinje i u 2020. godini uoči 

novogodišnjih i božićnih praznika posjetili su predstavnici: Prijestonice Cetinje, DOO “Martex”-a, 

Medicinskog fakulteta. Predstavnici organizacije Samaritans Purse donirali su paketiće za korisnike 
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uzrasta do 14 godina. UNICEF i Norveška ambasada, posredstvom Crvenog krsta Priijestonice 

Cetinje, obezbijedili su donaciju u vidu higijenskih paketa za korisnike i zaposlene  JU Centra za 

Dnevni boravak Cetinje. 

Značajan doprinos radu JU Centra za Dnevni boravak Cetinje pružila je i JPU ,,Zagorka 

Ivanović” sa Cetinja, koja je do pojave pandemije obezbjeđivala dva obroka (doručak i ručak) za 

korisnike. 

 

VI STRUKTURA ZAPOSLENIH 

 

U 2020. godini JU Centar za dnevni boravak Cetinje realizovao je plan i program rada sa 17 

zaposlenih. Ugovorom na neodređeno vrijeme zaposleno je 7 radnika. Posredstvom Agencije za 

ustupanje zaposlenih angažovano je 7 radnika, dok je direktor JU Centar za dnevni boravak Cetinje 

2017. godine imenovan na mandatni period. 

U aprilu mjesecu zahtjev za prestankom radnog odnosu u 2020. godini podnijela su dva 

zaposlena JU Centar za dnevni boravak Cetinje (socijalni radnik i psihološkinja). 

Na dijagramima koji slijede prikazani su podaci o broju zaposlenih od osnivanja JU Centar za 

dnevni boravak Cetinje, odnosno broju korisnika i stručnih radnika/saradnika za isti vremenski period. 

 

Dijagram 8.  Uporedni prikaz zaposlenih od 2014. godine 
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Dijagram 9. Uporedni prikaz broja korisnika i stručnih radnika/saradnika od 2014. godine 

 

Osim zaposlenih JU Centra za dnevni boravak Cetinje, značajan doprinos realizaciji 

programskih aktivnosti u izvještajnoj 2020. godini dala su i lica angažovana preko Programa javnih 

radova i stručnog osposobljavanja visokoškolaca, kao i dva volontera. 

 

Dijagram 10.  Uporedni prikaz broja volontera od 2017. godine 

 

 

U skladu sa navedenim, preko Programa javnih radova koji finansira Zavod za zapošljavanje 

Crne Gore, juna mjeseca 2020. godine angažovane su tri osobe (asistenti) u trajanju od 4 mjeseca, kao 

dodatna pomoć i podrška u radu sa korisnicima. 

Takođe, u okviru programa stručnog osposobljavanja visokoškolaca koji sprovodi Vlada Crne 

Gore, tokom 2020. godine stručnu praksu u JU Centar za dnevni boravak Cetinje obavila je jedna 

pripravnica, po zanimanju Bachelor prava, i time stekla znanja za samostalno obavljanje poslova i 
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radnih zadataka iz domena svoje struke. 

U odnosu na aktuelne potrebe korisnika, JU Centar za dnevni boravak Cetinje je u 2020. godini 

obezbjeđivao i dodatne vidove stručne podrške honorarnim angažovanjem stručnjaka određenih 

profila. Honorarni angažman u izvještajnoj godini obezbijeđen je za profesora specijalne edukacije i 

rehabilitacije (oligofrenologa). Za potrebe obavljanja knjigovođstveno-računovodstvenih poslova, 

honorarno je angažovan knjigovođa.  

U izvještajnom periodu održano je pet sjednica Upravnog odbora sa ciljem obavljanja poslova 

i donošenja odluka iz nadležnosti pomenutog Organa, a u skladu sa zakonom i Statutom JU Centar za 

dnevni boravak Cetinje. 

 

Dijagram 11. Uporedni prikaz broja održanih sjednica Upravnog odbora od 2014. godine 

 

 

U skladu sa Odlukom o izmjeni Odluke o organizovanju JU Centar za dnevni boravak djece 

sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici, koju je Skupština Prijestonice 

usvojila 11.12.2019. godine (“Službeni list – opštinski propisi”- br. 048/15 od 29.12.2015, 027/19 od 

11.07.2019, 051/19 od 17.12.2019), a u odnosu na Zakon o socijalnoj i dječjoj zaštiti, uslijedila je 

promjena u strukturi Upravnog odbora. Upravni odbor sada broji tri člana i to dva iz redova osnivača 

i jedan predstavnik roditelja korisnika. 

Nakon stupanja na snagu Odluke o izmjeni Odluke o organizovanju JU Centar za dnevni 

boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici, Skupština 

Prijestonice je na sjednici održanoj 11.02.2020. godine imenovala predsjednika i članove Upravnog 

odbora na mandatni period od četri godine.  
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Usled potrebe za reorganizacijom kadrovske strukture, JU Centar za dnevni boravak Cetinje 

je 29.6.2020. godine uputio Prijestonici Cetinje prijedlog Pravilnika o unutrašnjoj organizaciji i 

sistematizaciji radnih mjeseca JU Centar za dnevni boravak Cetinje. U julu mjesecu data je saglasnost 

na novi Pravilnik na osnovu kojeg je sistematizovano 15 radnih mjesta sa 16 izvršilaca. 

 

VII SARADNJA SA RODITELJIMA 

 

Uprkos pojavi virusa COVID 19 i mjerama NKT-a koje su uslovile reorganizaciju i obustavu 

rada sa korisnicima, JU Centar za dnevni boravak Cetinje i tokom 2020. godine nastavio je 

profesionalnu i kvalitetnu saradnju sa roditeljima korisnika usluga. Specifičnosti saradnje na relaciji 

roditelj – predstavnici JU Centra za dnevni boravak Cetinje uglavnom su bazirane na uspostavljanju i 

održavanju povjerenja, iskrenoj i otvorenoj komunikaciji, a sve sa ciljem jačanja porodičnih snaga i 

kapaciteta.  

U periodu pružanja usluga korisnicima, JU Centar za dnevni boravak Cetinje je svim 

zainteresovanim roditeljima pružao mogućnost informisanja o opštem stanju korisnika svakog radnog 

dana. Tako su roditelji bili redovno i blagovremeno informisani o svim promjenama u zdravstvenom 

stanju, ponašanju, napredovanju ili interesovanjima korisnika.  

Svjesni izazova sa kojima se suočavaju roditelji korisnika, tokom obustave pružanja usluga 

korisnicima, predstavnici JU Centar za dnevni boravak Cetinje su dostupni roditeljima korisnika 

nudeći im psihosocijalnu podršku, kroz savjetodavne aktivnosti za roditelje koje obuhvataju davanje 

stručnih smjernica u odnosu na smetnje koje korisnici ispoljavaju, kao i prevazilaženje eventualnog 

problematičnog ponašanja. Ponuđena im je mogućnost online porodičnog savjetovanja. Kako bi 

raznovrsnije proveli slobodno vrijeme u kućnim uslovima, članovi stručnog tima su kreirali zadatke i 

aktivnosti u skladu sa individualnim planovima rada korisnika, sa jasnim uputsvima kako da realizuju 

vježbe. 

Tokom decembra mjeseca 2020. godine JU Centar za dnevni boravak Cetinje organizovao je 

anketno ispitivanje roditelja/staratelja korisnika u cilju prikupljanja podataka propisanih Pravilnikom 

o bližim uslovima za pružanje i korišćenje, normativima i minimalnim standardima usluga podrške za 

život u zajednici ("Službeni list Crne Gore", br. 063/19 od 18.11.2019). Naime, shodno Pravilniku, 

pružalac usluge je dužan da najmanje jednom u godini sprovede evaluaciju kvaliteta pruženih usluga 

koja uključuje ispitivanje korisnika, članova njegove porodice i drugih lica važnih za korisnika. Pored 
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ustaljenih ajtema, za 2020. godinu upitnik je sadržao pitanja koju su se odnosila na reorganizaciju rada 

JU Centra za dnevni boravak Cetinje tokom trajanja pandemije i važenja mjera NKT-a.  

Dobijeni rezultati ukazuju da 96.6 % korisnika, odnosno njihovih roditelja smatra da su 

blagovremeno obaviješteni o reorganizaciji rada JU Centar za dnevni boravak Cetinje, kao i da su 

pokazali zainteresovanost za zdravstveno stanje i ponašanje korisnika. Isti procenat korisnika, 

odnosno roditelja smatra da su zaposleni JU Centar za dnevni boravak Cetinje, u periodu pandemije,  

predložili odgovarajuće aktivnosti kako bi doprinijeli kvalitetnijem provođenju slobodnog vremena 

korisnika u kućnim uslovima i da su im se mogli obratiti  za sva pojašnjenja. 

Dijagram 12. Stavovi roditelja korisnika/korisnika usluga prema načinu pružanja usluga u JU 

Centar za Dnevni boravak Cetinje 

 

 

Od ukupnog broja anketiranih korisnika ili njihovih roditelja 94,4% njih smatra da su zaposleni 

u JU Centru za dnevni boravak Cetinje otvoreni za sugestije vezano za način rada sa korisnicima. U 

pogledu stepena zadovoljstva radom zaposlenih u JU Centra za dnevni boravak Cetinje, podaci 

ukazuju na prosječnu ocjenu od 4,93, a u odnosu na petostepenu skalu (od 1 - potpuno nezadovoljstvo, 

do 5 – potpuno zadovoljstvo). 
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Dijagram 13. Uporedni prikaz godišnje evaluacije kvaliteta pruženih usluga (zadovoljtsvo roditelja 

korisnika/korisnika usluga radom zaposlenih JU Centar za Dnevni boravak) 

 

Iako u periodu pandemije, kada je u najvećem dijelu bio obustavljen neposredni rad sa 

korisnicima, dobijeni podaci ukazuju na visok stepen povjerenja korisnika i njihovih roditelja prema 

zaposlenima, kao i na njihovu stručnost i profesionalnost. S obzirom na rezultate sprovedene 

evaluacije, JU Centar za dnevni boravak Cetinje će i u narednom periodu nastaviti rad na jačanju 

povjerenja i pronalaženju novih načina za bogaćenje saradnje sa porodicom korisnika, ali i društvenom 

zajednicom u cjelini, a sve sa ciljem doprinosa stvaranja inkluzivnog društva.  

 

VIII MEDIJSKA ZASTUPLJENOST 

 

Nastavljajući praksu iz prethodnih godina, JU Centar za dnevni boravak je i ove izvještajne 

godine vodio računa o transparentnosti rada. Uprkos reorganizaciji rada nastavljena je i intezivirana 

saradnja sa medijima. Značaj medija ogleda se u  njihovoj podršci u praćenju rada JU Centar za dnevni 

boravak od samog početka, dajući veliki doprinos razvoju socijalne inkluzije i podizanju nivoa svijesti 

građana o pravima i mogućnostima djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa invaliditetom.  

Transparentnost rada  JU Centra za dnevni boravak Cetinje ostvaruje putem zvanične internet 

stranice www.dnevnicentarcetinje.me i facebook stranice. Sa ciljem promovisanja rada široj društvenoj 

zajednici, kreiran je i Instagram nalog. Pored osnovnih informacija o radu i uslugama koje pruža JU 
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Centar za dnevni boravak, na zvaničnoj internet stranici dostupni su važeći zakonski atiki i podakti, 

kao i galerija fotografija koja prati realizovane aktivnosti.. Tokom izvještajnog perioda uslijedilo je 

redizajniranje internet stranice JU Centar za dnevni boravak Cetinje. Samim tim sajt je dobio moderniji 

izgled i postao je dostupniji posjetiocima.  

Na facebook stranici  i instagram  profilu postavljeni sadržaj prate aktuelnosti i dešavanja u JU 

Centar za dnevni boravak Cetinje. Dostupnost informacija o radu i veća medijska zastupljenost  imaju 

za cilj popularizaciiju usluga koje pruža JU Centar za dnevni boravak Cetinje, što doprinosi razvoju 

inkluzivne društvene zajednice. 
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IX FINANASIJSKI IZVJEŠTAJ 

 

     

red br NOVČANI TOK - plan izvršenje    

      

 predhodna 
god-
31/12/19 

 tekuća  
godina 

1 2 3 4 5 

1 Primici       

1,1 Opšti prihodi 146000 151100 147200 

1,2 Namjenski prihodi 19194 28335 20452 

1,3 Sopstveni prihodi 6262 6471 7348 

1,4 Donacije 93719 300 94684 

1,5 Krediti       

1,6 Prenesena novcana sredstva 578 11309 578 

I 
Ukupno primici 
(1.1+1.2+1.3+1.4+1.5) 265753 197515 270261 

2 Izdaci       

2,1 Tekući izdaci/41 243793 181698,5 197357 

2,1,1 
Bruto zarade i doprinosi na teret 
poslod./411 114496 123278 82884 

2,1,2 ostala lična primanja/412 2000 7511 3610 

2,1,3 Rashodi za materijal /413 41850 14101 40248 

2,1,4 Rashodi za usluge/414 77400 26696 64008 

2,1,5 Tekuće održavanje/415 3000 5111 4404 

2,1,6 Kamate/416       

2,1,7 Zakup-/417       

2,1,8 Subvencije/418       

2,1,9 Ostali izdaci/419 5047 5002 2204 

2,2 Transveri za socijalnu zaštitu/421,2       

2,3 

transveri 
instit,pojedincima,nevladinom i 
javnom sektoru/43 14638   350 

2,4 Kapitalni izdaci/44 6000 3672 3878 

2,5 Pozajmice i krediti/45       

2,6 Otplata dugova/46 1322 11568 1322 

2,7 Rezerve/47       

II 
Ukupno 
izdaci(2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7) 265753 196938 202908 
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Izvještaj o neizmirenim 
obavezama    

   

   

     

red br OPIS 
stanje obaveza 
na dan 

stanje 
obaveza na 
kraju  

    
31.12.predhodne 
god 

izvještajnog 
perioda  

1 2 3 4  

1 
obaveze za tekuće 
izdatke(1.1+1.2+1.3) 1322 1541  

1,1  obaveze za bruto zarade i  

0   

 

  dop na teret poslod./211  

1,2 
obaveze za ostala lična 
primanja/212      

1,3 
obaveze za ostale tekuće 
izdatke/213-219 1322 1541  

2 
obaveze po transverima za socijalnu 
zaštitu/22      

3 
obav za transvere instituc, 
pojedincima ,  

    

 

  nevl i javnom sektoru/23  

4 obaveze za kapitalne izdatke/24      

5 
obaveze po pozajmicama i 
kreditima/25      

6 
obaveze po osnovu otplate 
dugova/26 53660 53660  

7 obaveze iz rezervi/27      

8 
stanje obaveza na kraju 
godine(1+2+3+4+5+6+7) 54982 55201  
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Izvještaj o neizmirenim budžetskim obavezama 
 

 

Redni 

broj 
Vrsta neizmirene obaveze 

Stanje neizmirenih obaveza 

opštine na kraju IV kvartala 

Stanje neizmirenih obaveza 

javnih preduzeća i ustanova 

na kraju IV kvartala 

 I Obaveze za tekuće rashode    55201 

   
Obaveze za bruto zarade i doprinose na teret 

poslodavca 
    

   Obaveze za ostala lična primanja     

   Obaveze za ostale tekuće rashode   55201 

 II Obaveze po transferima za socijalnu zaštitu     

 
III 

Obaveze za transfere 

institucijama,pojedincima,NVO 
    

 IV Obaveze za kapitalne izdatke     

 V Obaveze po pozajmicama i kreditima     

 a) glavnica     

 b) kamata     

 VI Obaveze iz rezervi     

 UKUPNE NEIZMIRENE OBAVEZE ( I+II III+IV+V+VI )   55201 
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Izvještaj o budžetskom zaduženju -JU Centar za dnevni boravak 

 

 

 

 
Direktor 

 Božidar P. Drecun 
 
 
 
 

 

Redni 

broj 
Vrsta zaduženja 

Iznos zaduženja opštine na kraju  

IV..kvartala 

Iznos zaduženja javnih preduzeća na kraju 

IV .kvartala 

Ugovoren

i iznos 

sredstava  

Iznos 

povučeni

h 

sredstava  

Iznos 

otplaće

nog 

duga po 

glavnici  

Stanje 

duga  

Ugovoreni 

iznos 

sredstava  

Iznos 

povuče

nih 

sredstav

a  

Iznos 

otplaće

nog 

duga po 

glavnici  

Stanje 

duga  

I Domaći dug                 

1 Krediti                  

a 

Kratkoročni 

(glavnica)                 

b 

Dugoročni 

(glavnica)                 

2 Obveznice                 

II Inostrani dug                 

1 Krediti                 

a 

Kratkoročni 

(glavnica)                 

b 

Dugoročni 

(glavnica)                 

2 Obveznice                 

     UKUPNO (I+II)                 

III 

Domaće 

garancije                 

IV 

Inostrane 

garancije                 

UKUPNO IZDATE 

GARANCIJE (III+IV)                 



 
 
 
 
Sekretarijat za lokalnu samoupravu 
        i društvene djelatnosti 
 
Broj: 03-077/21-51                                                                           Cetinje, 01.februar 2021. godine 

 
 
 

Na osnovu člana 7 Odluke o organizaciji i načinu rada lokalne uprave Prijestonice Cetinje 

(“Službeni list Crne Gore - opštinski propisi”, broj 37/20), Sekretaijat za lokalnu samoupravu i 

društvene djelatnosti Prijestonice, daje  

 

 

 

M I Š LJ E NJ E   

NA IZVJEŠTAJ O REALIZACIJI PLANA I PROGRAMA RADA SA FINANSIJSKIM 

IZVJEŠTAJEM  ZA 2020. GODINU JU CENTAR  ZA DNEVNI BORAVAK DJECE SA 

SMETNJAMA U RAZVOJU I ODRASLIH LICA SA INVALIDITETOM U 

PRIJESTONICI  

 

Upravni odbor JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i 

odraslih lica sa invaliditetom, na sjednici dana 27.01.2021. godine donio je Izvještaj 

o realizaciji Plana i programa rada sa  Finansijskim  izvještajem za 2020. godinu JU  

Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa 

invaliditetom.  

Centar pruža cjelovit sistem usluga svojim korisnicima, obezbjeđujući njima i 

njihovim porodicama kvalitetnu podršku života u zajednici, što je i misija ove 

ustanove. U 2020. godini unaprijeđen je kvalitet usluga koje pruža Centar 

otvaranjem Montesori kabineta i kabineta za asistivnu tehnologiju. 

Kvalitet rada ove ustanove prepoznat je i podržan od brojnih organizacija i 

pojedinaca, koji su svojim sponzorstvima i donacijama u protekloj godini pomogli 

da se unaprijede usluge Centra. 

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i društvene djelatnosti daje pozitivno 

mišljenje na dostavljeni Izvještaj o realizaciji Plana i programa rada  sa  Finansijskim  

izvještajem za 2020. godinu JU  Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u 

razvoju i odraslih lica sa invaliditetom jer je evidentno da su postignuti ciljevi 

mailto:sekretarijat.ls@cetinje.me


predviđeni Programom rada za 2020. godinu i pozitivni rezultati poslovanja, a 

istovremeno izvršene nadležnosti predviđene zakonom i opštim aktima. 

 

 

 

 
                                                                                                                  

                                                                                                 SEKRETARKA 
                                                                                                 Mirjana Lipovina 

 
        

                                                                                                                     
 
 
 
 



Na osnovu čl. 127 i 128 Poslovnika Skupštine Prijestonice Cetinje (“Sl.list CG - opštinski 
propisi”, br. 17/19), Skupština Prijestonice Cetinje, na sjednici održanoj dana 
___________2021. godine, razmatrajući Izvještaj o realizaciji Plana i programa rada sa 
Finansijskim izvještajem za 2020. godinu JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u 
razvoju i odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici, donijela je 
 
 
 
 

Z A K LJ U Č A K 
 

O prihvatanju Izvještaja o realizaciji Plana i programa rada sa Finansijskim izvještajem za 2020. 
godinu JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa 

invaliditetom u Prijestonici  
 

1. Prihvata se Izvještaj o realizaciji Plana i programa rada sa Finansijskim izvještajem za 2020. 
godinu JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i odraslih lica sa 
invaliditetom u Prijestonici. 
 
2. Ovaj Zaključak objaviće se u “Službenom listu Crne Gore - opštinski propisi”. 
 
 
Broj:  
Cetinje, __________ 
 
 
 

Skupština Prijestonice Cetinje 
 
 
 

                                              PREDSJEDNICA 
                                               Maja Ćetković 
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