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1IZVJESTAJ O RADU SEKRETARIJATA ZA LOKALNU
SAMOUPRAVU | DRUSTVENE DJELATNOSTI ZA 2020. GODINU

Osnovna djelatnost i ostvarivanje funkcije Sekretarijata

Nadleznosti Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti
propisani su ¢lanom 7 Odluke o organizaciji i naginu rada organa lokalne uprave
Prijestonice (,SI. list CG — opétinski propisi* br. 37/20).

Poslove i zadatke iz nadleznosti Sekretarijata za lokalnu samoupravu |
drustvene djelatnosti, shodno Odluci o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave
Prijestonice Cetinje, u izvjestajnom periodu, pored sekretara obavljala su 22
sluzbenika i namjestenika.

ODJELJENJE ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA

Tokom izvjeStajnog perioda vrSena je saradnja sa drzavnim organima za
upravljanje kadrovima i Zajednicom opstina u ostvarivanju utvrdenih nadleznosti iz
oblasti radnih odnosa, pripremani izvje$taji i informacije u oblasti pravijanja
kadrovima, vodenje centralne kadrovske evidencije iz oblasti rada, dostavijenje
podataka o upravljanju kadrovima, zaradama lokalnih sluZzbenika i namjeSenika
organu uprave nadleZznom za poslove finansija, obavljani administrativno-tehniéki
poslovi u vezi ogladavanja slobodnih radnih mjesta i obaveznog socijalnog
osiguranja, davano misljenje o primjeni propisa koji reguli§u sluzbeni¢ke i radne
odnose. Vodeni postupci izdavanja radnih knjizica i upisa kvalifikacije obrazovanja i
uredeno vodenje propisanog registra.

U toku 2020. godine izdato je 230 radnih knjizica, objavljeno su 7 interna
oglasa 13 javnih oglasa i 2 konkursa. . Za realizaciju svih navednih oglasa 1
konkursa sprovedena je zakonom predvidena procedura za oglasavanje i provjeru
sposobnosti, kao | donosenje riesenja.



Iz oblasti radnih odnosa, ovaj Sekretarijat uradio je nacrt rje$enja — odluka iz
oblasti radnih odnosa: o raspisivanju oglasa — konkursa, o zasnivanju radnog
odnosa, o imenovanju, odnosno, postavijenju, o rasporedu sluZzbenika i
namjestenika, o izboru po oglasu — konkursu, o odredivanju koeficijenta zarade, o
uvecanju zarade po osnovu minulog rada, o kori§éenju godisnjeg odmora, 0
prestanku radnog odnosa i dr — ukupno 889.

U izvjeStajnom periodu blagovremeno su dostavljane prijave i odjave
osiguranja zaposlenih nadleznom organu..Sekretatijat za lokalnu samoupravu |
drustvene djelatnosti blagovremeno je dostavljao podatke na propisanim obrascima
Zavodu za zaposljavanje Crne Gore — filijali Cetinje.

Nakon vise nastojanja i potrebe da se napravi program vodenja Centralne kadrovske
evidencije , koja obuhvata podatke o lokalnim sluZbenicima i namjestenicima i
evidencije internog trZiSta rada shodno obavezi iz Zakona o drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima, kao i druge podatke od znacaja za upravljanje kadrovima, Koji su na
raspolaganju, isti je uraden na nacin koji u mnogome omogucéava vodenje kadrovske
evidencije u elektronskoj formi, kao i dostupnost i uvid u podatke.

Zahvaljuju¢i novom programu Centralne kadrovske evidencije azuriran je spisak
zaposlenih sluzbenika i namjestenika.

Podaci o zaposlenim u Prijestonici iz kadrovske evidencije mogu biti dostupni
drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku, na koga se podaci odnose, starjesini
organa i drugom organu koji odlu¢uje o pravima i obavezama sluzbenika i
namjestenika u skladu sa zakonom.

Sluzbenici ovog Sekretarijata ucestvovali su tokom 2020. godine na okruglim
stolovima, seminarima i predavanjima koje su organizovali Ministarstvo javne uprave,
Zajednica opstina, Uprava za kadrove u saradnji sa OEBS i UNDP i drugi organi i
organizacije na drzavnom i lokalnom nivou. Neke od znacajnijih tema bile su:

- primjena Zakona o upravnom postupku;
- Zakon o lokalnoj samoupravi;

- Zakon o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima:
- upravljanje ljudskim resursima;

- slobodan pristup informacijama;

- zastita liénih podataka:

- rodna ravnopravnost;

- borba protiv korupcije;

- razvoj NVO sektora:

- socijalna i dje¢ja zastita;

- zastita lica sa invaliditetom, | dr
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ODJELJENJE ZA SISTEM LOKALNE SAMOUPRAVE | DRUSTVENE
DJELATNOSTI

U toku izvjeStajnog perioda i u skladu sa utvrdenim nadleznostima
Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drustvenih djelatnosti, iz djelokruga poslova
koji se odnose na vodenje upravnog postupka, rie$avajuéi po sluzbenoj duznosti u
predmetima za ostvarivanje prava po Zakonu o bora&ko invalidskoj zastiti obradeni
su svi predmeti i donijeto je 8 rjeSenja, koja su proslijedena Ministarstvu rada i
socijalnog staranja, radi revizije, vodena evidencija o broju korisnika iz oblasti
boracko-invalidske zastite, zastite civilnih Invalida rata i vrsi tih prava.

U toku 2020. godine pruzena je pravna pomoc¢ gradanima po razliéitim zahtjevima u
ciliu lakseg i efikasnijeg ostvarivanja njihovih prava i interesa pred nadleznim
organim, u vidu zahtjeva, ugovora i tuzbenih zahtjeva po raznim osnovima.

U okviru normativne djelatnosti Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drustvene
djelatnosti Prijestonice u¢estvovao je u pripremani odluka koje su uz misljenje ovog
Sekretarijata i saglasnost Gradonacelnika usvojene na Skupstini Prijestonice:

- Odluka o naginu i postupku ugedca lokalnog stanovnistva u vrsenju javnin
poslova

- Odluka o uslovima i postupku finansiranja projekata i programa neviadinin
organizacija

- Odluka o ugescu predstavnika NVO u radnim grupama

- Odluka o potvrdivanju odluke o davanju na koris¢enje nepokretnosti kao
privremeni smjesta;j

- Odluka o donosenju Lokalnog akcionog plana za postizanje rodne
ravnopravnosti na teritoriji Prijestonice Cetinje za period 2020-2021 godina

Takode, u okviru normativne djelatnosti doneseni su sljededi akti:

- Donesen je Nacrt Lokalnog programa socijalnog stanovanja Prijestonice
Cetinje za 2021. godinu

- Raspisan je Javni poziv za izbor nezavisnih procjenjivaca za raspodjelu
sredstava za projekte | programe nevladinih organizacija za 2021.godinu

- Javni poziv za davanje porodi¢ne stambene zgrade u zakup po osnovu
prava na socijalno stanovanje

- Ugovor o privremenom smjestaju

- Qdluka o davanju na koriS¢enje nepokretnosti kao priviemeni smjestaj

U cilju socijalne zastite i trenutnog prevazilaZzenja loSeg materijalnog stanja,
socijalno najugrozenijeg dijela stanovnistva, Sekretarijat za lokalnu samoupravu |
drustvene djelatnosti, primio je tokom 2020. godine u razmatranje 177 zahtjeva, od
strane lica koja su se obratila za moguénost ostvarenja jednokratne novéane pomodi.



Pozitivno su rijesena 168 zahtjeva a ukupni odobreni iznos Je 16.070,00 eura,
dok preostalih 9 zahtjeva nijesu odobreni iz razloga neispunjavanja uslova o
prebivalistu, nedostatka dokaza o stanju socijalne potrebe | sl.

Jednokratne novéane pomogi po mjesecima

: Broj odobrenih
Mjesec ) lznos
zahtjev
Januar 9 1000

Februar 18 2220

Mart 11 900

| Maj 21 1700
Jun 22 2550
Jul 12 1000
Avgust i 650
Septembar | 9 750

Oktobar 14 1350
Novembar 16 1000
Decembar 9 1300

Ukupno 168 16.070,00 € J

Novéane naknade za novorodenc¢ad

Pravo na nov&anu naknadu za novorodeno dijete shodno uslovima propisanim
Odlukom o oblicima socijalne i djecje zastite, ostvarilo je u 2020. godini 162 lica. Dva
zahtjeva nijesu ispunjavala uslove propisane Odlukom, iz razloga da su podnosioci
zahtjeva isto pravo veé ostvarili u ranijem periodu.

Primljenih zahtjeva: 164

Donijeta riesenja o priznavanju prava: 162 - iznos 57.050,00 €

Donijeta riesenja o odbijanju: 2

Zalbe: 0

Odobreni iznosi naknada za novorodencéad PO mjesecima

Januar 3850€
Februar 5950€
Mart 3500€
April 2450€
[gyn 8400€

Jul | 5950€
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Jednokratne Pomoci za nezaposiene porodilje

uslove propisane Odlukom.
Primljenih zahtjeva: 59

Donijeta rieSenja o priznavanju prava: 55 - iznos 19.250,00 €

Donijeta rieSenja o odbijanju: 4
Zalbe: 0

F_meom za porodilje po
| mjesecima




Usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama

Tokom 2020. godine Sekretarijatu je podnijeto 4 zahtjeva za usmjeravanje
diece sa posebnim obrazovnim potrebama. Na osnovu mislienja Komisije za
usmjeravanje djece sa posebnim obrazovnim potrebama, Sekretarijat je donio 4
rieSenja u donegeno je i 5rjesenja za zaostale predmete iz 2019. godine. Sekretarijat
Je takode obavljao administrativno tehni¢ke poslove za potrebe Komisije ( Kopiranje i
dostavljanje zahtjeva | propratne dokumentacije &lanovima Komisije), vodenje
evidencije podnedenih zahtieva u predvidenom upisniku, otpremanje rieSenja |
razduZivanje predmeta, izrada rleSenja o isplati nadoknade za rad ¢lanovima
Komisije.

Primljenih zahtjeva: 4

Donijeta rjedenja o Priznavanju prava: 9 - (4 za Zahtjeve iz 2020. i 5 za zahtjeve iz
2019. godine)

Donijeta riesenja o odbijanju: 0

Zalbe: 0

RjeSenja o isplati nadoknade za rad Komisije: 2

Iznos sredstava za nadoknadu ¢lanovima Komisije: 945,00 €

Lica sa invaliditetom

Sekretarijat za lokalnu samoupravu | drustvene djelatnosti je dao pozitivno
misljenje na 2 zahtjeva za sufinansiranje bruto plata lica sa invaliditetom i pripremio
ugovore o sufinansiranju jedne trecine bruto zarada lica sa invaliditetom. na period
od 6 mjeseci za jedno lice | ugovor na period od 4 mjeseca za drugo lice. Ukupna
finansijska sredstva koja je shodno pomenutim Ugovorima uplatila Prijestonica po
ovim osnovima u 2020 godini iznose 1.670,00 €,

Socijalno stanovanje

U okviru referata socijalne | die¢je zastite, uraden je nacrt Lokalnog programa
socijalnog stanovanja, koji ¢e nakon postupka javne rasprave | dobijanja saglasnosti
resornog ministarstva, biti upucen Skupstini Prijestonice na razmatranje.

Sekretarijat je tokom izvieStajnog perioda obavljao administrativno tehnigke
poslove za potrebe Komisije za rieSavanje stambenih potreba po osnovu prava na
socijalno stanovanje, vodio evidenciju, pripremao materijal za sastanke Komisije,
sacinjavao zapisnike sa istih i donosio rjeSenja i ostale akte iz oblasti socijalnog
stanovanaj na osnovu mislienja Komisije.

Pri realizaciji mjera iz sfere socijalne politike, Sekretarijat je saradivao sa
Centrom za socijalni rad | drugim institucijama, organizacijama, te predstavnicima
civilnog sektora. Tokom izvjestajnog perioda, Sekretarijat je uputio odgovore na
dopise Ministarsva rada i socijalnog staranja kao i Kabineta Predsjednika Crne Gore,
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kojima su se traZili podaci o socijalnoj  situaciji lica koja su se i pomenutim
institucijama obracdala za finansijsku pomo¢.

Kancelarija za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti

Kancelarija za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti je
nakon formirane radne grupe za izradu nacrta Lokalnog akcionog plana za postizanje
rodne ravnopravnosti na teritoriji Prijestonice za period 2019-2021 objavila Program
odrZavanja Javne rasprave o Nacrtuy LAPPRR-a de su zainteresovani subjekti mogli
svoje komentare, misljenja, primjedbe i sugestije dostaviti do 11.03.2020.godine
kada se odrzala i centralna javna rasprava. Tokom juna mjeseca 2020. godine
Kancelarija za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti je nakon
realizovane javne rasprave isti predala Skupstini Prijestonice na usvajanje de se
pored propratne dokumentacije dostavila i saglasnost na Nacrt LAPPRR-a 2020-
2021 od strane Ministarstva za ljudska i manjinska prava Crne Gore.

Koordinatorka Kancelarije predlozena je od strane Zajednice opStina za
Clanicu u Radnoj grupi za izradu Nacionalnog strate§kog dokumenta za oblast rodne
ravnopravnosti za period 2021-2025 — Plana aktivnosti za postizanje rodne
ravnopravnosti, nakon ¢ega je od strane Ministarstva za ljudska i manjinska prava
zvanicno i imenovana u istoj. Kao ¢lanica radne grupe koordinatorka je uéestvovala
na sastancima za izradu Nacionalnog strateskog dokumenta na kojima je bilo rijeci o
predstavljanju zbirnih rezultata ankete i definisanje vizije Nacionalne strategije,
predstavijanju Sireg strateSkog okvira ljudskih prava u Crnoj Gori i potreba za
uskladivanjem buduée Nacionalne strategije rodne ravnoravnosti to jeste o ¢emu bi
trebalo da vodimo raduna tokom izrade Strategije, u smislu njenog sadrzaja |
prioriteta, kao i u smislu njenog sprovodenja, $to su nam jake, a $to slabe strane,
Sto vidimo kao prednosti. a &to kao nedostatke. Dok se na drugom sastanku vise
vremena posvetilo analizi uzroka i posljedica problema, analizi poduzroka problema i
definisanju strateskih i operativnih cilieva. Nakon drugog sastanka evidentirane su
posliedice i uzroci koji se tiéu problema da Javne politike u Crnoj Gori nijesu rodno
odgovorne i da i dalje imamo kontinuirano opstajanje rodnih stereotipa u svim
strukturama i analizirani poduzroci i problemi kao i definisani strategk i operativni
ciljevi. Tredi sastanak radne grupe je odrzan 12.1 1.2020.godine de se kao zadatak
postavilo - definisanje aktivnosti. definisanje nadleznosti za sprovodenje aktivnosti,
definisanje pokazatelja i definisanje budZeta. Kao &lanica radne grupe ispred
Zajednice opétina koordinatorka je dostavila sljedece aktivnosti koje treba realizivati:
Organizovati okrugle stolove, konferencije u cilju razmjene dobrih praksi i primjene
medunarodnog i nacionalnog antidiskriminacionog zakonodavstva, promocija
razlicitin perspektiva rodne ravnopravnosti po skolama - percepcija rodnih razlika u
obrazovnom sistemu, edukacije mladih na temu ‘Postojanje nevidljivih ograda koje
proisti¢u iz stereotipa o zanimanjima”, organizovati susrete u cilju promocije Zenskog
kulturnog stvaralastva | obilieZavanje znacajnih datuma posvecenih uspjesnim



Zenama, koje su ostavile neizbrisjv trag u oblasti kulturnog stvaralastva nacionaini,
lokalni nivo, Zakonom o budZetu obavezati sve institucije na drzavnom i lokalnom
nivou da 0,02% budzeta opredjjele za sprovodenje politika rodne ravnopravnost,
donijeti Odluku o uslovima | postupku finansiranja projekata i programa iz politika
rodne ravnopravnosti — skupstinska odluka na lokalnom nivou (ve¢ jedna takva
postoji koja je donijeta za NVO sektor na drzavnom nivou i sprovodi se i na lokalnom
). Na &etvrtom sastanku koji je odrzan 23.12.2020. godine usaglasgen je novi nacrt
Nacionalne strategije rodne ravnopravnosti de su date jo§ neke sugestije , primjedbe
I komentari ¢&lanova radne grupe i nakon toga ée biti predat na dalju provjeru i
usvajanje.

Tokom 2020. godine koordinatorka Kancelarije je prisustvovala brojnim

seminarima i sastancima:

* medunarodnoj Konferencije Indeks rodne ravnopravnosti, koju su partnerski
organizovali Vlada Crne Gore, UNDP, Delegacija Evropske Unije u Crnoj Gori
i Evropski Institut za rodnu ravnopravnost. Indeks rodne ravnopravnosti prvi
put je izraCunat za Crnu Goru, a Izvjestaj poziva na snaznije liderstvo pradeno
odgovarajuéim finansijskim resursima, kako bi se postigla institucionalna
promjena s cillem da se premosti Jaz izmedu muskaraca i zena. Sa
vrijedno$c¢u indeksa od 55 (od ukupno 100 poena), Crna Gora ostvarila je nizi
rezultat od prosjeka Evropske unije, de vrijednost indeksa iznosi 67 4. Na vrhu
ljestvice nalaze se Svedska, Danska, Francuska, Finska i Velika Britanija, dok
se Cetiri zemlje Clanice EU nalaze ispod Crne Gore — Rumunija, Slovacka,
Madarska i Gréka. Vrijednost indeksa ukazuje da se najvece nejednakosti
izmedu muskaraca i Zena u Crnoj Gori nalaze u domenu Mogj. praceno
domenima koji se odnose na Vrijeme, Znanje, Novac i Rad. Najveca jednakost
oCitava se u domenu Zdravlja. U poredenju sa Evropom, najveéa razlika
izmedu Crne Gore i zemalja EU zabiljeZzena je u domenima Novca i Mogi.

* sastanku Tima za pomoé¢ i zadtitu sa predstavnicima jedinica lokalne
samouprave koji je organizovala Viada Crne Gore, koordinatorka je
prisustvovala umjesto zamjenika Gradonacelnika, gospodina Petra Markoviéa.
Tema sastanka je bila “Uloga i znacaj predstavnika jedinica lokalne
Samouprave u radu sa licima u riziku od radikalizacije i ekstremnog nasilja i
izgradnja mehanizama efikasnog djelovanja Tima za pomoé¢ i zastitu™. U
uvodnom dijelu govorio je Nacionalni koordinator g-din Dragan Pejanovié |
stalni Clanovi Tima koji su predstavili izazove nasilnog ekstremizma i
radikalizma, kao i sistemske odgovore drzave za izgradnju otpornosti na ove
pojave, sa posebnim osvrtom na znacaj djelovanja Tima za pomo¢ i zatitu na
lokalnom nivou. Tokom sastanka Je dogovoreno da sve lokalne samouprave
preuzmu inicijativu i organizuju sastanak sa predstvanicima lokakinih
instutucija koje su usko povezane sa datom temom, takode da na sastanku
bude | nacionalni kooordinator. Vise informacija o samom timu | njegovim
aktivnostima moze se naci na zvaniénom sajtu
www.zajednoprotivekstremizma. me
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* sastanku pripreme monografije Istorija Zzenskog aktivizma (od 90-tih godina

20. vijeka do danas) Koji organizuje NVO NOVA u saradnji sa kancelarojim
UNDP-a u Crnoj Gori. U osnovi, sastanak se organizovao kako bismo se
zajedno podsijetili na istoriju nastanka i razvoja insitucionalnih mehanizama za
rodnu ravnopravnost. Planirano Je da ovaj dokument bude pripremljen putem
metodologije usmene istorije, to jest prikupljanjem sjecanja ucesnika/ca ovog
procesa (radionice oralne istorije). Drugim rijedima, ovo je istorija Zenskog
aktivizma koju pisemo sami i koja svoju objektivnost postize kroz zajednicko
svjedoCenje o proslim dogadajima. U okviru dokumenta (publikacije) bice
posebno obradena istorija nastanka i razvoja institucionalnih mehanizama, sa
posebnim osvrtom na saradnju sa Zenskim aktivistickim grupama i
medusobnu zavisnost institucionalnih mehanizama i Zenskog aktivizma u
civiinom sektoru. radionici su prisustvovale | Nada Drobnjak, Biljana Pejovic,
Irena BoSkovi¢, Danka Latkovié i Daliborka Pejovié.

regionalnoj konferenciji Dani dijaloga: “*Uloga ¥ena u drustvenoj koheziji** u
okviru regionalne inicijative .Dijalog za buduénost” koju zajedniéki sprovode
UNDP, UNICEF, UNESCO i nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini,
Republici  Srbiji, i Crnoj Gori. Cilj projekta jeste unapredenje dijaloga i
drustvene kohezije u i izmedu zemalja uCesnica projekta. Dogadaj je okupio
uCesnice iz Bosne i Hercegovine, Srbije i Crne Gore, kako bi razgovarali o
doprinosu Zena drustvenoj koheziji, kao i o aspektima druStvene kohezije koji
se tiCu rodne ravnopravnosti i ugedéa Zena. Dogadaj je posluzio i kao
platforma za promovisanje pozitivnih primjera doprinosa zena drustvenoj
koheziji, kao i za definisanje preporuka za unapredenje drustvene kohezije.
Program ,,Dijalog za budué¢nost’ se y velikoj mjeri fokusira na osnazivanje
Zena i jadanje njihove uloge i vidljivosti njihovog doprinosa drustvenoj koheziji i
dijalogu. S tim u vezi, cilj ovog dogadaja je bio da pokrene i omoguci diskusiju
O prioritetima za djelovanje kada je u pitanju unapredenje drustvene Kohezije,
jaCanje uloge Zena u drustvenom razvoju i koheziji, kao i promovisanje
pozitivnih primjera Zena koje aktivno doprinose u ovoj oblasti. Osim toga,
dogadaj je bio prilika za povezivanje i umrezavanje uéesnica.

dvodnevnom seminaru Rodna ravnopravnost na lokalnom nivou -
ostvareni rezultati, kljuéna dostignuéai buduce perspektive” | koji je
odrzan u hotelu Bianca u Kolasinu. Seminar je realizovao Centar za
demokratiju i ljudska prava uz podrsku Ministarstva za ljudska i manjinska
prava, a u okviru projekta "Djjelimo odgovornost - promocija politika rodne
ravnopravnosti”. Tokom dvodnevnog seminara bilo je rije€i o institucionalnim
mehanizmima za rodnu ravnopravnost uz osvrt na evropsku praksu u izradi
rodnih analiza na lokalnom nivou.

online obuci ,Rodna ravnopravnost u javnoj upravi“ koju organizovala Uprava
Za kadrove u saradnji sa kancelarijom UNDP-a u Crnoj Gori. Tokom obuke je
bilo vide rijedi o diskriminaciji, stereotipima i predrasudama (pravni okvir i



garancija ravnopravnosti) kao i o integrisaniju principa rodne ravnopravnosti y
strategijama, programima i zakonima Crne Gore.

* seminaru koji je obradio temu "Analize orodnjavanja lokalnih akcionih planova”
koja je bila dio inicijative “Diskriminisane sene — povratak sa margina” Cija je

realizacija zapocela krajem 2019. godine, Inicijativa je realizovana y saradnji
sa Ministarstvom za judska i manjiska prava Crne Gore — Odjelienjem za

‘Demokratska inicijativa na Zapadnom Balkanuy”, Tokom ove analize
ustanovijena je sledeéa problematika koja se odnos; na lokalne planove y
Prijestonici : “Analizirani akcioni planovi za Prijestonicu Cetinje mahom imaju

pripreme plana. Gotovo svi planovi su pisani og strane timova u kojima postoji
najmanje jednaka, a esto | veca zastuplienost zena y odnosu na musgkarce.
Takode, Zene koje su é&lanice ovih tijela dolaze i iz lokalnih institucija kao i iz
organizacija koje su Pozvane da delegiraju svoje ¢lanove za odredeny radnu
grupu. lIpak, i pored prisustva Zena, analiza problematike iz perspektive
orodnjavanja rijetko je implementirana. Gotovo da Je nemoguce uotiti da su y
nekom planu analizirane pristupi ili prepreke u koris¢enju benefita posebno za
muskarce a posebno za ene. Pozitivan izuzetak u vecem dijelu pomenutog
svakako je Akcioni plan za postizanje rodne ravnopravnosti, mada &ak i u tom
dokumentu fali analiza efekata planiranih akcija iz rodne perspektive. Tipiéno
Za sve planove je i da akcije planiraju na osnovy podataka koji nijesu rodno
disagregirani. Cak | y situacijama kada su podaci predstavijeni kao rodno
disagregirana oni najcesce sluze samo kao deskripcija u tekstu, a akcije nijesu
planirane na njima”,

Kancelarija za ljudska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti je zbog
novonastale situacije prouzrokovane pandemijom Covid -19 radila veoma skromnim
kapacitetom koji se najvise odnosi na nepostojanje budZetskih sredstava za

ljludska i manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti a time i nepostojanja
sredstava za implementaciju Akcionog plana , ista nakon primjedbe u Budetu za

Kancelarijsko poslovanje obuhvata poslove pisarnice | arhive, poslove prijema i
dostave poste, obrade predmeta i drugih dokumenata primjenom savremene
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elektronske tehnologije | druge poslove iz oblasti kancelaruskog Poslovanja, utvrdene
Zakonskim | Podzakonskim aktima.

U knjigu primljene poste upisano je 3.252 upisa, dok je y knjigu primljene
poste na li¢nost Upisano 26 upisa,

Preko interne dostavne knjige Sprovedeno je 22.862 akata.

Vezano za evidencija | Cuvanje arhivske grade, obavljeni su poslovi vezi sa
rukovanjem, KoriSéenjem | Cuvanjem arhivske grade, vrseno je preuzimanje
razvedenih predmeta i selekcije po kvalifikacionim znacima. Pripremani sy predmeti
Za predaju i izluCivanje  Drzavnom Arhivu Crne Gore. Pregledan je kompletan

uredno obiljezene brojevima i godinama nastanka grade. PosloZene sy pomocne
knjige, djelovodnici. upisnici, knjige za postu, knjige za mjesto | ostale knjige za
period od 1987. godine do i sa 2012 godine. Popisan je | Kompletan materijal za
1988. godine. Uz Komisijski pregledan materijal predata je grada iz 1988, godine
DrZzavnom arhivu na trajno cuvanje.

2020. godine Upisano 56.078 predmeta.

Otvorene su nove Knjige (obrasci) za evidentiranje akata u 2020. godini j
donijeto Rjesenje o odredivanju oznaka unutrasnjih organizacionih jedinica organa
lokalne uprave Prijestonice zg 2021. godinu br. 03-085/20-805 og 30.12.2018.
godine sa primjenom od 01.01.2021. godine



ODJELJENJE 2zA GRADANSKA STANJA, MJESNE ZAJEDNICE, OPSTE |
ADMINISTRATIVNE POSLOVE

Pracen je rad svih mjesnih zajednica na podrugju Prijestonice i uspostavljan

kontakt sa njihovim predstavnicima (24 MZ). Upozoravani su na trajanje mandata
savjeta, davana upustva o uslovima osnivanja mjesnih zajednica, naginu izbora
organa vlasti i sve ostalo po odredbama vaZece Odluke o mjesnim zajednicama, i
pored nastojanja ovog Sekretarijata nije se uspjelo u nastojanju da se izvrsi izbor
savjeta mjesnih zajednica i nadzornin odbora tamo de su istekli mandati.
Sekretarijat za lokalnu Samoupravu i drustvene djelatnosti vr&io je poslove u vezi sa
organizacijom mjesnih Zajednica | uskladivanje i usmjeravanje rada mjesnih
zajednica u vrsenju poslova od neposrednog i zajednitkog interesa za gradane,
uredno se vodi, na propisan nacin, registar mjesnih zajednica. Dostavili smo
potrebnu dokumentaciju Monstaty Zavodu za statistiku Crne Gore radi azuriranja
Administrativnog registra organizacija i zajednica Zavoda za statistiku Crne Gore.

Sacinjena je informacija za Gradonacelnika o stanju u oblasti funkcionisanja
MZ u Prijestonici. Uspostavijena je saradnja sa veterinarskom stanicom u cilju
obavjestavanja i edukacije mjesStana MZ uglavnom sa rurarnog podrugja u
sprovodenju akcije vakcinisanja protiv zaraznih bolesti Odjeljenje je uéestvovalo u
izradi nacrta Odluke o ugeséy predstavnika NVO u radnim grupama ,Odluke o naginu
I postupku uéeséa lokalnog stanovnigtva u vr$enju javnih poslova ,Odluke o uslovima
| postupku finansiranja projekata i programa nevladinih organizacija koje je usvojila
Skupstina Prijestonice | objavljene su u Sluzbenom listu Crne Gore -  opstinski
propisi.

Tokom izvjestajnog perioda organizovali smo i prisustvovali zboru gradana Mz

* Dobrska Zupa” , MZ “ Drusi¢i” , MZ “Konak” , MZ “Kosijeri” |, MZ ‘Ljubotinjsko -
Gradanska “ | MZ’Rvasi” Mz ‘Rijeka Crnojevica “ , MZ “Ubli" i Mz “Stitari”.
Obavjestavali smo (usmenim | pismenim putem) u viée navrata predstavnike mjesnih
zajednica o prestanku funkcije organa mjesnih Zajednica istekom mandata i na
okolonosti sazivanja zbora gradana na kojima ée se izvrsiti izbor organa mjesnih
zajednica. Obavljali smo strugne poslove u vezi sa izradom, upotrebom i ¢uvanjem
pecCata Prijestonice i njenih organa i vodili evidenciju izradenih pecata, unistenih i
oglaSenih nevazecim kao i lica zaduzenih Za upotrbu i Cuvanje pedata.
Radili smo poslove ostvarivanja neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama
koje prate razvoj lokalne samouprave u cilju pobolj$anja Komunikacije izmedu
Prijestonice, gradana i razvoja demokratije. Saradivali sa Savjetom za saradnju
lokalne samouprave sa nevladinim organizacijama. Pripremili smo Javni poziv za
predlaganje predstavnika/ce nevliadinih organizacija za ¢&lanove Komisije za
raspodjelu sredstava za projekte nevladinih organizacija, Javni poziv za izbor
nezavisnih procjenjivaca za raspodjelu sredstava za projekte i programe neviadinih
organizacija za 2021. godinu. Po pozivu smo uéestvovali u raznim desavanjima koja
Su organizovale nevladine organizacije sa teritorije Prijestonice Cetinje.
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Odjeljenje je pripremilo i finansijski  plan | program kojim se obezbjeduju
sredstva iz Budzeta Prijestonice za 2021.godinu  za Sekretarijat za [okalny
Samoupravu i drustvene djelatnosti. Uputili smo Sekretarijatu za finansije i ekonomski
razvoj zahtjev sa pisanim obrazloZenjem kojim se detalino opisuju aktivnosti
potrosacke jedinice. plan kori$éenja trazenih sredstava | nacdin obezbjedivanja
sredstava za planirane rashode.

U svojstvu sluzbenika Za ovjeravanje Mihailo Martinovié je u sklady sa

upustvom o radu trezora Prijestonice Cetinje kontrolisao placanja od strane
Sekretarijata. Ovjeravao i upuéivao zahtjeve za isplatuy, Zahtjeve za rezervisanje
sredstava i Zahtjeve za placanje bez reézervisanja sredstava sa pratecom
dokumentacijom prema Sekretaru kao licy ovlaséenom za odobravanje i dalje prema

Sekretarijatu za finansije i ekonomski razvoj odnosno Trezoru. Ukupno je upuéeno

. Sluzbeno putovanje u zemlji 2 zahtjeva
. Rashodi za postanske usluge 12 zahtjeva
. Transfer Dnevni centar 12 zahtjeva
. Ostali izdaci 18 zahtjeva
. Transfer MZ 6 zahtjeva
. Ostale naknade zaposleni (mati¢ari ) 20 zahtjeva
- Ostale naknade ( kom.za provjeru znanja ) 9 zahtjeva
. Jednokratna pomo¢ 166 zahtjeva
- Jednokratna pomog( rodenje djece ) 162 zahtjeva
- Jednokratna pomoé ( rodenje djece nezap. ) 63 zahtjeva
- Isplata zarada i obaveze PO Osnovu zarada 18 zahtjeva
- Administrativni (kancelarijski ) material 7 zahtjeva
. Transfer Crveni krst 13 zahtjeva
- Medijske usluge | promotivne aktivnosti 1 zahtjev
. Ugovor o djelu 1 zahtjev

Ukupno: 510 zahtjeva

Napomena : Istovremeno Je upuéeno kao prateca dokumentacija zahtjevima za
placanje 467 zahtjeva za rezervisanje sredstava &to ukupno iznosi 977 zahtjeva.

U izvjestajnom periodu u okviru ovog Sekretarijata vodeni sy i poslovi opste
uprave, zaklju¢enje braka | vodenje matiénih Knjiga vien¢anih, kao preneseni posiovi,
u Mati¢noj kancelariji u Prijestonici i mjesnim kancelarijama de je smjestena
evidencija matiénog podrugja; Bata, Tresnjevo. Cevo, Njegusi, Rijeka Crnojeviéa i
Ljubotinj.



se Cuvaju na propisan nacin, evidencije i registara rodenih, umrlih drzavljana.

Radi unapredenja i izdavanja izvoda na elektronski podrzan nacin, a tokom
izvietajnog perioda uneseni su podaci y elektronskoj bazi za period od 1989.
godine do i sa 2020. g.

U izvjestajnom periodu v Mati€nom registrvu vienganih Prijestonice izvréen je
61 upis, od &ega 49 skloplienih brakova i 12 naknadnih upisa. U sluzbenim
prostorijama Prijestonice sklopljeno je 37 brakova dok je van sluzbenih prostorija
skloplieno 12 brakova. Svi sklopljeni brakovi unegeni Su u elektronskoj bazi
podataka, registar, kao | uradena statistika. Nakon skloplienog braka o istom je

obrascu. Po sluzbenoj duznosti matiéma sluzba Je izdala 127 izvoda na obi&nom
obrascu, dok je ukupno izdato 590 izvoda na obi¢nom obrascu i 29 na
internacionalnom. Po osnovu lokalne administrativhe takse za spise i radnje u
postupku sklapanja braka uplaceno je 2.660,00 €. Po osnovy lokalne administrativne
takse za izdavanje izvoda iz mati¢nog registra vien¢anih uplaéeno je 1.151,00 €.
Tokom izvjestajnog perioda sprovedena je 21 presuda o razvodu braka, sacinjena
Su 3 zapisnika o Promjeni prezimena nakon razvoda braka i uradeno je 39 provjera
(iz maticnog registra rodenih, umrli | drzavljana) po Zahtjevu MUP-a CG.

U mati¢nim kancelarijama Bata, Tresnjevo, Cevo, Njegusi, Rijeka Crnojevica i
registrima rodenih, umrlih, drzavijana po zahtjevu nadle3nih drZavnih organa i prijem
Zahtjeva lokalnog stanovnistva i prosledivanje istih lokalnoj upravi u cilju ostvarivanja

prava gradana prema nadleZnim organima.

Tokom februara i marta 2020. godine u Prijestonicu sy preneseni mati¢ni
registri (vienéanih, rodenih, umrlih, drzavljana) sa mati¢nih podru¢ja Cevo, Rijeka
Crnojeviéa i Ljubotinj.
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jacanje komunikacije i saradnje sa NVO sektorom:

jacanje javnosti i transparentnosti radg j ucesca gradana y javnim raspravama
narocito pri dono3enju akata kojima se utvrduju prava j Obaveze gradana:;
pravilno, efikasno j transparentno izvr§avanje poslova iz nadleZnosti
Sekretarijata;

Na osnovu SVEga navedenog, moze S€ smatrati da je Sekretarijat za lokalnu
Samoupravu i drustvene djelatnosti tokom izvjestajnog perioda uspjegno obavljao
povjerene poslove | Zadatke.

SEKRETARKA
Mirjana Lipovina
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