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1. UvOoD

UnutraSnja revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i savjetodavna aktivnost,
koja ima za cilj da doda vrijednost i unaprijedi poslovanje subjekta i pomaze subjektu
da ostvari svoje cilieve obezbjedujuéi sistemati€an, disciplinaran pristup ocjeni i
poboljSanju efektivnosti upravljanja rizikom, kontrolama i procesima upravljanja.

Godisnji plan rada unutrasnje revizije Prijestonice Cetinje za 2022. godinu izraden
je na osnovu Zakona o upravljanju i unutrasnjim kontrolama u javhom sektoru
(“Sluzbeni list Crne Gore”, br. 75/18), ¢lana 2 Pravilnika o metodologiji rada
unutrasdnje revizije u javnhom sektoru ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 001/20 od
03.01.2020), Medunarodnih standarda za profesionalnu praksu unutradnje revizije,
Povelje unutrasnje revizije, EticCkog kodeksa unutrasnjih revizora i StrateSkog plana
rada unutrasnje revizije Prijestonice Cetinje.

StrateSkim planom rada unutradnje revizije Prijestonice Cetinje za period 2021-
2023. godine definisani su misija, vizija i ciljevi Cija implementacija je predvidena u
periodu za koji je donesen strateski plan.

Misija Sluzbe za unutrasnju reviziju Prijestonice Cetinje je davanje usluga
uvjeravanja o upravljanju, upravljanju rizicima i kontrolama i savjetodavnih usluga na
bazi uvida i analize podataka i informacija u odnosu na strateSke, operativne,
finansijske, regulatorne i druge rizike unapredujuci rad organa i sluzbi lokalne uprave
i javnih sluzbi €iji je osnivaC Prijestonica i doprinoseci ostvarenju njihovih ciljeva.

Vizija Sluzbe za unutradnju reviziju Prijestonice Cetinje je da pruza kvalitetne
usluge zainteresovanim stranama u skladu sa Medunarodnim standardima
profesionalne prakse unutradnje revizije $to obezbjeduje da unutrasnja revizija bude
pouzdan partner u unapredenju upravljanja, odgovornosti, uskladenosti i time
pomaze ostvarivanju ciljeva Prijestonice.

Cilijevi unutrasnje revizije u strateSkom periodu su obezbjedenje edukovanog i
kompetentnog revizorskog tima i unapredenje procesa planiranja da bi se
identifikovali prioriteti sa najviSim strateSkim, operativnim, finansijskim i regulatornim
rizikom za Prijestonicu.

Godisnjim planom rada predvidene su unutrasnje revizije koje ¢ée se obaviti u
narednoj kalendarskoj godini i utvrden je raspored obavljanja revizija. Pripremljen je
kroz sljedece faze:

1. ldentifikovanje revizorskog univerzuma;
2. Procjena rizika;

3. Procjena revizorskih kapaciteta;

4. Priprema predloga godi$njeg plana.

Moguce su i ad hoc revizije, po nalogu Gradonacelnika Prijestonice, koje imaju
prioritet u odnosu na planirane revizije.
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2. IDENTIFIKOVANJE REVIZORSKOG UNIVERZUMA

Revizorski univerzum predstavlja sve oblasti koje mogu biti predmet revizije.
U djelokrugu rada unutrasnje revizije spadaju sve aktivnosti, procesi, programi i
politike koji se odvijaju u organima lokalne uprave i pravnim licima Ciji je osnivaC
Prijestonica, vecinski vlasnik ili koja se finansiraju iz budzeta Prijestonice, a nemaju

formiranu sopstvenu jedinicu za unutrasnju reviziju.

Odlukom o organizaciji i nacinu rada lokalne uprave Prijestonice Cetinje
(,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi“, br. 037/20 od 25.10.2020) utvrdena je
organizacija i nacin rada lokalne uprave Prijestonice i druga pitanja zna€ajna za njen
rad.

Za obavljanje poslova iz nadleznosti lokalne samouprave obrazovani su organi
lokalne uprave, posebne sluzbe i struéne sluzbe: Sekretarijat za lokalnu samoupravu
i druStvene djelatnosti; Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj; Sekretarijat za
uredenje prostora i zastitu zivotne sredine; Sekretarijat za komunalne poslove i
saobracaj; Sekretarijat za kulturu, sport i mlade; Sekretarijat za investicije i odrzivi
razvoj; Uprava lokalnih javnih prihoda; Direkcija za imovinu; Direkcija za investicije i
razvoj; Komunalna policija; Sluzba zastite i spaSavanja; Sluzba za unutrasnju
reviziju; Centar za informacioni sistem; Centar za lokalni ekonomski razvoj i EU
fondove; Sluzba gradonacelnika; Sluzba glavnog administratora i Sluzba za
zajedniCke poslove.

Revizorski univerzum obuhvata i pravna lica Ciji je osniva€ Prijestonica, vecinski
vlasnik ili koja se finansiraju iz budZeta Prijestonice, a nemaju formiranu sopstvenu
jedinicu za unutradnju reviziju, a to su: DOO ,Komunalno“ Cetinje, ,Vodovod i
kanalizacija — Cetinje“, DOO LJE ,RTV Cetinje“, JU Narodna biblioteka i Citaonica
“Njego$” Cetinje, JU Centar za dnevni boravak djece sa smetnjama u razvoju i
odraslih lica sa invaliditetom u Prijestonici Cetinje i TuristiCka organizacija
Prijestonice Cetinje.

Pri izradi ovog dokumenta koriséen je mjeSoviti pristup to jest kombinacija
organizacionog i funkcionalnog nacina. Analizirana je dokumentacija na osnovu koje
je utvrden revizorski univerzum.

Tabela 1: Revizorski univerzum

Redni | Oblast revizije Predmet revizije

broj

1. Budzet Planiranje i realizacija teku¢eg budzeta i
izvjeStavanje

Planiranje i realizacija kapitalnog budzeta i
izvjeStavanje

2. Porezi Obracun, evidencija i naplata prihoda od
poreza na nepokretnost

Evidencija i naplata prihoda od prireza porezu
na dohodak fizickih lica

3. Takse Utvrdivanje, evidencija i naplata turistiCke takse
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Utvrdivanje, evidencija i naplata komunalne
takse

Utvrdivanje, evidencija i naplata administrativne
takse

Naknade

Obracun, evidencija i naplata prihoda od
naknade za komunalno opremanje
gradevinskog zemljiSta

Obracun, evidencija i naplata prihoda od
naknade za komunalno opremanje
gradevinskog zemljiSta za bespravne objekte

Obracun, evidencija i naplata prihoda od
naknade za urbanu sanaciju

Obracun, evidencija i naplata prihoda od
naknade za koris¢enje opSstinskih i
nekategorisanih puteva i putnog zemljista

Obracun, evidencija i naplata prihoda od
naknade za kori§¢enje gradevinskog zemljista

Ostali prihodi

Obracun, evidencija i naplata ostalih prihoda
(kamata, nov€anih kazni, zakupa poslovnih
prostora)

Utvrdivanje, evidencija i naplata prihoda od
Clanskog doprinosa za TO Cetinje

Trezor

Realizacija budzetskih sredstava za pozajmice i
kredite zaposlenima i primici od povracaja istih

Obracun i isplata ostalih li¢nih primanja i
ugovora o djelu

Evidentiranje, kontrola i pla¢anje ulaznih faktura

Obracun i isplata sredstava iz tekuce i stalne
budzetske rezerve

Obracun i isplata izdataka za sluzbena
putovanja u zemlji i inostranstvu, reprezentaciju
i komunikacione usluge mobilne telefonije

Upravljanje kadrovima

Zaposljavanje kadrova

Usavr$avanje i napredovanje

Obracun i isplata zarada zaposlenima

Obracun i isplata drugih licnih primanja

Javne nabavke

Planiranje javnih nabavki i realizacija
ugovorenih obaveza u Prijestonici

Otvoreni postupak

Jednostavna nabavka

Transferi

Transferi institucijama kulture i sporta
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Transferi nevladinim organizacijama, politickim
partijama, strankama i udruzenjima

Transferi za jednokratne socijalne pomoci i
ostali transferi pojedincima i prava iz oblasti
socijalne zastite

Transferi mjesnim zajednicama

10. Evidencija i Cuvanje Evidencija pokretne imovine Prijestonice
imovine Evidencija nepokretne imovine Prijestonice
Vodenje sudskih sporova

KoriScenje i odrzavanje voznog parka

11. Upravljanje imovinom | Prodaja imovine

Eksproprijacija imovine

VrSenje upravnog nadzora

12. Subvencije Subvencije preduzetnistvu
Agrobudzet
13. Privreda Izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnosti i

vodenje evidencija

Oblast stanovanja

Legalizacija bespravnih objekata

Izdavanje upotrebnih dozvola (UTU uslovi)
Sprovodenje zastite prirodne i kulturne bastine

14. Informacioni sistem Informacione tehnologije
Kancelarijsko poslovanje
15. Javne sluzbe DOO ,Komunalno® Cetinje

DOO ,Vodovod i kanalizacija — Cetinje®
DOO "Sportski centar Cetinje"

TuristiCka organizacija Prijestonice Cetinje
JU Narodna biblioteka i Citaonica “Njegos”
Cetinje

JU Centar za dnevni boravak djece sa
smetnjama u razvoju i odraslih lica sa
invaliditetom u Prijestonici Cetinje

DOO LJE ,RTV Cetinje”

3. PROCJENA RIZIKA

Prilikom procjene rizika i identifikovanja najrizi€nijih oblasti analizirana je sljedeca
dokumentacija:
» Odluka o organizaciji i naCinu rada lokalne uprave Prijestonice Cetinje ("SI. list
Crne Gore - opStinski propisi", br. 37/20);
» Pravilnici organa i sluzbi Prijestonice;
» Odluka o Budzetu Prijestonice Cetinje za 2021. godinu ("Sluzbeni list Crne
Gore - opstinski propisi”, br. 045/20 od 28.12.2020);
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Strateski plan razvoja Prijestonice Cetinje za period 2020 - 2024. godine
(“Sluzbeni list - opstinski propisi” br. 26/20 od 21.07.2020);

Plan integriteta 2020 - 2021. godine;

Planovi rada i izvjeStaji o radu organa lokalne uprave i pravnih lica Ciji je
Prijestonica osnivac;

Prethodni izvjestaji unutrasnje revizije i eksternih revizora;

Podaci dobijeni od zaposlenih.

YV VV V

Procjena rizika za oblasti iz revizorskog univerzuma je uradena na osnovu faktora
rizika (finansijski uticaj, broj zaposlenih, uticaj na ostvarivanje ciljeva i faktor
vremenskog intervala) koji su prikazani u sljedec¢im tabelama:

Tabela 2: Faktor rizika

“finansijski uticaj” Tabela 3: Faktor rizika “broj zaposlenih”
FAKTOR 1 (F1): rang FAKTOR 2 (F2): Broj
Finansijski uticaj zaposlenih rang
<70,000 1 <2 1
70.001-280.000 2 3-7 2
280.001-700.000 3 8-15 3
700.001> 4 16> 4
P3 PONDER= 0,2
P1 PONDER=0,3

Tabela 4: Faktor rizika “uticaj na
ostvarenje ciljeva
FAKTOR 3 (F3):
Uticaj na ostvarenje rang
ciljeva

Uticaj na ostvarenje
operativnih ciljeva 1
te oblasti

Uticaj na ostvarenje
operativnih ciljeva 2
organa uprave
Uticaj na ostvarenje

operativnih ciljeva 3
cijele organizacije

Uticaj na

ostvarenje 4

strateskih ciljeva na
lokalnom nivou
P 4 PONDER=0,5
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Tabela 5: Faktor rizika ,vremenski interval®

FAKTOR 4 (F4): Faktor
vremenskog intervala (vrijeme rang
proteklo od prethodne revizije)
do 1 godine 1.00
1-2 godine 1.33
2-3 godine 1.67
viSe od 3 godine 2.00

Na bazi faktora rizika, ranga i dodijeljenih pondera faktorima rizika uradena je
procjena rizika za petnaest oblasti revizorskog univerzuma da bi se odredile oblasti
koje nose najvedi rizik i koje imaju najveci znacaj za postizanje ciljeva Prijestonice:

Tabela 6: Procjena rizika

Nivo izlozenosti riziku Neto Bruto . Sredn .
A . L - Nisko | Visoko
(faktori izlozenosti riziku sa | rizik rizik rizicni | 1€ riziéni
Redni | Oblasti ponderima) (NR) Fa (BR) riziéni
broj revizije NR= BR= | manje 401 -
F1|P1|F2|P2|F3|P3|5(Fn F&Y(F | od | T | odso0
*Pn) n*Pn) | 4,01 ’ ’
1 | Budzet 4 03] 3 /02| 4 |os| 38 [133]| 5,05 +
2 | Porezi 4 03] 3 02| 4 |os]| 38| 2 7,60 +
3 | Takse 2 (03] 3 [o2] 4 Jos5] 32 1 3,20 +
4 | Naknade 3 (03] 3 [02] 4 |os]| 35 [1,33]| 465 +
5 |Ostal 4 03| 4 02| 4 |o5| 4 2 8,00 +
prihodi
6 | Trezor 4 [03] 3023 os] 38| 2 7.60 +
7 |Upravlianie | o a0t 4 102 3 |05 20 | 2 5,80 +
kadrovima
g |Javne 4 03| 2 ]o2| 3 |o5]| 31 |167]| 517 4
nabavke
9 | Transferi 2 03] 4 [o2] 3 o5 290 | 1 2,90 +
Evidencija i
10 | &uvanje 4 03] 3]02| 4 |os| 38| 2 7.60 +
imovine
11 |Ypravlianie | 0t 541 3 [g2] 2 |05 19 | 2 3,80 +
Imovinom
12 | Subvenciie | 1 [03| 3 [02]| 4 |0o5]| 29 | 2 5,80 +
13 | Privreda 1 (03| 3 (02| 4 ]o5]| 29| 2 5,80 +
14 [|Informacio | 0 oot 4 102 3 |05 26 | 2 5,20 +
ni sistem
15 | Javne 4 03| 4 |o2| 4 |o5| 4 2 8,00 +
sluzbe
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Poslije izvrSene procjene rizika imamo sljedecu strukturu oblasti revizije
klasifikovanih prema vrijednosti bruto rizika:

Tabela 7: Procjena rizika

Vrijednost bruto Nivo Broj
rizika riziénosti | oblasti
maniji od 4,01 Niske 3
4,01-5,99 Srednje 7
vedi od 5,99 Visoke 5
Ukupno: 15

Rizici koji mogu ugroziti ostvarenje cilieva mogu biti: strateSki (nemoguénost
realizacije strateSkih ciljeva), operativni (nemogucnost realizacije godisSnjih ciljeva
definisanih budZetom Prijestonice), rizici uskladenosti (nepostovanje zakonske
regulative), finansijski (gubitak finansijskih sredstava i imovine), reputacioni
(narusavanje ugleda Prijestonice) i rizik sigurnosti (ugrozenost Zivota i imovine).

4. PROCJENA REVIZORSKIH KAPACITETA

Procjena kapaciteta SluZzbe za unutrasnju reviziju neophodna je kako bi se mogle
planirati konkretne aktivnosti koje ¢e se realizovati u 2022. godini.

Da bi se procijenili revizorski kapaciteti potrebno je utvrditi broj raspolozivih radnih
dana koji se dijeli na dane potrebne za obavljanje revizija, obuke i ostale aktivnosti.
IzraCunava se na nacin §to se ukupan broj dana u 2022. godini umanji za dane
vikenda, drzavnih i vjerskih praznika, godiSnjeg odmora i bolovanja. Pregled ukupnog
broja raspolozivih radnih dana koji su predvideni za vrSenje planiranih revizija i radnih
dana predvidenih za obuke, administrativne poslove i druge aktivnosti dat je u
sljedecoj tabeli:

Tabela 8: Procjena revizorskih kapaciteta u 2022. godini

Revizorski kapaciteti DIREKTOR REVIZOR | UKUPNO
Radni dani u godini 365 365 730
Odsustvo 155 146 301
Godisnji odmor 29 20 49
Bolovanje 10 10 20
Neradni dani (vikendi i praznici) 116 116 232
Obuka 23 38 61
Seminari, radionice, konferencije 10 10 20
Kontinuirana obuka 8 8 16
Ostalo/drugo 5 20 25
Konsalting 30 25 55
Ad hoc savjetodavni angazmani 20 15 35
Znacajni savjetodavni angazmani 10 10 20
Posebni angazmani 20 15 35
Praéenje napretka 10 8 18
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Drugi angazmani unutrasnje revizije 50 30 80
Upravljanje aktivhoséu UR 60 21 81
Planiranje aktivnosti UR 10 5 15
IzvjeStavanje unutrasnje revizije 10 5 15
Aktivnosti kontrole 5 5 10
Osiguranje razvoja UR 10 0 10
Praéenje kvaliteta 10 0 10
UcCestvovanje na sastancima 10 3 13
Drugo 5 3 8
Administrativni poslovi 3 15 18
Saradnja sa drugima 15 10 25
Sgradnja sa drugim pruzaocima usluga 10 5 15
uvjeravanja
Ucestvovanje u razvoju profesije UR 5 5 10
Drugo 0 0 0
Ukupan broj raspolozivih revizorskih
dana za redovne angazmane revizije 77 103 180
od strane revizora
Ukupan broj raspolozivih revizorskih dana za obavljanje unutrasnjih revizija
Prosje€an broj dana po reviziji 60
Planirani broj dana revizija za 2022.
godinu 3

Broj raspolozivih dana za obavljanje planiranih revizija je 180 pa se moZze
zakljuciti da je u 2022. godini moguce izvrsiti 3 pojedinacne revizije visokog rizika.
Broj planiranih revizija ogranic¢en je brojem angazovanih unutrasnjih revizora.

5. PLAN RADA UNUTRASNJE REVIZIJE U 2022. GODINI

Planiranje unutrasnje revizije je neophodno kako bi se omogucilo da Sluzba za
unutrasnju reviziju odredi prioritete, obezbijedi efikasno i efektivno koriS¢enje resursa
| postigne ciljeve.

Godidnji plan rada priprema direktor Sluzbe za unutrasnju reviziju, a odobrava
gradonacelnik Prijestonice. Obuhvata aktivnosti koje ¢e se preduzeti tokom perioda
na koji se odnosi, a donosi se do kraja teku¢e godine za sljede¢u godinu na osnovu
usvojenog StrateSkog plana rada za trogodisnji period.

U 2022. godini Sluzba za unutradnju reviziju ¢e u svom radu primjenjivati
metodologiju rada unutradnje revizije u javnom sektoru propisanu Pravilnikom o
metodologiji rada unutradnje revizije u javhom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore®, br.
001/20 od 03.01.2020) i vjestine i znanja usvojena na obukama. Revizorske metode
koje Ce unutrasnji revizori koristiti su:

» intervjui sa rukovodiocima i sluzbenicima organizacionih jedinica uklju¢enih u
revidiranu oblast;
» uvid u relevantne propise i dokumentaciju;

10
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= pregled evidencija koje se odnose na predmet revizije;
» testiranje (testovi usaglasenosti i dokazni testovi) kojima se potvrduje
adekvatnost i efektivnost unutrasnjih kontrola.

Plan pojedinacne revizije izraduje se za svaku pojedinacnu reviziju na osnovu
godiSnjeg plana rada. Direktor Sluzbe za unutrasnju reviziju odobrava plan
pojedinacne revizije i sa njim povezan program rada i vrSi pregled rada revizora u
svakoj fazi revizije.

Cilj sprovodenja pojedinacne revizije je davanje uvjeravanja o adekvatnosti i
efektivnosti uspostavljenih unutrasnjih kontrola u oblastima revizie i davanje
preporuka za unapredenje procesa upravljanja, upravljanja rizicima i kontrolama.

U sljedecoj tabeli su prikazane usluge uvjeravanja u 2022. godini:

Tabela 9: Planirane revizije u 2022. godini

Oblast Naziv reviziie Preliminarni Preliminarni cilj Kvartal
revizije J obuhvat revizije revizije
Davanje uvjeravanja o
adekvatnosti i
Revizija treba da efektivnosti unutradnjin
Revizija izdavanja obuhvati proces od I;(r)i:gglljzrlljjgrocesu
. odobrenja za prikupljanja .
Privreda obavljanje djelatnosti | dokumentacije, preko i%g%gﬁ.gt%(ggeér‘;ﬁ;odo I
i vodenje evidencija | izdavanja odobrenja nja o =hja c
do vodenia evidenciie vodenja evidencije koje
I I trebaju da obezbijede
uskladenost sa pravnim
okvirom
Davanje uvjeravanja o
Revizija treba da :?eeklimgt? ttlj:mtraén'ih
Revizija obracuna, obuhvati process od kontrola u procesu I
evidencija i naplata obracuna, preko obracuna gvidenci'a i
prihoda od naknade | evidencije do naplate naolata ;ihoda odJ
za komunalno prihoda od naknade P P
Naknade opremanje 72 komunalno naknade za komunalno | llI
gradevinskog opremanje opremanje gradevinskog
o : zemljiSta za bespravne
zemljista za gradevinskog obiekte koie treba da
bespravne objekte zemljista za JEKte ko) g
bespravne objekte obezbijede usaglasenost
sa zakonskom
regulativom
Davanje uvjeravanja o
adekvatnosti i
Reviziia treba da efektivnosti unutrasnjih
Revizija utvrdivanja, ja o kontrola u procesu
. S obuhvati utvrdivanja, -
; evidencije i naplate . S utvrdivanja,
Ostali : . evidentiranje i naplatu . R
. . prihoda od ¢lanskog : N evidentiranje i naplatu \%
prihodi . prihoda od ¢lanskog . .
doprinosa za TO dobrinosa za TO prihoda od ¢lanskog
Cetinje Ce?in'e doprinosa za TO Cetinje
I koje trebaju da
obezbijede uskladenost
sa pravnim okvirom
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Prijestonica Cetinje

Godisnji plan rada unutrasnje revizije za 2022. godinu

Preliminarni obuhvat i preliminarni cilj revizije su odredeni na osnovu poznatih
informacija u momentu izrade ovog plana, dok ¢e konacCna definisanost cilja i
obuhvata biti postignuta kroz pripremu plana pojedinacne revizije.

U toku 2022. godine mogucée je obavljati ad hoc reviziie po nalogu
gradonacelnika.

Pracenje sprovodenja datih preporuka vrSice se periodi¢nim slanjem zahtjeva za
dostavljanje informacija o sprovedenim preporukama rukovodiocima organizacionih
jedinica kod kojih su obavljene revizije i evidentiranjem promjena u centralni registar
za pracenje sprovodenja preporuka unutrasnje revizije i zbirnoj evidenciji za pracenje
sprovodenja preporuka po godinama.

Pored navedenih aktivnosti unutradnji revizori ¢e ucCestvovati na seminarima i
radionicama koje organizuje Centralna jedinica za harmonizaciju Ministarstva
finansija, kao i nacionalne i medunarodne institucije iz oblasti unutrasnje revizije,
finansijskog upravljanja, racunovodstva i drugih relevantnih oblasti, a sve u cilju
usavrSavanja revizorskih tehnika i sticanja specificnin znanja potrebnih za
sprovodenije revizija.

U ovom periodu realizovace se i sljedece aktivnosti:

» pracéenje ostvarivanja Godisnjeg plana rada unutrasnje revizije;

» konsultantske usluge iz oblasti upravljanja rizikom, kontrola i procesa
upravljanja po nalogu gradonacelnika;

» saradnja sa svim organizacionim jedinicama Prijestonice, Centralnom
jedinicom za harmonizaciju i Drzavnom revizorskom institucijom i drugim
jedinicama drZzavne uprave;

= obavljanje revizija po zahtjevu gradonacelnika Prijestonice;

» jzrada Godisnjeg plana rada za 2023. godinu;

» jzrada Programa kontinuirane profesionalne obuke i struénog usavrSavanja
unutrasnjih revizora za 2023. godinu;

» sacinjavanje izvjeStaja o obavljenoj pojedinacnoj reviziji;

» periodi€no izvjeStavanje o pracenju sprovedenih preporuka datih u
pojedinacnim izvjestajima;

» sacCinjavanje godiSnjeg izvjeStaja o radu unutrasnje revizije, izvrSenju
godi$njeg plana unutradnje revizije sa podacima o ograni¢enjima u obuhvatu i
resursima ako je u postupku vrsenja revizije bilo ogranicenja;

= ostale aktivnosti vezane za funkcionisanje unutrasnje revizije.

6. ZAKLJUCAK

Tokom 2022. godine Sluzba za unutrasnju reviziju ¢e svoje aktivnosti fokusirati na:

» dodavanje vrijednosti i unapredenje procesa upravljanja, upravljanja rizicima i
unutradnjih kontrola u Prijestonici Cetinje i pravnim licima Ciji je osniva¢
Prijestonica,

= osiguravanje i unapredenje kvaliteta revizije;

» uskladivanje rada unutrasnje revizije sa metodologijom rada unutrasnje

revizije u javnom sektoru zasnovanoj na medunarodnim standardima za
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unutrasnju reviziju;

* osiguranje kontinuiranog struénog usavrSavanja za sticanje novih i prosirivanje
postojecih znanja i vjestina;

* stalnu saradnju sa Centralnom jedinicom za harmonizaciju Ministarstva
finansija, te ostalim drzavnim i medunarodnim organima, sa ciliem razmjene
iskustava i prosirivanjem znanja.

Danom stupanja na snagu ovog Godinjeg plana rada unutrasnje revizije za 2022.
godinu prestaje da vazi Godi$njeg plana rada unutrasnje revizije za 2022. godinu broj
012-401/21-83 od 31.12.2021. godine.

ki

S 2 Direktorica
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