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UVOD
1. Uvodna rije¢ Gradonacelnika

U cilju odgovora na potrebe i probleme mladih, Prijestonica Cetinje je u februaru 2011. godine pristupila izradi Lokalnog plana akcije za mlade kako bi
stvorila ambijent u kome ¢e mladi istinski biti ukljuceni u kreiranje sopstvenog zivota. Izradi Lokalnog plana akcije za mlade prethodila je odluka
Prijestonice Cetinje da se na organizovan nacin bavi mladima kroz formiranje Sekretarijata za socijalnu politiku i mlade, ¢ime smo ucinili pocetni korak
koji, uz neophodan strateski dokument, doprinosi njithovom boljem polozaju u Cetinju.

Lokalni plan akcije za mlade je rezultat zajednickog rada mladih ljudi, kao aktivnih i ravnopravnih ucesnika u Zivotu nase zajednice, 1 onih koji rade sa
mladima. Sam strateski plan predstavlja vezu izmedu realnosti i moguénosti sa jasnom i snaznom vizijom i smatram da je aktivho ucesée mladih u izradi
ovog plana i donosenju odluka bilo od sustinskog znacaja za postavljanje osnova dokumentu koji ¢e svojom realizacijom raditi na daljoj izgradnji
otvorenije 1 bolje zajednice u ovim vremenima punim izazova i promjena. Mladi jesu najbitnija pokretacka snaga naseg grada i prepoznajem ih kao

najznacajnije aktere u kreiranju bolje budu¢nosti Cetinja.

Do sada Prijestonica nije imala ovakav dokument koji ¢e, uvjeren sam, biti od velikog znacaja za mlade Cetinjane i Cetinjanke, a samim tim i za
Prijestonicu u cjelini. Uvidi, saznanja 1 rjeSenja, lokalno identifikovani problemi i potrebe mladih, doprinose i cjelovitijem i sadrzajnijem nacionalnom
okviru, pa je izrada Lokalnog plana akcije za mlade od visestruke vaznosti. Plan, koji proizilazi iz Nacionalnog plana akcije za mlade, predstavlja njegov
nastavak koiji je uskladen sa specificnostima zivota na Cetinju, i ima razvojni karakter.

Naravno, svi smo svjesni da se rad na Planu ne zavrsava njegovim usvajanjem vec¢ da tek pocinje, jer predstavlja razvojni dokument obavezan za primjenu
u periodu koji predstoji, kao i za stalno pracenje potreba 1 problema mladih i prilagodavanje rjesenja u dokumentu.

Ovom prilikom zelim da naglasim da je izrada plana uspjela zahvaljujuci odzivu velikog broja mladih i odraslih koji rade sa mladima i za mlade, pa svima
njima zahvaljujem na vremenu koje su izdvojili i siguran sam u njihovo dalje ucesée i shvatanje vaznosti zajednicke kontinuirane sistemske brige o mladima
na nivou lokalne zajednice.

Takode Zelim da izrazim posebno zadovoljstvo saradnjom koju je Prijestonica Cetinje, prilikom izrade ovog dokumenta, ostvarila sa Misijom OSCE-a u
Crnoj Gori i Nevladinom organizacijom Centar za mlade — Proactive i kvalitetom rezultata koji smo postigli.

I na kraju siguran sam da ¢emo, sa mladima koji treba da dozive ovaj dokument kao svoj i koji su njegovi korisnici, uspjesno realizovati planirane
aktivnosti u predvidenom vremenskom periodu i kvalitetno odgovoriti na potrebe i probleme mladih na Cetinju.

Aleksandar BOGDANOVIC
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2. Predgovor

Lokalni plan akcije za mlade Cetinje od 2012. do 2015. godine je dokument, izraden u partnerstvu Prijestonice Cetinje, Misije OSCE-a u Crnoj Gori i
nevladine organizacije iz Podgorice Centra za mlade — Proactive, koji definise:
0 Presjek trenutnog stanja kada su u pitanju mladi na Cetinju, uzrasta od 15 do 29 godina, 1 analizu problema sa kojima se mladi susre¢u
0 DPoredenje sa strategijama na nacionalnom i lokalnom nivou
0 Zakonsku regulativu
0 Strateski plan za cetiri godine sa strateskim ciljevima, indikatorima, aktivhostima, odgovornim stranama i tijelima za implementaciju i monitoring
0 Plan akcije za 2012. godinu koji obuhvata specifi¢ne ciljeve, aktivnosti, indikatore, odgovorne strane, vremenski period, partnere i budzet
a u okviru oblasti: obrazovanje, zaposljavanje, zdravlje, ucesce u Zivotu drustva, ljudska prava, kultura, informisanost i mobilnost, slobodno vrijeme 1
porodica.
Lokalni plan akcije za mlade predstavlja strateski i koherentan pristup zadovoljavanju prava i potreba i rjesavanju problema mladih u ovim oblastima:
— Jasno definiSe mjesto 1 ulogu mladih u drustvu kao i odgovornost drustva za mlade; zasniva se na viziji mladih o sadasnjem 1 buduéem
drustvu,
— Bavi se potrebama, problemima i teznjama svih mladih uz jednake moguénosti za sve,
— Zastupa formiranje adekvatnih servisa i struktura za rjesavanje 1 zadovoljavanje potreba i teznji mladih, za mlade i sa mladima,
— Podstice aktivno uces¢e mladih u drustvu i procesima donosenja odluka.

Medu najnaglasenijim aspektima Lokalnog plana akcije za mlade na Cetinju jeste zaposljavanje mladih koje je istaknuto kao prioritet, ve¢e ucesée mladih u
odlucivanju i druge planirane aktivnosti.

Pijestonica Cetinje je u 2011. godini u cilju institucionalizovanja brige o mladima formirala Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade koji se bavi, pored
ostalih nadleznosti, i pripremom nacrta opstih i pojedinacnih akata kojima se poboljsava polozaj mladih u oblasti obrazovanja, zaposljavanja, ucesca
mladih u Zivotu drustva, zdravlja, informisanosti i mobilnosti, slobodnog vremena, ljudskih prava, kulture 1 porodice.

Postojeci lokalni planovi akcije za mlade predstavljali su znacajnu podlogu prilikom izrade LPAM-a, kao i Nacionalni plan akcije za mlade koji je Vlada
Crne Gore usvojila u 2006. godini. Evropska dokumenta koja se direktno odnose na omladinsku politiku, takode su znacajna u odredivanju strateskih
pravaca razvoja mladih na Cetinju.

Centar za mlade — Proactive, nevladina organizacija sa sjedistem u Podgorici, koja se bavi razvojem i sprovodenjem omladinske politike na nacionalnom i
lokalnom nivou je koordinirala izradom Nacionalnog plana akcije za mlade - NPAM u Crnoj Gori kao jedan od partnera, uz pruzanje znacajne ekspertske
podrske uklju¢enima u proces. Nakon toga, Centar je u 2007. godini u saradnji sa Prijestonicom Cetinje i Misijom OSCE-a u Crnoj Gori zapoceo
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aktivnosti na razvoju lokalne omladinske politike na Cetinju (iniciranje izrade LPAM-a, kampanja o vaznosti izrade lokalne strategije za mlade), a kao
najznacajniji dio saradnje jeste upravo izrada LPAM-a na Cetinju u 2011. godini.

LPAM ima za cilj da Prijestonici Cetinje i svim akterima iz zajednice bude vodi¢ u naporima ka zadovoljenju potreba mladih i rjesavanju njihovih
problema uz postovanje prava mladih.

Iznos budzeta Plana akcije za prvu godinu realizacije LPAM-a je 25.000 €.

3. Prijestonica Cetinje
Geografski polozaj, stanovnistvo

Cetinje se nalazi u Crnoj Goti i jugoistocnoj Evropi, na 42 stepena 23' 27" sjeverne geografske Sirine i 18 stepeni 55' 45" isto¢ne geografske duzine.
Smjesteno je u kraskom polju, sa prosjecnom nadmorskom visinom od 671 m. Cetinje je udaljeno 12 km vazdusne linije od Jadranskog mora, a 15 km
vazdusne linije od Skadarskog jezera. Danas se nalazi na magistralnoj komunikaciji Podgorica - Cetinje - Budva, koja ga saobracajno otvara i prema
unutrasnjosti Crne Gore i prema crnogorskom primorju. Cetinje je od Budve udaljeno 29 km, od Podgorice 31 km, od acrodroma u Podgorici 37 km, od
aerodroma u Tivtu 49 km i barske luke 67 km.

Na teritoriji Opétine postoji jedan vrti¢ JPU ,,Zagorka Ivanovi¢®, pet osnovnih $kola i to: tri u gradu (OS Njegos, OS Lovéenski partizanski odred i Skola
za osnovno muzicko obrazovanje ,,Savo Popovi¢®) i dvije na seoskom podrucju (Rijeka Crnojevica 1 Tresnjevo). U gradu su i tri srednje Skole: Gimnazija,
Srednja likovna skola “Petar Lubarda” i1 Srednja strucna Skola kao i Fakultet likovne umjetnosti, Fakultet dramske umjetnosti, Muzicka akademija, a od
2011. godine otvoren je i Fakultet za pomorstvo (smjer menadzment u pomorstvu).

Podrucje opstine Cetinje zahvata povrsinu od 910 km2, ili 6,6% ukupne povrsine Crne Gore (13.812 km2). Prema popisu stanovnistva iz 2011. godine, na
teritoriji opstine Cetinje zivi 16.657 stanovnika, $to ¢ini 2,67% ukupnog stanovnistva Crne Gore. Mladih od 15 do 29 godina, prema popisu iz 2011.
godine, ima 3.689. Na teritoriji grada Cetinja Zivi 13.991 stanovnik. Prema nacionalnoj pripadnosti 90% stanovnistva ¢ine Crnogorci.'

1 . v ..
Preuzeto sa sajta Opstine Cetinje
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KORACI IZRADE LOKALNOG PLANA AKCIJE ZA MLADE

1. Potpisan sporazum izmedu lokalne uprave 1 ostalih aktera
Potpisan je sporazum o saradnji, sa utvrdenim odgovornostima i obavezama, izmedn Prijestonice Cetinje, OSCE-a i Centra ga miade — Proactive. Tokom potpisivanja sporazuma
realizovana je i pres konferencija na kojoj su uzeli néesta svi partneri. Organizovanje pres konferencije bila je obaveza Prijestonice Cetinge.
V'rijeme: Februar.

2. Infomisana javnost o procesu i njegovom znacaju
Infomisanje javnosti realizovano je na poletkn igrade L PAM-a i periodicno kako bi Sira javnost sagnala 3a proces i njegov Inacaj. Za potrebe informisanja_javnosti igraden je i
distribuiran promotivni materijal, gostovanje n medgjima i dr. Promotivne aktivnosti bile su obaveza Prijestonice Cetinge.
V'rijeme: Kraj februara, pocetak marta mjeseca i tokom (itavog procesa.

3. Provjereni podaci iz analize 1z 2007. godine
Provjera podataka je sprovedena slijedei razvijenn strategiju istragivanja od strane predstavnika Centra a mlade - Proactive i koordinisana i vodena od strane Centra.
Angagovanje predstavnika Prijestonice Cetinje tokom istragivanja i prikupljanje infomacija 3a LPAM realizovano je prema planu Centra. Ovaj korak bio je neophodan da bi
proces bio stvarno transparentan i ukljuciv, a u cilju stvaranja osjecaja vlasnistva kod svib aktera a najprije mladib. Analiza dobijenih odgovora sa istraZivanja objedinjena je n
dokument.
Vrijeme: Mart.

4. Formirane radne grupe
Radne grupe su formirane javnin konkursom, sa utvrdenim specifikacijama, koji je raspisala lokalna nprava, a u izborn danova/ ca radnib grupa uéestvovali su svi partneri. Radne
grupe bile su odgovorne, za svoj rad, potpisnicima memoranduma a njihov rad se gasnivao na ispunjenju Zadatib ciljeva.
Napomena: Opis posla radnibh grupa je definisan krozg posebno kreiranu specifikaciju. Formirane su radne grupe za oblasti: obrazovanje, zaposlavange, Zdravlje, ulesée i [judska
prava, infomisanost i mobilnost i slobodno vrijeme, kultura, porodica. Ukupan broj clanova u radnim grupama bio je 14, od toga 12 llanova imalo je nadoknadu 3a svoj rad dok su
dvije dlanice, predstavnice Prijestonice Cetinje/ Sekretarijata 3a socijalnu politikn i miade, bile angagovane volonterski.
V'rijeme: Mart.

5. Orijentacioni seminar za ¢lanove radnih grupa
U okvirn razvoja Lokalnog plana akcije 3a mlade, realizovan je jednodnevni orijentacioni seminar 3a clanove radnih grupa na kojem su se oni detaljno informisali o dosadasnjem
procesu, narednim koracima i upognali sa Zadacima radnib grupa i nalinom njihoveg funkcionisanja u periodu koji je planiran ga njibov rad.
Vrijeme: April.
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6. Seminar za izradu ciljeva, aktivnosti i indikatora
Realizovan je seminar za dlanove i clanice radnib grupa u trajanju od dva dana koji je imao 2a cilj dobijanje prvibh inputa u vei sa ciljevima, aktivnostima i indikatorima i to krog
praktican rad néesnika/ ca.
Vrijeme: April.

8. Izraden konalni nacrt analize situacije, strateskog i akcionog plana (aktivnosti, indikatori, odgovorne strane, vremenski rok, budZet)
Svaka radna grupa je uradila konacan nacrt analize sitnacije i akcionog plana. Analiza situacije sastoji se od pregleda stanja po oblastima a akcioni plan od ciljeva, aktivnosts,
pokazivaca uspjeha, odgovornib strana, vremenskog perioda i budzeta.

Napomena: Tokom procesa rada radnib grupa Prijestonica Cetinge je obezbijedila pristup infomacijama koje su u posjedu lokalne uprave, a prema potrebama radnib grupa.
Vrijeme: Druga polovina mjeseca aprila/ maj/ jun/ jul.

9. Konsultacije na materijal koji su uradile radne grupe
Konsultacije su sprovedene slijedeci razvijenn strategiju konsultacija i koordinisane i vodene od strane predstavnika Centra. Ovaj korak bio je neophodan da bi proces bio sasvim
transparentan i ukljuciv, a u cilju stvaranja osjecaja viasnistva kod svih aktera a najprije mladih. Analiza dobijenih odgovora sa konsultacija objedinjena je u dokumentn.
V'rijeme: Oktobar.

10. Integrisani rezultati konsultacija u dokument
Integrisanjem rexultata konsultacija bavili su se predstavnici Centra, kao i predstavnici partnera. Na sastancima su dali konkretne prijedloge 3a realizaciin i eventualne izmyjene u
okviru akcionog plana.
V'rijeme: Novembar.

11. Usvajanje LPAM-a
Prijestonica Cetinje, nakon obrade dokumenta, oglasava javnu raspravu, a atim organizuje sjednicu lokalnog parlamenta povodom wusvajanja LPAM-a u 2011. godini. Ovo je
finalni pecat viasnistva lokalne uprave, a i preduslov a odrgivost i sprovodljivost 1okalnog plana akcije za milade.
Vrijeme: Decembar.
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OBRAZOVANJE
ANALIZA STANJA

Ciljevi u obrazovanju su se mijenjali u zavisnosti od potreba zajednice, od sticanja vjestina i znanja zbog pukog prezivljavanja, preko srednjevijekovnog
obrazovanja, perioda industralizacije, obrazovanja za sve po mjeri sistema, do danas kada se sve viSe govori o obrazovanju po mjeri pojedinca. UNESC-
ov Izvjestaj o obrazovanju za 21. vijek ukljucuje Cetiri stuba obrazovanja: ucenje kako bi se Zivjelo zajedno, ucenje da bi se postiglo znanje, ucenje da bi se djelovalo,
ucenje za cijeli $ivot.

Za razvoj obrazovanja u Evropi veliki znacaj ima Lisabonska strategija iz 2000. godine ciji je kljucni politicki cilj da Evropa postane najkonkurentnija i
najdinamic¢nija ekonomija zasnovana na znanju, iz ¢ega je proistekla i reforma obrazovanja, u Crnoj Gori. Ona obuhvata sve nivoe obrazovanja od
predskolskog, preko osnovnog i srednjoskolskog do visokog. Takode, obrazovanje se §iri izvan granica obrazovnih institucija i dobija nove vidove, tako da
danas govorimo o formalnom, neformalnom i informalnom obrazovanju.

Formalno obrazovanje se odvija u institucijama obrazovnog sistema, tipa predskolskih ustanova, $kola, fakulteta, akademija, zavoda, domova ucenika i dr.
U Crnoj Gorti dominira ovaj vid obrazovanja i ono je obuhvaéeno reformom koja se ptimjenjuje od 2004/2005. godine. U tom prvom koraku obuhvaceno

b 419

je i cetinjsko $kolstvo preko OS | Njegos“ i JU Gimnazija.

Neformalno obrazovanie * podrazumijeva gganizovane i planirane obrazovne aktivnosti koje podsticu individualno i drustveno uéenje, sticanje raznib manja i vjestina,
razgvoja stavova i vrijednosti, koje se desavaju van sistema formalnog obrazovanja, ali su mu komplementarne, t.neformalno ulenje je uienje 3a koje kod pojedinca postoji namjera i
kao takva ima struktuirane ciljeve, vrijeme i podrsku, ali ne éini dio formalnog sistema obrazovanja i vaspitanja.

Zakonom o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijama definisani su i programi za obrazovanje odraslih koje pripada i formalnom i neformalnom obrazovanju.
Programi obrazovanja odraslib su programi za sticanje posebnibh nanja, vjestina i kompetencija (programi a strucno osposobljavanje, prekvalifikaciju, dokvalifikaciin,
usavrsavanje, specijalizaciju, strane je3ike, informacione tehnologije i dr. -neformalno obrazovanje.”

Kao treéi vid obrazovanja u raznim dokumentima o obrazovanju navodi se i informalno obrazovanje.Ono je takode definisano Zakonom o nacionalnim
struc¢nim kvalifikacijama, pa ¢lan 7 stav 8 kaze: Informalno ucenje je rexultat dnevnibh aktivnosti na radnom myjestn, u okviru porodicnog Fivota i slobodnog vremena i kao
takvo nije struktuirano i u najvecem broju slucajeva nije rexultat namjere pojedinea.

2 Zakon o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijma (SL. list CG br.80/08 I 14/09)
3 Zakon o nacionalnim stru¢nim kvalifikacijma (SL. list CG bt.80/08 I 14/09)
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Formalno obrazovanje

Formalno obrazovanje mladih se vrsi u sljede¢im obrazovnim ustanovama:
1. JU Gimnazija
JU Srednja struc¢na skola
JU Srednja likovna skola ,,Petar Lubarda®
Fakultet likovnih umjetnosti
Fakultet dramskih umjetnosti
Muzicka akademija
Fakultet za pomorstvo Kotor, smjer menadzment u pomorstvu

Al

1. U JU Gimnazija je $kolske 2011/2012. godine upisano 349 uéenika/ce rasporedenih u 12 odjeljenja. Na raspolaganju im je biblioteka sa 15.000
knjiga, racunarska ucionica, kabineti likovnog vaspitanja, kao 1 kabineti biologije, hemije i fizike koji su u ovoj godini potpuno opremljeni.
Nastavno osoblje se kontinuirano obucava kroz razne programe. Kako isticu, “naglasak je na osavremenjavanju nastave n dubu reforme obragovanja“. U
skoli se sprovodi i dio neformalnog obrazovanja kroz programe koje realizuju NVO, ucenici i profesori skole. Neke od aktivnosti su donatorske
akcije, fudbalski turnir u skoli (profesori i ucenici), ucestvovanje na Eko sajmu u Budvi gdje je skola dobijala pohvale i zahvalnice za izuzetan
sajamski nastup. Znacajno mjesto zauzimaju 1 sekcije koje okupljaju znacajan broj uc¢enika (dramska, likovna, skautska, ekoloska, “mladi hemicari®,
jezicka 1 dr.).

2. Skolske 2011/2012. godine u JU_Srednjoj struénoj skoli upisano je 405 ucenika/ce u 16 odjeljenja koji obuhvataju devet smjerova (tehnicar
drumskog saobracaja, IV stepen; turisticki tehnicar, IV stepen; ekonomski tehnicar, IV stepen; konobar i kuvar, III stepen; medicinska sestra, IV
stepen; tehnicar marketinga, IV stepen; Spedicijsko-agencijski i carinski tehnicar, IV tehnicar; auto-mehanicar, III stepen; instalater sanitarnih
uredaja, grijanja i klimatizacije, IIT stepen). Skola raspolaze sa deset uéionica, jednom ra¢unarskom ucionicom, radionicom i sportskom salom. U
skoli se povremeno organizuju vannastavne aktivnosti.

3. ]JU Srednja likovna skola na pocetku skolske 2011/2012. godine, upisala je 71 ucenika/ce rasporedene u dva smijera: tehnicar/arka dizajna grafike
(34 ucenika/ce) i likovni saradnik/ca slikar/slikarka (37 ucenik/ca). Rasporedeni su u osam odjeljenja koji koriste Sest ateljea, kompjutersku
ucionicu, dok casove fizickog vaspitanja imaju u fiskulturnoj sali Gimnazije i Srednje strucne Skole. U cilju boljeg razumijevanja rada skole
postavljena je internet prezentacija i facebook profil skole. Ucenici ove skole ucestvuju na drzavnim i medunarodnim konkursima i imaju zapazene
rezultate. Kao jedna od aktivnosti su i izlozbe maturskih radova ucenika skole.

4. Fakultet likovnih umjetnosti u 2011/2012. godini, na osnovnim, postdiplomskim i specijalistickim studijama, ima 81 studenta/kinju rasporedenih u
Cetiri studijska programa: Slikarsvo (24 studenata), Vajarstvo (11 studenata), Graficki dizajn (29 studenata), Grafika (17 studenata). Prisutna je
medunarodna razmjena studenata i trenutno studiraju tri studenta iz Rusije i jedan student iz Stbije. U toku skolske 2010/2011. godine, sa FLU, u
razmjeni su bila Cetiri studenta. Studenti redovno dobijaju nagrade za stvaralastvo, po tri-Cetiri godisnje na medunarodnom nivou, a znacajno je
naglasiti da su prosle 1 2009. godine, studentkinja i student osvojili prve nagrade na evropskim konkursima - ,,Evropska no¢ istrazivaca® 1
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,,Percepcija evrointegracija®. Na FLU postoji i Centar za umjetnicko istrazivanje koji radi u okviru Fakulteta. “Uloga Centra je da da podrsku nastavnom
procesu, kao i da promovise Univergitet Crne Gore i Fakultet, kao i ragvoj aktuelnil umjetnickib kretanja krog program iglogbi i predavanja, kao sastavnog dijela
likovnog stvaralastva i kulture uopste. Naziv Centra je “42°7 u okviru koga postoje: galerija Fakulteta, biblioteka Fakulteta sa medjjateon i umjetnickom arbivom i
dva apartmana 3a boravak gostujuéih profesora i umjetnika.”

5. Fakultet dramskih umjetnosti organizuje osnovne, specijalisticke i postdiplomske studije. Na osnovnim studijima, u studijskoj 2011/2012. godini,
upisano je 23 studenata koji su rasporedeni na cCetiri smjera: Gluma (7 studenata), Produkcija (8 studenata), Dramaturgija (5 studenata) i Rezija,
podgrupa za pozorisnu reziju (3). Na drugoj godini osnovnih studija su dva studijska programa: Produkcija (3 studenata) i Dramaturgija (2
studenata), a na tre¢oj godini tri studijska programa: Gluma (10 studenata), RezZija, podgrupa filmska i televizijska rezija (7 studenata) i Produkcija
(4 studenta). Specijalisticke studije su organizovane na odsjeku: Dramaturgija (7 studenata). Magistarske studije u trajanju od jedne godine
organizovane su na studijskim programima za Glumu (9 studenata) i Produkciju (13 studenata). Na FDU nastavu pohada 5 stranih drzavljana
(Srbija), od toga 4 na osnovnim studijama 1 1 na specijalistickim (Dramaturgija).

6. Muzicka akademija Cetinje organizuje nastavu na tri nivoa, sli¢cno FDU. U skolskoj 2011/2012. godini na osnovnim i specijalistickim studijama je
118 studenata. Na magistarskim studijama su 23 studenta od cega je jedan strani drzavljanin. Na Muzickoj akdemiji postoji 8 studijskih smjerova.
Akademija uspjesno saraduje sa drugim akademijama iz okruzenja, a okviru medunarodnih festivala organizovani su koncerti 1 majstorske radionice
eminentnih svjetskih profesora i umjetnika.

7. Fakultet za pomorstvo Kotor, smjer menadzment u pomorstvu je, 12. septembra 2011. godine, otvoren na Cetinju. Prema podacima Fakulteta za

pomorstvo iz Kotora, na prvoj godini upisano je 106 studenata, na drugoj 19 a na tre¢oj godini 23 studenta.

Neformalno obrazovanje

O vaznosti neformalnog obrazovanja, nesto vise se govori u posljednjih nekoliko godina, iako se ne moze govoriti o kontinuiranom procesu. Osim sekcija
u obrazovnim institucijama, ve¢ decenijama KUD ,,Njegos*“ okuplja veliki broj mladih ljudi (trenutno ima oko 120 aktivnih clanova), a interesovanje za
clanstvo prisutno je kontinuirano. Srednje skole su istakle da KUD okuplja veliki broj njthovih ucenika. Izvidacki odred ,,Gojko Kruska® okuplja veliki
broj mladih kroz razlicite aktivnosti, a skautska sekcija Gimnazije uspjesno saraduje sa odredom.

Pozitivni pomak predstavlja i formiranje planinarskog drustva ,,Kapetan Angel” 2010. godine koji na svojim maratonima i rekreativnim Setnjama okuplja
veliki broj mladih i upoznaje ih sa prirodnim ljepotama Crne Gore.

Nevladin sektor je prisutan mada organizacije nemaju kontinuitet u svom radu, a njihovo angazovanje je uglavnom kroz realizaciju povremenih projekata.
U poslednje dvije godine NVO ,,Zdrava Skola® je ostvarila znacajnu saradnju sa osnovnim i srednjim $kolama kroz razne projekte. Uspjesna saradnja je
ostvarena i sa NVO ,,Mladi vama®, u periodu do 2010. godine, ciji su se projekti, tipa debata, sajma projekata, cesto realizovali u prostorijama skola.
Informalno obrazovanje

Informalno obrazovanje se odvija svakodnevno, ali kako se radi o relativho novom pojmu, samo odreden broj mladih zna §ta ono predstavlja i koliko je
bitan njegov udio u cjelokupnom obrazovanju.

4 Pravilnik o radu Centra za umjetnicko istrazivanje
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4+ Identifikovani problemi i potrebe mladih

Istrazivanje o potrebama 1 problemima mladih i kapacitetima 1 spremnosti svih struktura da se bave mladima realizovano je tokom marta 2011. godine.
Kroz fokus grupe, intervjue sa mladima i odraslima koji rade sa mladima NVO Centar za mlade — Proactive dosla je do rezultata ¢ijom analizom se mogu

1. Nepostojanje adekvatnih uslova za rad u Skolama i na fakultetima
- Nedostatak prostornih kapaciteta i savremenih nastavnih sredstava
Problem nedostaka prostornih, tehnickih 1 drugih kapaciteta je jasno izrazen i u srednjim Skolama 1 na akademijama. Prema ucestalosti pojavljivanja
najprije se treba pozabaviti kvalitetom nastavnog procesa i losim materijalnim uslovima u $kolama, na primjer: neadekvatno grijanje u skolama i na
fakultetima, Skolska sala 1 krov u Gimnaziji, nedostatak prostora i savremenih nastavnih sredstava za izvodenje prakticne nastave u Srednjoj struc¢noj
$koli, materijal za rad u Srednjoj likovnoj $koli i akademijama. Akademije na Cetinju imaju takode problem sa prostorom, studenti FLU® koriste
prostorije lokalne uprave kao ateljea. Na Muzickoj akademiji nedostaju instrumenti, a samo vjezbanje je od klju¢ne vaznosti za razvoj i unapredenje
znanja studenata. Uslovi na svim akademijama su nezadovoljavajudi, a kako isticu opremljenost racunarskih ucionica je neophodna, kao i postojanje
prostorija za prakticnu nastavu. Studenti i profesori smatraju da ¢e vecina ovih problema biti rijeSena izgradnjom planiranog Univerzitetskog
kompleksa.
Navedeni problemi i potrebe moraju se blagovremeno otklanjati i rjesavati kako bi rad $kole i akademija u kontinuitetu bio zadovoljavajuci i pratio
potrebe ucenika 1 studenata, roditelja i zaposlenih.
- Nedostatak motivacije
Informisanost 1 motivacija mladih treba da budu jedan od prioriteta ovog plana jer su, izmedu ostalog, bitne za formiranje svijesti o vaznosti
cjelozivotnog ucenja. Mladi smatraju da navedeni uslovi u obrazovnim institucijama nijesu dobar pokreta¢ i ne motiviSu na kreativnost i dalje
usavrsavanje.
- Nedovoljna obucenost nastavnog kadra za savremene nastavne metode
U nastavnom procesu, prema misljenju mladih, dominira predavacka metoda, a premala je zastupljenost aktivhog ucenja, individualizirane nastave i
ostalih savremenih nastavnih oblika i metoda koje omogucuju vece ucesce ucenika u nastavnom procesu. Veoma je vazno raditi na osposobljavanju
nastavnika, kada su u pitanju savremene nastavne metode, kako bi kod mladih razvili motivaciju za samostalan rad, istrazivanje 1 ucenje.
- Prostor za javne prezentacije radova ucenika i studenata, organizovanje koncerata i stalnih postavki radova studenata i ucenika
Ucenici Srednje likovne Skole i studenti FLU i Muzicke akademije isticu vaznost prezentacije njihovih radova na kraju Skolske godine, slicno
prezentacijama studenata FDU’. Nepostojanje stalnog prostora sprec¢ava odrzavanje koncerata, organizovanje izlozbi, stalne postavke njihovih
radova, vece angazovanje mladih, razvijanje njthove kreativnosti. Isticu da bi radove mogli poklanjati gradu i da bi to bila uzajamna korist. Smatraju

5> FLU — Fakultet likovne umjetnosti
¢ FDU — Fakultet dramske umjetnosti
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da bi se ovaj problem mogao rijesiti izgradnjom Univerzitetskog kompleksa, mada je u planu otvaranje Galerije savremene umjetnosti gdje ¢e se
organizovati izlozbe koje ¢e predstavljati djela novih umjetnickih tendencija multimedijalnog karaktera.

2. Slaba zastupljenost mladih Roma u obrazovnim institucijama

- Nedovoljna koli¢ina besplatnog $kolskog pribora
Pravo na obrazovanje je osnovno pravo svakog djeteta 1 najsigurniji nacin za prelazak iz siromastva u dostojanstven zivot i iz iskljuc¢enosti u aktivno
ucesce u drustvu. Ipak, veliki broj Roma je isklju¢en iz obrazovanja na nivou srednje skole i fakulteta. Analiziraju¢i Nacionalni plan akcije za mlade i
razlicite lokalne akcione planove koje se bave obrazovanjem Roma i mladih, uocava se da su problemi Roma u razli¢itim gradovima slicni.
Najizrazeniji problem nedovoljnog ukljucivanja Roma u proces obrazovanja je finansijske prirode jer je utvrdeno da najvecu prepreku u pohadanju
skole predstavlja nemogucnost roditelja da plate skolski pribor i neophodnu odjecu i obucu za svoju djecu. Vecina roditelja Roma su nezaposleni 1
malo je vijerovatno da ée se ova situacija promijeniti u skoroj buduénosti, dakle, finansijska podrska za obrazovanje mladih Roma je preduslov ako se
im se zeli omoguciti pristup obrazovanju. Romi, ucesnici istrazivanja, isticu da dobijaju besplatno udzbenike 1 dio $kolskog pribora.
- Nepostojanje programa, projekata i aktivnosti za mlade iz romske populacije
Programi neformalnog obrazovanja prakticno ne postoje za mlade Rome, jer se vecina kurseva placa a evidentno je 1 da se neke prakse, koje su
pokrenuli NVO-i za romsku populaciju, nijesu odrzale, posebno zbog toga sto lokalni NVO-i zavise od neizvjesnog finansiranja pa ¢esto moraju da
prekinu rad.

- Nezainteresovanost roditelja za dalje obrazovanje djece i slaba motivacija Roma za dalje skolovanje
Mladi Romi cesto ne dobijaju adekvatnu podrsku roditelja za ulazak u proces obrazovanja, mnoga djeca su nezbrinuta dok roditelji rade ili o njima
brinu starija djeca, nemaju igracke i didakticka sredstva. Nedostatak adekvatne rane stimulacije i nezainteresovanost roditelja, nepripremljenost za
pocetak skolovanja, nepoznavanje jezika sredine 1 nedostatak potrebnih znanja, znacajno odreduje sudbinu mnoge romske djece koja zbog toga ne
zapocinju skolovanje ili u njega ulaze nedovoljno motivisana i nepripremljena. Veci broj mladih Roma u procesu obrazovanja podrazumijeva i rad sa
roditeljima od c¢ije motivacije u velikoj mjeri zavisi da li ¢e dijete biti upisano u skolu i redovno pohadati nastavu.
- Neorganizovanje dopunske nastave u Skolama i naselju Roma
Za razliku od nekih grupa sa specificnim potrebama koje su obuhvaéene specijalizovanim institucijama ili kroz posebne programe, Romi su posebno
ugrozeni jer nijesu obuhvacdeni nikakvim vidom obrazovanja. Nijesu razvijani programi prilagodeni specificnim potrebama romske zajednice a
nastavni kadar nema dovoljno znanja o problemima i kulturi Roma jer tokom skolovanja i profesionalnog rada nisu dobijali obuku iz ove oblasti.
Mladi Romi isti¢u da im je najveci problem u obrazovanju neorganizovanje dopunske nastave jer bi im to pomoglo da nadoknade gradivo, pa stoga
obrazovne institucije treba da stvore uslove koji ¢e mladim Romima omoguciti sustizanje postavljenih obrazovnih standarda.

3. Neadekvatan pristup obrazovanju mladih OSI Cetinja
- Primjena Zakona o obrazovanju OSI (odluka o moguénosti skolovanja mladih OSI kod kucée)
Inkluzivno obrazovanje je jedna od smjernica obrazovnog sistema u Crnoj Gori 1 ima uporiste u svim zakonima o obrazovanju. Trenutno mladi OSI
se obrazuju u srednjim Skolama ali je njihov broj jako mali dok na umjetnickim akademijama ne postoje OSI. Kako isti¢u, problem arhitektonskih
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barijera je aktuelan, ¢ak 1 na mjestima na kojima postoje rjeSenja nijesu adekvatno prilagodena njthovim potrebama, a krucijalni problem poput
primjene Zakona o obrazovanju OSI (odluka o moguénosti skolovanja mladih OSI kod kuce) 1 dalje nije rijesen.

- Nedovoljno personalnih asistenata za rad sa mladim OSI u srednjim Skolama
U srednjeskolskom obrazovanju na Cetinju ne postoji dovoljan broj personalnih asistenata a angazovanje obucenih personalnih asistenata, kao
modela brige o osobama sa invaliditetom, neophodno je za njthovu drustvenu ukljuc¢enost i zivot u zajednici ravnopravan ostalim gradanima.
- Nepostojanje programa, projekata i aktivnosti za mlade OSI
Neformalno obrazovanje za osobe sa invaliditetom prakticno ne postoji, pa su aktivnosti mladih OSI svedene na minimum i svode se na rad u kudi
$to je najizrazenije posle zavrsenog skolovanja.

4. Mali broj programa neformalnog obrazovanja i nepostojanje kontinuiranih obuka za mlade
- Nedostupnost postojeéih programa neformalnog obrazovanja za veéinu mladih
Razvijenost neformalnog obrazovanja je na niskom nivou jer postoji mali broj programa, a vecina nema kontinuitet ili je nedostupan mladima.
Redovno se organizuju kursevi stranih jezika i obuke za rad na racunarima od strane privatnih Skola ili Biroa rada Cetinje, tako da su nedostupni
vedini mladih.
- Nedovoljno radionica, tribina, predavanja na razlicite teme
Programi neformalnog obrazovanja malo su prisutni u srednjim Skolama. Vannastavne aktivnosti, najcesc¢i oblik je formiranje sekcija, okupljaju mali
broj mladih, a najzastupljenije su u Gimnaziji. Na Cetinju egzistira mali broj NVO-a koji se bave mladima, ali i kod njih ne postoji kontinuitet u radu,
najcesce zbog nedostatka izvora finanasiranja. Mladi predlazu da se ¢es¢e organizuju predavanja i radionice na razlicite teme.

5. Problem organizovanja nastave zbog neorganizovanog prevoza uCenika
- Nedostatak organizovanog prevoza za ucenike srednjih skola
Srednja likovna skola ima oko 50 % putnika ucenika i veci dio profesorskog kadra. Problem je djelimi¢no rijeSen zahvaljujuéi organizovanom
prevozu studenata, ali se ¢esto ne poklapaju skolske satnice sa terminima polazaka. U drugim srednjim $kolama takode postoje profesori i ucenici
koji putuju ali je broj znatno manji u odnosu na Srednju likovnu skolu.

6. Nedovoljno ucesce zajednice u radu §kola/akademija i zajednickih akcija svih aktera iz zajednice
- Niska motivacija od strane stednjih $kola i roditelja za boljom saradnjom
U skladu sa Zakonom o opstem obrazovanju svaka §kola je obavezna da oformi Savjet roditelja koji bi imao vaznu ulogu u organizovanju nastavnog
procesa 1 u upravljanju Skolom preko clana u skolskom odboru. Najcesce, po misljenu mladih, to se svodi na ispunjavanje forme bez stvarnog
uticaja. Posjeta roditelja skolama je rijetka i svodi se na par puta godisnje. Mladi smatraju da bi vece 1 kvalitetnije ukljucivanje roditelja u rad skole
omogucilo bolji rad $kola, rjesavanje jednog dijela problema, bolju realizaciju neformalnog obrazovanja i raznovrsniji broj programa.

- Nerazvijena saradnja skola, akademija i lokalne zajednice
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Saradnja izmedu skola, akademija i lokalne zajednice postoji ali nema kontinuiranih aktivnosti ve¢ su pojedinacne i povremene. U takvoj situaciji ni
mladi nemaju prilike da osmisljeno i planski ucestvuju u zivotu vlastite zajednice i kroz to bolje shvataju sredinu u kojoj zive, razvijaju participaciju,
svijest o drustvenoj odgovornosti gradana, razumijevanje od strane zajednice.

+ Uvid u strategije i dokumenta

1. Nacionalni plan akcije za mlade (2007) je definisao vidove obrazovanja i odredio strateske, operativne ciljeve 1 aktivnosti svakog od njih. Problemi i
potrebe mladih u obrazovanju su, u svim gradovima Crne Gore, slicni pa samim tim i problemi 1 potrebe mladih u obrazovanju na Cetinju, tako da je
Nacionalna strategija temelj za izradu Lokalnog plana akcije za mlade Cetinja u oblasti obrazovanja.

2. Strategija razvoja stru¢nog obrazovanja u Crnoj Gori (2010-2014) ima za cilj izgradnju sistema strucnog obrazovanja, koji pojedincima omogucava
sticanje kvalifikacija, potrebnih za ravnopravno ucesée na trzistu rada i profesionalno napredovanje, licni razvoj 1 nastavak obrazovanja.

3. Strategija razvoja i finansiranja visokog obrazovanja u Crnoj Gori (2011- 2020). Crna Gora, odnosno relevantne drzavne institucije, snose
odgovornost za strukturu i1 kvalitet visokog obrazovanja. U tom smislu nuzno je imati strategiju razvoja visokog obrazovanja uvazavajuci kako
regionalne 1 evro-atlanske integracione procese, tako i nacionalne interese, odnosno kulturno-istorijske i nacionalne osobenosti. Razvoj visokog
obrazovanja mora podrzavati i podsticati socio-ekonomski razvoj Crne Gore, njenu kompetitivnost i medunarodnu prepoznatljivost.’

4. Strategija inkluzivnog obrazovanja u Crnoj Gori (2008— 2012) oslanja se na ciljeve usmjerene ka ekonomskom 1 socijalnom razvoju drustva, procesu
smanjenja siromastva, i obezbjedivanju kvalitetnog i dostupnog obrazovanja. Cilj ovog dokumenta je da se odnos prema djeci i uc¢enicima sa smetnjama u
razvoju usaglasi s medunarodnim dokumentima, posebno sa Konvencijom o pravima osoba s invaliditetom, usvojenom na sjednici UN 2006. godine.

5. Nacionalni akcioni plan ,,Dekada uklju¢enja Roma 2005— 2015 je politicko iskazivanje volje drzava clanica da na institucionalan nacin rijese
problem Roma. Istovremeno, ona predstavlja inicijativu, pokret i projekat kojem je cilj da u desetogodisnjem periodu (2005-2015) znacajno smanji
diskriminaciju prema Romima i utice na poboljsanje njihovog socioekonomskog statusa. Vlada Crne Gore je usvojila Nacionalni akcioni plan “Dekada
ukljucenja Roma 2005 — 20157 u januaru 2005. godin, koji ¢e se baviti problemima obrazovanja, zaposljavanja, zdravstva i stanovanja i na tim problemima
¢e raditi nadlezna ministarstva.

7. Evropska strategija za osobe sa invaliditetom 2010-2020. Prema Konvenciju UN, osobe sa invaliditetom su one osobe koje imaju dugotrajna
tizicka, mentalna, intelektualna ili senzorna ostecenja koja ih, u interakciji sa razli¢itim preprekama, mogu omesti u punom i djelotvornom uceséu u
drustvu na jednakim osnovama sa drugima. Komisija je identifikovala osam kljucnih oblasti djelovanja: pristupacnost, participacija, jednakost,
zaposljavanje, obrazovanje i obuka, socijalna zastita, zdravstvo i medunarodne aktivnosti.

4+ Pravni regulativa

- Ustav Crne Gore

! Strategija razvoja i finansiranja visokog obrazovanja u Crnoj Gori (2011 2020), april 2011. godine
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- Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju
- Zakon o gimnaziji

- Zakon o stru¢nom obrazovanju

- Zakon o obrazovanju odraslih

- Zakon o visokom obrazovanju

1. Ustav Crne Gore (2007) u c¢lanu 68. jemci se posebna zastita lica sa invaliditetom, a u ¢lanu 75. jemci se pravo na skolovanje pod jednakim uslovima,
osnovno skolovanje je obavezno 1 besplatno, jemci se autonomija univerziteta, visokoskolskih 1 nau¢nih ustanova.

2. Opsti zakon o obrazovanju i vaspitanju (,Sluzbeni list CG*, br. 64/02, 31/05 i 49/07, 45/10, br. 40/11 i 45/11) kroz osnovne odredbe, ¢lanom
1. ureduje organizaciju 1 uslove za obavljanje obrazovnog i vaspitnog rada u oblastima: predskolskog vaspitanja i obrazovanja, osnovnog obrazovanja i
vaspitanja, srednjeg opsSteg obrazovanja, struc¢nog obrazovanja, vaspitanja i obrazovanja lica sa posebnim potrebama i obrazovanja odraslih.

3. Zakon o gimnaziji (“Sluzbeni list CG*, br. 64/02, 49/07 i br. 45/10), ¢lanom 2. utvrduje da obrazovanje u gimnaziji ima za cilj da ucenicima
omoguci: sticanje potrebnih znanja, vjestina, sposobnosti 1 navika, zasnovanih na dostignu¢ima nauke, tehnike, kulture i umjetnosti rada nastavljanja
skolovanja; postizanje medunarodno uporedivog nivoa znanja; razvijanje kritickog misljenja 1 prosudivanja; razvijanje sposobnosti komunikacije; razvijanje
odgovornog odnosa prema radnoj i zivotnoj sredini; razvijanje sposobnosti za zivot u pluralistickom 1 demokratskom drustvu; podsticanje razumijevanja,
tolerancije 1 solidarnosti.

4. Zakon o stru¢nom obrazovanju (,,SluZbeni list CG”, br. 64/02, 49/07 i br. 45/10) clanom 1. utvrduje da se stru¢no obrazovanje stice na nivou
nizeg, srednjeg i viSeg strucnog obrazovanja, na nacin i pod uslovima propisanim ovim zakonom.

5. Zakon o obrazovanju odraslih (,Sluzbeni list CG”, br. 64/02 i 49/07) u clanu 3, utvrduje da se odrasli, po sopstvenom izboru, ukljucuju u
obrazovanje ili osposobljavanje, radi poboljsavanja znanja, vjestina i kompetencija ili sticanja odgovarajuée kvalifikacije za uspjesniji zivot i rad.

6. Zakon o visokom obrazovanju (,,SluZbeni list CG”, br. 60/03, 45/10 i 47 /11) ¢lanom 1. ureduju se osnove visokog obrazovanja, uslovi obavljanja
djelatnosti, vrste programa, nacela organizacije ustanova koje obavljaju ovu djelatnost, kao 1 druga pitanja od znacaja za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja.
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OBRAZOVAN]JE - STRATEGIJA 2012 - 2015

Strateski cilj
1. Obezbjedivanje adekvatnih uslova za rad u $kolama i na fakultetima

Specificni cilj
1.1. Podrzati obezbjedivanje prostornih kapaciteta i nastavnih sredstava
Aktivnosti
1.1.1. Formirati timove u okviru srednjih skola i akademija (Skole i akademije, savjeti roditelja, zajednice ucenika i udruzenja studenata) povodom
obezbjedivanja prostornih kapaciteta i nastavnih sredstava
1.1.2. Sprovesti istrazivanje trenutnog stanja
1.1.3. Kampanja o potrebi renoviranja i osposobljavanja prostornih kapaciteta u skolama i na akademijama i nabavke nastavnih sredstava (organizovati
sastanke sa odgovarajuc¢im licima - Prijestonica Cetinje, donatori, NVO, organizovati promotivne aktivnosti, organizovati donatorske akcije, aukcije radova
za sakupljanje neophodnih sredstava)
1.1.4. Organizovati promotivne aktivnosti o potrebi obnavljanja nastavnih sredstava
1.1.5. Odrzati radionice za kreiranje nastavnih sredstava (izrada modela, skica, Sema od razli¢itog materijala uz pomo¢ strucnjaka, zanatlija i dr.)
Indikatori
1.1.1. Formirani timovi u svim srednjim skolama i na akademijama
1.1.2.  Realizovano istrazivanje, broj ucesnika u istrazivanju, rezultati istrazivanja
1.1.3. Realizovana kampanja, broj sastanaka, broj podijeljenih brosura, broj promotivnih akcija, realizovane donatorske akcije, broj ucesnika, kolic¢ina
prikupljenih sredstava (novcana sredstva, muzicki instrumenti, materijal za rad ucenika i studenata), broj medija koji su ucestvovali
1.1.4. Realizovane promotivne aktivnosti, broj uc¢esnika u aktivnostima, broj medija koji su ispratili desavanje
1.1.5.  Broj odrzanih radionica, broj uc¢esnika u radionicama, zadovoljstvo ucesnika radionicama, broj strucnjaka koji su ucestvovali, broj medijskih priloga
Odgovornost za realizaciju i u€esce u realizaciji
1.1.1 — 1.1.5. Odgovornost za realizaciju: Srednje Skole, akademije
Ucesée u realizaciji: Ministarstvo prosvjete i sporta, Prijestonica Cetinje, NVO, savjeti roditelja, zajednice ucenika, udruzenja studenata, Savjet mladih,

donatori, mediji

Specifiéni cilj
1.2, Jacati motivaciju mladih za obrazovanjem (permanentnim obrazovanjem)
Aktivnosti

1.2.1. Organizovati donatorsku medijsku kampanju (donacija racunara, projektora 1 sl.) 1 opremiti skole dobijenim nastavnim sredstvima
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1.2.2. Organizovati povremene akcije ,,Skola uéenicima® (u¢enici daju prijedlog ¢asa, prema postavljenom planu i programu, i realizuju ¢as)
1.2.3. Obezbijediti koriscenje prostora za povremene razlicite aktivnosti mladih

1.2.4. Organizovati sa Gradskom bibliotekom akcije tipa: ,,Otvorena vrata®, ,,Vece sa piscem®, ,,Javno citanje omiljene knjige i dr.

1.2.5. Pokrenuti akciju za promjenu uslova za dobijanje stipendija

1.2.6. Informisati buduce studente i ucenike o dobijanju stipendija kroz organizovanu akciju (kako do¢i do stipendija, koji su uslovi za dobijanje stipendija,
kako i kada konkurisati, kriterijumi za dobijanje stipendija)

Indikatori

1.2.1. Organizovana kampanja, broj donirane opreme, povecana kolicina savremenih nastavnih sredstava u skolama i na fakultetima

1.2.2. Realizovana akcija, broj odrzanih ¢asova, broj ucesnika

1.2.3. Obezbijeden prostor za mlade

1.2.4. Organizovane akcije sa Gradskom bibliotekom, broj odrzanih akcija, raznovrsnost tematskih veceri, broj ucesnika 1 posjetilaca

1.2.5. Pokrenuta akcija, broj ukljuc¢enih mladih

1.2.6. Broj mladih koji su informisani o stipendijama, broj medijskih priloga

Odgovornost za realizaciju i u€esce u realizaciji

1.2.1 — 1.2.6. Odgovornost za realizaciju: Srednje $kole, akademije

Ucesce u realizaciji: Ministarstvo prosvjete 1 sporta, Ministarstvo kulture, institucije kulture, Prijestonica Cetinje, donatori, mediji

Specifiéni cilj

1.3. Bolja osposobljenost nastavnog kadra

Aktivnosti

1.3.1. Organizovati kurseve za informaticko obrazovanje a koji su namijenjeni nastavhom osoblju

1.3.2. Organizovati seminare razlicitih tipova za nastavno osoblje (stru¢ni, pedagoski 1 dr.)

1.3.3. Pokrenuti inicijativu za ustanovljavanje nagrade za inovacije u nastavi

Indikatori

1.3.1. Broj kurseva, broj ucesnika, rezultati kurseva

1.3.2. Broj seminara, broj ucesnika, zadovoljstvo ucesnika seminarima

1.3.3. Ustanovljena nagrada za inovacije u nastavi

Odgovornost za realizaciju i ucesce u realizaciji

1.3.1. Odgovornost za realizaciju: Srednje §kole, fakulteti

Ucesce u realizaciji: Ministarstvo prosvjete i sporta, zajednice ucenika, udruzenja studenata, NVO, donatori, mediji
1.3.2. Odgovornost za realizaciju: Srednje skole

Ucesée u realizaciji: Ministarstvo prosvjete i sporta, zajednice ucenika, NVO, donatori, mediji
1.3.3. Odgovornost za realizaciju: Srednje Skole, fakulteti
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Ucesce u realizaciji: Ministarstvo prosvjete i sporta, zajednice ucenika, udruzenja studenata, NVO, donatori, mediji

Specificni cilj
1.4. Obezbijediti prostor za javne prezentacije radova ucenika i studenata
Aktivnosti
1.4.1. Napraviti sporazum sa $kolama za koriscenje njihovih kapaciteta
1.4.2. Organizovati sastanke izmedu predstavnika skola i akademija i predstavnika institucija kulture o ustupanju prostora za odredene aktivnosti
Indikatori
1.4.1. Postignut sporazum sa skolama oko koris¢enja prostora
1.4.2. Broj sastanaka, rezultati sastanaka, broj realizovanih aktivnosti
Odgovorne strane i u€esnici u realizaciji
1.4.1. Odgovorne strane: Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade, NVO
Ucesnici u realizaciji: Ministarstvo prosvjete 1 sporta, srednje skole, fakulteti, zajednice ucenika, udruzenja studenata, donatori, medjiji
1.4.2. Odgovorne strane: Srednje skole, fakulteti, NVO
Ucesnici u realizaciji: Ministarstvo prosvjete i sporta, instutucije kulture na Cetinju, donatori, mediji

Strateski cilj

2.  Veca zastupljenost Roma u procesu obrazovanja

Specificni cilj

2.1. Obezbijediti vecu koli¢inu besplatnog skolskog pribora za mlade Rome

Aktivnosti

2.1.1. Analiza stanja o potrebnom skolskom priboru na pocetku skolske godine (za sve srednjoskolce)

2.1.2. Na osnovu rezultata istrazivanja postaviti plan za dobijanje neophodnog skolskog pribora za ucenike razlicitih razreda 1 njegovu distribuciju
2.1.3. Dostaviti rezultate istrazivanja Ministarstvu prosvjete 1 sporta, Ministarstvu rada i socijalnog staranja, Prijestonici Cetinje, Centru za socijalni rad,
Crvenom krstu

2.1.4. Organizovati medijsku kampanju

2.1.5. Organizovati “akcije solidarnosti” za prikupljanje skolskog pribora

Indikatori

2.1.1. Analizirano stanje, rezultati analize o potrebnom skolskom priboru

2.1.2. Napravljen spisak potrebnog pribora i plan distribucije

2.1.3. Rezultati istrazivanja dostavljeni na planirane adrese

2.1.4. Realizovana kampanja, broj ucesnika, broj priloga u medijima

2.1.5. Broj ucesnika, broj akcija, rezultati ,,akcija solidarnosti‘
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Odgovornost za realizaciju i u€esce u realizaciji

2.1.1 — 2.1.2. Odgovornost za realizaciju: Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade

Ucesée u realizaciji: Zajednica Roma, Ministarstvo prosvjete i sporta, Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Centar za socijalni rad/Podrucna sluzba
Cetinje, NVO, donatori, mediji

2.1.3. Odgovornost za realizaciju: Sekretarijat za socijalnu politiku 1 mlade

Ucesce u realizaciji: Ministarstvo rada i socijalnog staranja, Ministarstvo prosvjete 1 sporta, NVO, donatori, mediji
2.1.4 — 2.1.5. Odgovornost za realizaciju: Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade, skole, fakulteti

Ucesce u realizaciji: Zajednica Roma, Ministarstvo rada 1 socijalnog staranja, Ministarstvo prosvjete i sporta, NVO, donatori, mediji

Specifiéni cilj

2.2. Vedi broj programa, projekata i aktivnosti za mlade iz romske populacije

Aktivnosti

2.2.1. Organizovati sastanke sa predstavnicima NVO-a u cilju odrzavanja tribina

2.2.2. Organizovati besplatne kurseve racunara, stranih jezika u prostorijama u gradu (Skole, opstina, biblioteke) a u organizaciji mladih volontera

2.2.3. Pokrenuti kampanju pod pokroviteljstvom Prijestonice Cetinje o vaznosti zajednickih projekata iz neformalnog obrazovanja (timovi sastavljeni od
mladih koji su nezaposleni, studenata, mladih koji se bave kulturom)

Indikatori

2.2.1. Broj odrzanih sastanaka, rezultati sastanaka

2.2.2. Odrzani besplatni kursevi, raznovrsnost kurseva, broj polaznika kurseva

2.2.3. Pokrenuta kampanja, broj mladih koji su u¢estvovali, broj medijskih priloga

Odgovornost za realizaciju i u€esce u realizaciji

2.2.1. Odgovornost za realizaciju: Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade, NVO

Ucesée u realizaciji: Zajednica Roma, Centar za socijalni rad/Podruéna sluzba Cetinje, donatori, mediji

2.2.2. Odgovornost za realizaciju: Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade

Ucesce u realizaciji: Zajednica Roma, Centar za socijalni rad/Podrué¢na sluzba Cetinje, NVO, privatne $kole racunara i jezika, donatori, mediji
2.2.3. Odgovornost za realizaciju: NVO

Ucesée u realizaciji: Zajednica Roma, Prijestonica Cetinje, Biro rada, skole, fakulteti, donatori, mediji

Specifiéni cilj

2.3.  Jacati motivaciju roditelja i mladih Roma za vece ucesée mladih u procesu obrazovanja
Aktivnosti

2.3.1. Organizovati kampanju o vaznosti obrazovanja mladih Roma

2.3.2. Organizovati programe koji ukljucuju mlade Rome u vannastavne aktivnosti u srednjim skolama
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2.3.3. Pokrenuti inicijativu o snimanju propagandnih filmova na temu obrazovanja Roma od strane studenata FDU (odsjek za filmsku reziju) u sklopu
njihovih ispita

Indikatori

2.3.1. Realizovana kampanja, broj ucesnika u kampaniji, broj medijskih priloga

2.3.2. Broj ucesnika u programima, zadovoljstvo mladih iz romske populacije u¢es¢em u vannastavnim aktivnostima

2.3.3. Pokrenuta inicijativa, zainteresovanost studenata FDU, broj snimljenih filmova, broj medijskih priloga

Odgovornost za realizaciju i ucesce u realizaciji

2.3.1. Odgovornost za realizaciju: NVO

Ucesce u realizaciji: Zajednica Roma, Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade, Centar za socijalni rad/Podruc¢na sluzba Cetinje, donatori, mediji
2.3.2. Odgovornost za realizaciju: Srednje skole

Ucesce u realizaciji: Zajednica Roma, NVO, donatori, mediji

2.3.3. Odgovornost za realizaciju: Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade

Ucesce u realizaciji: Zajednica Roma, Prijestonica Cetinje, FDU, donatori, mediji

Specificni cilj

2.4.  Obezbijediti dopunsku nastavu za mlade Rome

Aktivnosti

2.4.1. Kreirati bazu podataka mladih Roma koji imaju osnovno, srednje i visoko obrazovanje (u okviru toga napraviti presjek broja mladih Roma iz
srednjih skola kojima je potrebna dopunska nastava)

2.4.2. Organizovati sastanke sa predstavnicima skola u vezi dopunske nastave

2.4.3. Formirati timove od nastavnog osoblja koji ¢e drzati dopunsku nastavu

2.4.4. Izraditi planove za dopunsku nastavu

Indikatori

2.4.1. Kreirana baza podataka, broj Roma u procesu obrazovanja, broj Roma iz srednjih $kola kojima je potrebna dopunska nastava

2.4.2. Broj sastanaka, rezultati sastanaka

2.4.3. Formirani timovi, broj uklju¢enog nastavnog osoblja

2.4.4. Izradeni i sprovedeni planovi za dopunsku nastavu

Odgovornost za realizaciju i ucesce u realizaciji

2.4.1. Odgovornost za realizaciju: NVO

Ucesce u realizaciji: Zajednica Roma, Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade, Centar za socij