Lokalni plan akcije za mlade Cetinje

Aplikaciona forma za članove/ce radnih grupa

1. Ime i prezime, kontakt telefon, e-mail i mjesto boravka:
2. Godina rođenja:
3. Radno mjesto (samo za zaposlene) i organizacija/ustanova/institucija u kojoj radite:
4. Vaša uloga/odgovornost u toj organizaciji, ustanovi, instituciji:
5. Vaše prethodno radno iskustvo:
	Organizacija/ institucija/ ustanova
	Odgovornosti
	Period

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


6. Obrazovanje i profesionalne kvalifikacije – ovdje izlistajte sve kvalifikacije koje ste dobili po završetku srednje škole uključujući formalno (više škole, fakultete, postdiplomske studije) i ključno
 neformalno obrazovanje (treninzi, obrazovni seminari, on-line kursevi):
7. Ostale relevantne kvalifikacije - ovdje izlistajte sve vaše ostale kvalifikacije koje nijeste izlistali u prethodnom dijelu, a mislite da bi bile od pomoći u procesu razvoja Lokalnog plana akcije za mlade Cetinje:
8. Kakvo je Vaše dosadašnje iskustvo u radu sa mladima?
1. Razvijanje projekata ili programa namijenjenih mladima

2. Učešće u razvoju strateških dokumenata  za mlade

3. Razvijanje programa koji nude usluge za mlade (obrazovne, zdravstvene i druge)

4. Ostalo (molimo navedite) ______________________________________

9. Šta  je konkretno bila Vaša uloga/odgovornost?
	


10. Šta za Vas znači Lokalni plan akcije za mlade na Cetinju (najviše 3 rečenice)?
	


11. Procijenite svoje znanje na skali od 1 do 5 ako je:  

1. Nijesam upoznat/ta sa ovim

2. Informisan/na sam o ovome

3. Posjedujem solidno znanje ali bez iskustva

4. Solidno i znanje i iskustvo

5. Ekspert/kinja za datu oblast
Strateško planiranje (značaj, razvoj i elementi strateškog plana, operacionalizacija strateškog plana i razvoj akcionih planova)
1

2

3

4

5

Budžetiranje - (pripremanje budžeta, projekcija budžeta, praćenje budžeta),

1

2

3

4

5

Zakonski okvir omladinske politike u Crnoj Gori (poznavanje inicijative pokretanja izrade zakona i procedura),

1

2

3

4

5

Razvoj lokalnih politika i strategija relevantnih za omladinsku politiku (koje politike postoje, kako ih uklopiti u LPAM),

1

2

3

4

5

Statistički podaci relevantni za omladinsku politiku u Crnoj Gori (upoznatost sa postojećim bazama podataka, sprovedenim istraživanjima i statističkim podacima),

1

2
           3

 4

5

Praćenje i procjenjivanje (razvoj indikatora, instrumenti za prikupljanje podataka, razvoj plana za praćenje i ocjenjivanje)
1

2

3

4

5

Istraživanje (postavljanje metodologije, prikupljanje podataka, analiza podataka)
1

2

3

4

5

Evropski standardi i principi u radu sa mladima

1

2

3

4

5

12. Da li ste nekada učestvovali u izradi neke nacionalne/lokalne strategije, plana akcije, strateškog dokumenta? Ako jeste, navedite koje i na koji način ste učestvovali, kao i rezultate Vašeg učešća.
13. Prijavljujete se za rad u oblasti (označiti najviše dvije oblasti i to, brojevima 1 i 2, koja   od te dvije oblasti Vam je bitnija, 1 za bitniju):
	1
	2
	Oblasti

	
	
	· Obrazovanje

	
	
	· Zapošljavanje

	
	
	· Zdravlje

	
	
	· Učešće u životu društva i ljudska prava

	
	
	· Informisanost i mobilnost i slobodno vrijeme

	
	
	· Porodica


14. Poznavanje rada na računaru:

	Nivo

	1.
	odlično 

	2.
	vrlo dobro

	3.
	dobro

	4.
	minimalno

	5.
	ne poznajem


15. Da li ste spremni da za različite aktivnosti u radu radnih grupa (sastanke, individualni rad) izdvojite prosječno 15 sati sedmično i to u periodu od sredine aprila do sredine jula 2011. godine?
· Da 

· Ne 

	Aplikacionu formu, elektronski popunjenu, treba poslati na adresu:

Prijestonica Cetinje

Sekretarijat za socijalnu politiku i mlade

Bajova 2, Cetinje

i naznačiti Za konkurs - izbor članova radnih grupa za izradu Lokalnog plana akcije za mlade
ili na e-mail: sekretarijat.spm@cetinje.me 
najkasnije zaključno sa 11. aprilom 2011. godine
Napomena: Svi prijavljeni kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezultatima konkursa.




Zahvaljujemo se na uloženom vremenu i interesovanju,

Prijestonica Cetinje

Misija OSCE u Crnoj Gori

Centar za mlade - Proactive
� Usavršavanje koje je najviše doprinijelo vašem boljem ovladavanju poslom i/ili napredovanju u struci
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