
Na osnovu člana 45 stav 1 tačka 2  Zakona o lokalnoj samoupravi ("Službe list RCG",
br. 42/03, 28/04, 75/05, 13/06, "Službeni list CG", br.88/09, 3/10, 73/10, 38/12, 10/14
i 03/16), člana 45a  stav 2  Zakona o zaradama zaposlenih u javnom sektoru
("Službeni list CG", broj 16/16, 83/16,21/17 i 42/17), člana 63 Statuta Prijestonice
(“Službeni list Crne Gore - opštinski propisi”, br. 19/09, 37/10, 26/13, 39/14 i 12/16),
Skupština Prijestonice na sjednici održanoj dana , 25.09.2017. godine, donijela je:

ODLUKU
o izmjenama Odluke o  zaradama i drugim primanjima lokalnih službenika i

namještenika

Član 1
U Odluci o zaradama i drugim primanjima lokalnih službenika i namještenika (“Službeni
list Crne Gore - opštinski propisi”, br. 27/16 i 8/17) u članu 3  koeficijenti u tabeli sa
zvanjima Visoko rukovodnog kadra mijenjaju se i glase:

KATEGORIJA
RADNOG
MJESTA

ZVANJE KOEFICIJENT

Visoko rukovodni kadar

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

Sekretar Skupštine
------------------------------------------------------
Sekretar sekretarijata
------------------------------------------------------
Direktori direkcija, uprava i rukovodioci drugih organa
lokalne uprave
------------------------------------------------------
Komandir Službe zaštite i spašavanja
------------------------------------------------------
Načelnik Komunalne policije
------------------------------------------------------
Rukovodioci drugih posebnih i stručnih službi
------------------------------------------------------
Savjetnik gradonačelnika
------------------------------------------------------
Pomoćnik starješine organa lokalne uprave

13,83

13,83

12,97

12,97

12,97

12,53

10,81

9,40



9.
------------------------------------------------------
Pomoćnik rukovodioca Službe i posebne Službe
------------------------------------------------------

9,40

Član 2

Član 4 mijenja se i glasi:
“Određuje se dodatak na osnovnu zaradu u iznosu od 10% komandiru i zamjeniku
komandira Službe zaštite i spašavanja.
Za obavljanje poslova vatrogasca spasioca u odgovarajućem zvanju određuje se
dodatak na osnovnu zaradu u iznosu do 35%.
Za obavljanje poslova namještenika određuje se dodatak na osnovnu zaradu
zaposlenom u iznosu do 10%.
Dodatak na osnovnu zaradu će se obračunavati i isplaćivati uz osnovnu zaradu.”

Član 3
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom listu
Crne Gore - opštinski propisi” .
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