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Cetinje, 13.02.2015. godine
Broj:03-061/15-

INSTITUT ALTERNATIVA

PODGORICA
Ul. Boka MiraSevica
,»Kroling“ 3/3

Na osnovu Clana 25 stav 1 i €lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,Sluzbeni list CG", broj 44/12), postupaju¢i po zahtjevu Instituta
alternativa, iz Podgorice, ul. Bboka MiraSevi¢a, ,Kroling“ 3/3 od 28.01.2015. godine,
donosim

RJESENJE

Institutu alternativa, na osnovu zahtjeva od 13.02.2015. godine, dozvoljava se
pristup informacijama koje se nalaze u posjedu Sekretarijata za lokalnu samoupravu, i to:

- ukupnom broju zaposlenih na dan 31.12.2014. godine

Pristup trazenoj informaciji ostvarice se dostavom fotokopije akta, putem poste,
preporuCenom poSijkkom na adresu podnosioca zahtjeva Instituta alternativa, iz
Podgorice, u roku od 3 dana od dana dostavljanja ovog rjeSenja.

Dozvoljava se pristup inromacijama koje se odnose na:

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;
- Odluke o izboru lokalnih sluzbenika i namjeStenika u 2014. godini (interni i javni
konkursi).

Pristup predmetnim dokumentima ostvarice se neposrednim uvidom u prostorijama
Sekretarijata za lokalnu samoupravu Prijestonice Cetinje, zgrada Prijestonice Cetinje, ul.
Bajova br. 2 kancelarija broj 149, dana 25.02. i 26.02. godine, u terminu od 11,00 h —
13,00 h.

Odbija se zahtjev za pristup informacijama koje se odnose na:
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- Analizu o maksimalnom broju izvrSilaca koji su potrebni za naesmetano funkcionisanje
opstine;
- Plana smanjenja broja zaposlenih u opstini.

Zalba ne odlaze izvr3enje rjesenja.
Obrazlozenje

Institut alternativa, iz Podgorice, obratio se Prijestonici Cetinje zahtjevom dana
28.01.2015. godine, da im se dozvoli pristup informacijama koje se odnose na:

- ukupnom broju zaposlenih na dan 31.12.2014. godine

- Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji;

- Odluke o izboru lokalnih sluzbenika i namjeStenika u 2014. godini (interni i javni
konkursi).

- Analizu o maksimalnom broju izvrSilaca koji su potrebni za naesmetano funkcionisanje
opstine;

- Plana smanjenja broja zaposlenih u opstini.

Postupajuéi po zahtjevu ovaj organ je naSao da je djelimi¢no osnovan.

Naime, informacija koja se odnosi na ukupan broj zaposlenih na dan 31.12.2014.
godine nalazi se u posjedu ovog Sekretarijata, pa su se stekli uslovi iz odredbe ¢lana 13
Zakona o slobodnom pristupu informacijama i podnosiocu zahtjeva dozvoljava pristup
traZzenoj informaciji.

Zbog obimnosti dokumenata koji su predmet ovog zahtjeva, a koji se odnose na
Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji i Odluke o izboru lokalnih sluzbenika i
namjeStenika u 2014. godini (interni i javni konkursi), ovaj Organ je odlucio da se pristup
izvrSi neposrednim uvidom u dokumenta u prostorijama Sekretarijata za lokalnu
samoupravu, kancelarija broj 149, dana 25.02. i 26.02. 2015. godine u terminu od 11,00
h —13,00 h.

Sto se ti¢e zahtjeva u dijelu kojim je traZen pristup informacijama koje se odnose
na Analizu o maksimalnom broju izvrSilaca koji su potrebni za naesmetano funkcionisanje
opStine i Plana smanjenja broja zaposlenih u opstini, ovaj organ nije u moguénosti
dostaviti jer iste ne posjeduje.

Clanom 36 Zakona o slobodnom pristupu informacijama, propisano je da Zalba na
rieSenje kojim se dozvoljava pristup informaciji, ne odlaze izvrSenje.

Na oshovu izloZzenog, a u smislu ¢lana 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu
informacijama, rijeSeno je kao u dispozitivu rjeSenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Agenciji za zaStitu licnih
podataka i slobodan pristup informacijama, preko ovog organa u roku od 15 dana od dana
njegovog prijema.

Dostavljeno:
- Podnosiocu zahtjeva
- Agenciji za zastitu licnih podataka SEKRETARKA
i slobodan pristup informacijama Silvana RADONJIC
- Sekretarijatu za lokalnu samoupravu
- Arhivi
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