Katalog propisa 2018

1671.

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 alineja 7 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list RCG", br. 02/18), ¢lana 87
stav 1 alineja 5 Statuta Prijestonice ("Sluzbeni list CG - Opstinski propisi", br. 19/09, 37/10, 26/13 i 39/14), po
pribavljenom misljenju Glavnog administratora, Gradonacelnik Prijestonice donosi

ODLUKA

o organizaciji i nainu rada lokalne uprave Prijestonice Cetinje
("'Sluzbeni list Crne Gore - opStinski propisi", br. 018/18 od 01.06.2018)
I- OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovom odlukom utvrduje se organizacija i nacin rada organa lokalne uprave Prijestonice, obrazuju se organi
uprave, osnivaju posebne i druge sluzbe, utvrduje njihov djelokrug i druga pitanja od znacaja za njihov rad.

Clan 2

Izrazi koji se u ovoj odluci koriste za fizicka lica u muSkom rodu podrazumijevaju iste izraze u Zenskom rodu.

Clan 3
Organi i sluzbe lokalne uprave Prijestonice:
- predlazu i vode politiku razvoja;
- izvrSavaju zakone, druge propise i opste akte;
- vr$e normativnu djelatnost;
- vr$e upravni nadzor;
- obezbjeduju vrsenje poslova od javnog interesa;

- rjeSavaju u upravnom postupku o pravima i obavezama gradana, pravnih i drugih lica u poslovima iz svoje
nadleZnosti;

- vrse strucéne i druge poslove;
- vode javne i druge evidencije propisane zakonom i opStim aktima;
- vr$e 1 druge poslove utvrdene zakonom, Statutom, drugim aktima i ovom Odlukom.

Pored poslova iz stava 1 ovog ¢lana, organi i sluzbe lokalne uprave vrse i poslove drzavne uprave koji su im
preneseni zakonom ili povjereni propisom Vlade Crne Gore.

Clan 4
Organi uprave Prijestonice obrazuju se kao: sekretarijati, uprave i direkcije.

Clan 5
Za vrSenje specifi¢nih poslova, osnivaju se posebne sluzbe.

Za vrsenje strucnih i drugih poslova za Gradonacelnika, Glavnog administratora i organe uprave, osnivaju se
stru¢ne sluzbe.

Za vrSenje poslova koji zahtijevaju posebna stru¢na znanja i samostalnost u radu, Gradonacelnik moze
posebnom odlukom osnovati agenciju.

Clan 6

Sredstva za finansiranje rada organa uprave i sluzbi (u daljem tekstu: organi uprave) obezbjeduju se u Budzetu
Prijestonice.

Sredstva za rad organa uprave utvrduju se zavisno od znacaja, obima, vrste i slozenosti poslova koje vrse.
IT - ORGANI UPRAVE
1. Sekretarijati

Clan 7
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Sekretarijati su:

1. Sekretarijat za lokalnu samoupravu i druStvene djelatnosti;
2. Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj;

3. Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu zZivotne sredine;
4. Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj;

5. Sekretarijat za kulturu, sport i mlade.

Clan 8
Sekretarijat za lokalnu samoupravu i druStvene djelatnosti vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- kancelarijsko poslovanje (poslovi pisarnice i arhive, poslovi prijema i dostave poste, obrada); predmete i druge
dokumente primjenom savremene elektronske tehnologije; i drugi poslovi iz oblasti kancelarijskog
poslovanja, utvrdeni zakonom i podzakonskim aktima;

- pracenje i unapredivanje sistema lokalne samouprave i, u okviru istog, neposrednih oblika lokalne
samouprave; izradu propisa koji se odnose na sistem lokalne samouprave i organizaciju organa uprave,
mjesnih zajednica i mjesnih centara;

- upravljanje kadrovima koji se vr§e na nivou posebne organizacione jedinice za upravljanje ljudskim resursima
i razvoj kadrova koji se ostvaruju kroz: pracenje ocjenjivanja rada sluzbenika i namjeStenika; pripremu
predloga programa strunog usavrSavanja sluzbenickog kadra i pripravnika; sagledavanje i analiziranje
potrebe organa za usavrSavanjem i obukom kadra i organizovanje obuka i usavrSavanja kadra; koordiniranje
aktivnosti oko obuke zaposlenih; saradnju sa drzavnim organom za upravljanje kadrovima i Zajednicom
opStina u ostvarivanju utvrdenih nadleznosti iz ove oblasti; pripremu analiza, izvjeStaja i informacija u
oblasti upravljanja kadrovima; vodenje centralne kadrovske evidencije i drugih evidencija iz oblasti rada,
dostavljanje podataka za centralnu evidenciju o zaradama lokalnih sluzbenika i namjestenika organu uprave
nadleznom za poslove finansija; obavljanje tehnickih poslova u vezi oglaSavanja slobodnih radnih mjesta i
obaveznog socijalnog osiguranja; davanje misljenja, izvjeStaja i informacija o primjeni propisa koji regulisu
sluzbenic¢ke i radne odnose;

- vodenje postupka izdavanja radnih knjizica i upisa kvalifikacija obrazovanja;

- poslove u vezi sa osnivanjem i organizacijom mjesnih zajednica i mjesnih centara i uskladivanje i
usmjeravanje rada mjesnih zajednica u vrSenju poslova od neposrednog i zajednickog interesa za gradane;
vodenje registra mjesnih zajednica i mjesnih centara; vr$enje stru¢nih i administrativno-tehnickih poslova za
mjesne zajednice i mjesne centre;

- poslove opste uprave: zakljucenje braka i vodenje mati¢ne knjige vjencanih, kao prenesene poslove; poslove
ovjere prepisa, potpisa i rukopisa; i strune i administrativne poslove u vezi sa izradom i upotrebom pecata
Prijestonice i njenih organa;

- pruzanje pravne pomoci gradanima u ostvarivanju njihovih prava i interesa pred nadleznim organima;

- ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama koje prate razvoj lokalne samouprave u cilju
poboljsanja komunikacije izmedu Prijestonice i gradana i razvoja demokratije;

- uredivanje odnosa i obezbjedivanje primjene propisa i drugih akata iz oblasti socijalne i djecje zastite: ku¢na
njega i kuéna pomo¢ starim i invalidnim licima; staranje o ostvarivanju njihovih prava iz ove oblasti;
vodenje postupka za rjeSavanje stambenih pitanja lica u stanju socijalne potrebe; pra¢enje namjenskog
koriS¢enja stanova dodijeljenih licima u stanju socijalne potrebe, donoSenje rjeSenja o prestanku tog prava i
pokretanje postupka za iseljenje; vodenje postupka za ostvarivanje prava na jednokratne novcane pomoci i
pomo¢ u kuéi; staranje o ostvarivanju djecje zastite, koja se odnosi na odmor i rekreaciju, smjestaj i ishranu
djece, obezbjedivanje poklon-paketa za novorodencad i drugih dodatnih oblika djecje zastite, koje propise
Prijestonica;

- pripremu planova i programa na lokalnom nivou u sprovodenju strateskih nacionalnih dokumenata u oblasti
socijalne i djecje zastite i staranje o njihovoj realizaciji;

- pracenje i ucestvovanje u obezbjedivanju uslova za ostvarivanje i unapredenje primarne zdravstvene zastite
iniciranjem, predlaganjem i planiranjem mjera u ovoj oblasti, koje su od neposrednog interesa za lokalno
stanovni$tvo; vr§enje poslova u vezi sa predlaganjem ¢lanova organa upravljanja zdravstvenih ustanova koje
su osnovane za teritoriju Prijestonice, odnosno koje obavljaju zdravstvenu djelatnost na njenoj teritoriji;
preduzimanje aktivnosti iz svoje nadleznosti radi unapredenja primarne zdravstvene zastite;

- upravne i druge poslove koji se odnose na usmjeravanje djece sa posebnim potrebama u obrazovne programe u
skladu sa zakonom i podzakonskim aktima i obezbjedivanje uslova za rad Komisije za usmjeravanje djece sa
posebnim potrebama;
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- ucestvovanje u ekoloskoj edukaciji, edukaciji o borbi protiv narkomanije i ostalih oblika delinkvencije, kao i
edukaciji iz drugih drustvenih oblasti;

- organizovanje poslova koji se odnose na prevenciju bolesti zavisnosti na nivou Kancelarije u okviru
Sekretarijata;

- organizovanje poslova koji se odnose na rodnu ravnopravnost na nivou Kancelarije u okviru Sekretarijata;

- rjeSavanje o priznavanju prava iz boracko-invalidske zastite i vodenje evidencije o broju korisnika iz oblasti
boracko-invalidske zastite, zastite civilnih invalida rata i vrsti tih prava;

- struéne i druge poslove koji su, shodno propisima, povjereni posebnom radnom tijelu za zbrinjavanje
raseljenih lica obrazovanom u Prijestonici;

- saradnju sa nadleznim drzavnim organima;

- vrSenje upravnog nadzora i poslova u vezi sa ostvarivanjem prava osnivaca prema javnim sluzbama ¢iji je
osniva¢ Prijestonica, u oblastima iz svoje nadleznosti; davanje misljenja i pripremu akta o davanju
saglasnosti na statut, program rada i akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, davanje misljenja i
predlaganje mjera u vezi sa informativnim i drugim materijalima tih javnih sluzbi;

- pracenje realizacije investicionih programa koje finansira Prijestonica u oblastima iz nadleznosti ovog organa;

- pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i Gradonacelnika; pripremu struc¢nih
miSljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti propisa Prijestonice i
tumacenja propisa Prijestonice u ovim oblastima;

- slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

- 1 druge poslove iz nadleznosti Prijestonice u ovim oblastima.

Clan 9

Radi stvaranja uslova da se odredeni poslovi iz djelokruga organa uprave Prijestonice obavljaju blize mjestu
stanovanja gradana, u okviru Sekretarijata za lokalnu samoupravu i drusStvene djelatnosti obrazuju se mjesne
kancelarije za podrucja Katunske i Rijecke nahije.

Mjesne kancelarije obavljaju poslove koji se odnose na: zakljucivanje braka, poslove ovjere potpisa, prepisa i
rukopisa kada su na to ovlaséeni od strane sekretara Sekretarijata; dostavu pismena za potrebe organa uprave i
mjesnih zajednica; administrativno-tehnicke poslove za mjesne zajednice odnosnog podrucja.

Mjesne kancelarije obavljaju poslove iz svog djelokruga po nadzoru i stru¢nim uputstvima Sekretarijata.

Clan 10
Sekretarijat za finansije i ekonomski razvoj vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- pripremu, planiranje i izradu Nacrta budzeta Prijestonice; pripremu izvjestaja o realizaciji fiskalne politike za
tekucu godinu i predlaganje smjernica na osnovu kojih se planiraju prihodi i izdaci za narednu godinu, koje
utvrduje gradonacelnik; izradu stru¢nog uputstva o ciljevima i smjernicama potrosackih jedinica radi
pripremanja BudZeta; propisivanje blizeg sadrzaja i forme zahtjeva za dodjelu budZetskih sredstava;
izradivanje Nacrta odluke o privremenom finansiranju; pracenje kori§¢enja odobrenih sredstava potroSackih
jedinica po dinamici koju odobri gradonacelnik, dostavljanje podataka resornom ministarstvu o prihodima i
izdacima i budZetskom zaduZenju; pripremu izvjeStaja za SkupStinu Prijestonice o koris¢enju sredstava
stalne budzetske rezerve; ucestvovanje u izradi programa razvoja Prijestonice i pojedinih djelatnosti,
viSegodisnjeg investicionog plana i utvrdivanju investicione politike; davanje prijedloga za donoSenje odluke
o ulaganjima u skladu sa utvrdenom investicionom politikom; poslove oko zaduzivanja Prijestonice
Izdavanjem hartija od vrijednosti ili uzimanjem zajmova;

- upravljanje konsolidovanim ra¢unom trezora, kao i podracunima i drugim ra¢unima i vodenje evidencije o
postojecem dugu Prijestonice; pripremu ZavrSnog ratuna Budzeta Prijestonice;.odobravanje otvaranja
podracuna i blize odredivanje nacina koriS¢enja ovih racuna; vodenje glavne knjige trezora i pomocne
knjige; obavljanje finansijskog planiranja i upravljanja gotovinskim sredstvima; kontrolu izdataka i
izvrSavanje BudZeta; vrSenje obracuna i isplate zarada i naknada sluzbenika organa i javnih sluzbi, kao
potroSackih jedinica; vodenje centralne evidencije o zaradama lokalnih sluzbenika i namjeStenika;
upravljanje dugom 1 analiziranje zaduzenosti; budzetsko racunovodstvo i izvjeStavanje; upravljanje
finansijskim informacionim sistemom;

- izdavanje i ukidanje licenci za gradski i prigradski linijski prevoz putnika i izvoda licence za svako vozilo
kojim se obavlja gradski i prigradski linijski prevoz putnika, i vodenje evidencije licenci i izvoda licenci;
izdavanje i ukidanje licenci za auto taksi prevoz i vodenje evidencije izdatih licenci i izvoda licenci,
izdavanje odobrenja za prevoz za sopstvene potrebe i vodenje evidencije izdatih odobrenja; obavljanje
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pregleda auto-taksi vozila u pogledu ispunjavanja estetsko-eksploatacionih uslova;ovjeravanje cjenovnika
taksi prevoznika; izdavanje taksi legitimacija za vozace taksi vozila;

- pripremu propisa kojima se utvrduju lokalni javni prihodi (porezi, prirezi, takse i naknade) i analizu efekata
primjene tih propisa, na osnovu podataka i u saradnji sa organom nadleznim za lokalne javne prihode, a u
cilju predlaganja odgovarajuce fiskalne politike;

- obezbjedivanje primjene propisa u oblastima za koje je osnovan i uredivanje odnosa u skladu sa zakonom;
pracenje stanja u oblasti privrede i za potrebe nadleznih subjekata prikupljanje i obradivanje podataka u vezi
sa tim; sagledavanje opravdanosti inicijativa za razvoj pojedinih privrednih djelatnosti sa aspekta njihovog
znacaja za razvoj preduzetnistva; ucestvovanje u izradi programa razvoja Prijestonice i pojedinih djelatnosti i
viSegodisnjeg investicionog plana; u¢estvovanje u realizaciji drzavnih mjera stimulacije razvoja strateskih
privrednih grana (poljoprivreda, turizam) i prikupljanje i obradivanje podataka u cilju sagledavanja
potencijala u ovim oblastima i njihove valorizacije; pracenje stanja trziSta i ostvarivanje neposredne saradnje
sa subjektima iz ove oblasti; utvrdivanje programa aktivnosti i nac¢ina stimulisanja preduzetnickih inicijativa
na lokalnom nivou; ostvarivanje saradnje i pruzanje informacija zainteresovanim subjektima za razvoj
preduzetnistva, a posebno malih i srednjih preduzeca, u cilju koriS¢enja resursa i realizacije planova i
programa u ovim oblastima; davanje sugestija i podrSke za realizaciju pojedinih inicijativa putem kredita;
saradnja sa asocijacijama poslodavaca i ucestvovanje u realizaciji aktivnosti Socio-ekonomskog savjeta
Prijestonice; uCestvovanje u promovisanju i realizaciji aktivnosti za razvoj turizma i iniciranje i realizacija
promocije atraktivnih turistickih destinacija Prijestonice; vrSenje poslova lokalne uprave saglasno propisima
o turizmu i s tim u vezi radi unapredenja razvoja turizma, saradnja i uce$¢e u radu organa Turisticke
organizacije Prijestonice Cetinje; predlaganje najboljih preduzetnika i privrednih drustava za dodjelu
odgovaraju¢ih nagrada u oblasti turizma i poljoprivrede; ucestvovanje u stvaranju uslova i organizovanju
sajmova i drugih slicnih manifestacija;

- rjeSavanje u postupku po zahtjevima za odredivanje kategorija ugostiteljskih objekata iz nadleznosti lokalne
uprave 1 vodenje registra tih objekata i vr§enje kategorizacije istih; ovjeravanje knjige gostiju za objekte u
kojima se pruzaju usluge smjestaja; utvrdivanje ispunjenosti propisanih minimalno-tehni¢kih uslova za
objekte i prostore u i na kojima se obavljaju turisticke i ugostiteljske djelatnosti u pogledu tehnicke
opremljenosti; izdavanje odobrenja za obavljanje ugostiteljske djelatnosti shodno propisima; donoSenje
rjeSenja i evidentiranje svake promjene podataka u odobrenjima za obavljanje ugostiteljske djelatnosti;
izdavanje odobrenja za obavljanje djelatnosti pruzanja turistickih usluga shodno propisima; izdavanje
odobrenja za obavljanje djelatnosti pruzanja usluga rent-a-cara i limo servisa; vrSenje prijema i vodenje
evidencije prijava za obavljanje turistickih djelatnosti koje ukljucuju sportsko-rekreativne i avanturisticke
aktivnosti; vrSenje prijema prijava o pocetku obavljanja trgovine i prijava o promjeni podataka i vodenje
evidencije istih; vrSenje prijema prijava zanatlija o obavljanju zanatske djelatnosti i izdavanje potvrde o
podnijetoj prijavi sa podacima iz sadrzine evidencije koju vodi i dostavlja nadleZznim subjektima; donoSenje
rjeSenja o prestanku obavljanja privredne djelatnosti; pripremu propisa kojim se utvrduje radno vrijeme u
djelatnostima od neposrednog interesa za gradane; izdavanje odobrenja o obavljanju djelatnosti u vremenu
duzem od propisanog shodno propisu o radnom vremenu; izdavanje uvjerenja o Cinjenicama o kojima vodi
evidenciju;

- prac¢enje stanja i predlaganje programa aktivnosti za podsticanje razvoja poljoprivrede i ruralnih podrucja
Prijestonice; vodenje upravnog postupka o ispunjenosti uslova i donosenje rjeSenja o privremenoj promjeni
namjene poljoprivrednog zemljiSta u nepoljoprivredne svrhe; vodenje evidencije o zemljistu koje je
privremeno promijenilo namjenu; davanje misljenja o davanju u zakup poljoprivrednog zemljiSta u
vlasnistvu Prijestonice; izdavanje uvjerenja i potvrde individualnim proizvoda¢ima o poljoprivrednoj
proizvodnji; predlaganje i uCestvovanje u realizaciji mjera za podsticaj i razvoj poljoprivredne proizvodnje
putem kreditnog aranzmana i drugih stimulativnih mjera; predlaganje i pracenje realizacije Agrobudzeta u
saradnji sa drugim subjektima, utvrdivanje uslova za stimulisanje i kreditiranje poljoprivrednih proizvodaca,
vrsenje kontrole namjenskog kori$¢enja kredita; ucestvovanje u realizaciji mjera drzavne agrarne politike;
vodenje postupka za utvrdivanje prava za staracke naknade; preduzimanje aktivnosti i u¢estvovanje u otkupu
viska poljoprivrednih proizvoda sa podrucja Prijestonice; davanje prijedloga za rekordere u poljoprivrednoj
proizvodnji; ucestvovanje u organizaciji sajmova - izlozbi iz oblasti poljoprivrede; organizovanje stru¢nih
predavanja vezanih za pojedine oblasti proizvodnje u cilju podizanja nivoa znanja poljoprivrednih
proizvodaca;

- oblast zastite potrosaca;

- vodenje upravnog postupka i izdavanje vodnih uslova, vodne saglasnosti i vodne dozvole; pripremu propisa o
utvrdivanju i tretmanu erozivnih podrucja na teritoriji Prijestonice;

- ucestvovanje u radu stru¢nih komisija za eksproprijaciju i procjenu Steta od elementarnih nepogoda;
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ucestvovanje u komisiji za licenciranje (odabir) priplodnih grla sto¢nog fonda i komisiji za pracenje
dezinfekcije i preventivne dezinfekcije;

- saradnju sa nevladinim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je osnovan; pripremu
informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu 1 Gradonacelnika, pripremu stru¢nih misljenja i
izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i tumacéenja opstinskih
propisa iz ovih oblasti;

- slobodan pristup informacijama iz djelokruga Sekretarijata;

- i druge poslove iz nadleznosti Prijestonice u ovoj oblasti.

Clan 11
Sekretarijat za uredenje prostora i zastitu zivotne sredine vrsi poslove koji se odnose na:

- Izradu propisa iz oblasti prostornog planiranja, prac¢enje stanja u prostoru i vodenje informacionog sistema o
prostoru, izrada i usvajanje programa o stanju uredenja prostora. Pripremne poslove na izradi i donoSenju
zapocetih lokalnih planskih dokumenata do dana stupanja na snagu Zakona. Davanje prijedloga smjernica za
izradu programskog zadatka o izradi planskog dokumenta; davanje misljenja na nacrt planskog dokumenta;
uceS¢e u javnoj raspravi u vezi nacrta planskog dokumenta; pripremne poslove na izradi i donoSenju
urbanistickih projekata; vodenje dokumentacione osnove o prostoru;

- Sprovodenje legalizacije bespravno podignutih objekata, sprovodenje monitoringa nelegalnih objekata,
vodenje podataka o objektima koji su izgradeni suprotno planskim dokumentima i o drugim podacima
znacajnim za legalizaciju objekata;

- Primjenu propisa za donoSenje Programa privremenih objekata. Priprema prijedloga Programa za privremene
lokacije, izdavanje urbanisticko tehnic¢ke uslove za privremene objekte, odobrenja za postavljanje;

Primjena propisa za pomocne objekte i lokalne objekte od opSteg interesa do donosSenja plana generalne
regulacije Crne Gore;

Izdavanje izvoda iz planske dokumentacije, davanje izjas$njenja, izdavanje urbanisticko tehnickih uslova za
stalne i pomoc¢ne objekte za izradu tehnicke dokumentacije;

Vodenje postupka kompletiranja urbanistickih parcela ili cijepanja istih u skladu sa usvojenim planskim
dokumentima;

Vodenje upravnog postupka za pretvaranje posebnih i zajednickih i djelova stambene zgrade u poslovni
prostor.

- Izdavanje upotrebnih dozvola, na osnovu Zakona o uredenju prostora i izgradnji objekata (SL. list CG br.
051/08, 040/10, 034/11, 040/11, 047/11, 035/13, 039/13, 033/14), za objekte koji se grade, odnosno koji su
izgradeni na osnovu gradevinske dozvole izdate do dana stupanja na snagu Zakona;

- Izdavanje odobrenja za postavljanje, odnosno gradenje pristupnih rampi, liftova i sli¢nih objekata za pristup i
kretanje lica smanjene pokretljivosti i lica sa invaliditetom, u skladu sa propisom donijetim do dana stupanja
na snagu Zakona;

- Rjesavanje po zahtjevima za postavljanje javnih cesama i fontana;

- Pripremanje izvjesStaja o radu Sekretarijata za Gradonacelnika i Glavnog administratora, izradu nacrta i
prijedloga odluka i drugih opstih akata iz nadleZznosti Sekretarijata i staranje o uskladenosti odluka i drugih
opsStih akata sa zakonima; priprema stru¢nih misljenja, informacija i izjasnjenja i drugog materijala za
Skupstinu, Gradonacelnika i resorna ministarstva o vr$enju poslova u skladu sa zakonom, Statutom Opstine i
drugim propisima; pracenje i sprovodenje zakona i drugih propisa; pripremu stru¢nih misljenja i izjaSnjenja
po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i davanje tumacenja opstinskih
propisa iz nadleznosti Sekretarijata; vrSenje i drugih poslova iz svoje nadleznosti, ¢uvanje dokumentacije,
uspostavljanje elektronske komunikacije, vodenje postupka za slobodan pristup informacijama, shodno
Zakonu;

- Izrada i donoSenje Plana komunalnog opremanja gradevinskog zemljista, za uredivanje gradevinskog
zemljista;

- Priprema propisa za utvrdivanja visine i nacina naplate naknade za komunalno opremanje gradevinskog
zemljiSta, za legalne i bespravne objekte, a vezano za visinu i nafin obracuna naknade za komunalno
opremanje gradevinskog zemljiSta; donoSenje rjeSenja o naknadi za komunalno opremanje gradevinskog
zemljiSta; donoSenje rjeSenja o naknadi za komunalno opremanje gradevinskog zemljiSta za bespravne
objekte;

- Izradu strateskih dokumenata u oblasti odrzivog razvoja i zastite Zivotne sredine, i izrada i pracenje lokalnog
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plana zastite zivotne sredine, pripremanje izvjestaja o stanju zivotne sredine, izradu plana za interventne
mjere u vanrednim slucajevima zagadivanja Zivotne sredine; uspostavljanje i vodenje katastra zagadivaca;

- Poslove zastite 1 poboljSanja kvaliteta vazduha, donoSenje programa pracenja kvaliteta vazduha u lokalnoj
mrezi ukoliko je ta mreza uspostavljena;

- Donosenje odluke o izradi strateske procjene uticaja na zivotnu sredinu za planove i programe kada je
strateSka procjena obavezna, nakon pribavljanja misljenja, donosenje odluke o potrebi izrade strateske
procjene, odnosno odluke o nepreduzimanju izrade strateske procjene za planove i programe kada strateska
procjena nije obavezna; odlucivanje o izboru nosioca izrade izvjestaja o strateskoj procjeni uticaja na zivotnu
sredinu za planove i programe koje donosi Prijestonica i Ministarstvo odrzivog razvoja i turizma,
sprovodenje javnog uvida i javne rasprave i davanje saglasnosti na izvjestaj o strateSkoj procjeni uticaja na
zivotnu sredinu.

- Odlucivanje po zahtjevima o potrebi procjene uticaja na zivotnu sredinu za projekte koji mogu imati uticaja na
zivotnu sredinu, odlucivanje o zahtjevima za procjenu uticaja za projekte za koje je procjena obavezna i
sprovodenje postupka procjene uticaja na zivotnu sredinu za projekte za koje saglasnosti, odobrenja i
dozvole izdaju drugi organi Prijestonice, odlu¢ivanje o sadrzini elaborata, organizovanje javne rasprave na
elaborat, donoSenje odluke o obrazovanju komisije za utvrdivanje obima i sadrzaja elaborata i ocjenu
elaborata, donoSenje odluke o davanju saglasnosti na elaborat, vodenje evidencije o postupcima o davanju
saglasnosti 1 odbijanju zahtjeva za davanje saglasnosti, sprovodenje Zakona o integrisanom sprecavanju i
kontroli zagadivanja zivotne sredine i vodenje postupka izdavanja integrisanih dozvola za postrojenja za koje
dozvolu ili odobrenje izdaju organi lokalne uprave;

- Odredivanje akustickog zoniranja i odredivanje akustickih zona, dostavljanje podataka akustickih zona
Agenciji za zaStitu prirode i Zivotne sredine, organizovanje pripremnih poslova na izradi akcionih planova za
aglomeracije, organizovanje javne rasprave; utvrdivanje ispunjenosti uslova i mjera zaStite od buke u
tehnic¢koj dokumentaciji za objekte za koje se izraduje procjena uticaja na zivotnu sredinu;

- Dostavljanje izvjestaja o stanju prirode, dostavljanje podataka o stanju zivotne sredine.Vodenje postupka radi
proglasenja zasticenih prirodnih dobara na teritoriji Prijestonice, obavjeStavanje zainteresovane javnosti o
pocetku pripreme akata o proglasenju i utvrdivanje uslova upravljata u pogledu strucne kadrovske i i
organizacione osposobljenosti za obavljanje poslova zastite;

- Postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
- Priprema Program rada i izvjestaj o radu za Gradonacelnika;
- Druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima;

Clan 12
Sekretarijat za komunalne poslove i saobracaj vr$i poslove uprave koje se odnose na:
- Vrsenje upravnog nadzora nad zakonito$¢u akata javnih preduzeca koja obavljaju komunalne djelatnosti, na

osnovu Zakona o komunalnim djelatnostima, ¢iji je osnivac Prijestonica (davanje misljenja i pripremanje
prijedloga akata o davanju saglasnosti na statute, programe rada, izvjesStaje o radu i visinu naknade za

izvrSenje komunalne usluge);
- Ucestvovanje u sprovodenju programa privatizacije preduzeca koja se bave komunalnom djelatnoscu;

- Pripremu propisa kojima se utvrduju uslovi i nacin obavljanja komunalnih djelatnosti i organizovanje poslova
u vrsenju komunalnih djelatnosti, kao i propise o uslovima kori§¢enja, ¢uvanja i odrzavanja komunalnih
objekata i to: snabdijevanje vodom za pice, odvodenje i preciS¢avanje otpadnih i atmosferskih voda,
odrzavanje Cistoce, sakupljanje i deponovanje komunalnog otpada, javne rasvjete, uredivanje i odrzavanje
parkova i drugih javnih zelenih i rekreacionih povrSina, odrzavanje pijaca i pruzanje usluga na njima,
odrzavanje i uredivanje groblja; pruzanje usluga i koriS¢enje javnih parkiralista, uredivanje odnosa u oblasti
stanovanja, uredivanje nacina i uslova drzanja kuc¢nih ljubimaca, nacina postupanja sa napustenim i
izgubljenim Zivotinjama i obezbjedivanje uslova za njihovo zbrinjavanje, uredivanje odnosa za
obezbjedivanje obavljanja poslova izgradnje, rekonstrukcije, odrzavanja i zastite lokalnih i nekategorisanih
puteva, kao i ulica u naseljima; uredivanje i obezbjedivanje odnosa za obavljanje saobracaja na svom
podrudju, javni prevoz putnika, odrzavanje ulica, lokalnih i nekategorisanih puteva, odrzavanje grobalja i
sahranjivanje, odrzavanje i ¢iS¢enje rijecnih korita, odrzavanje pijaca i pruzanje usluga na njima, odrzavanje
javnih prostora za parkiranje;

- Priprema propise kojima se utvrduju opsti uslovi koriS¢enja i odrzavanja, i pracenje stanja komunalnih
objekata; odobravanje izvodenja radova na javnim povrSinama i povrSinama namijenjenim za saobracaj;
odobravanje postavljanja klupa, stolica; odlaganje gradevinskog, ogrijevnog i drugog materijala na javnim
povrsinama; odobravanje, davanje saglasnosti na lokacije za postavljanje posuda za sakupljanje otpada;
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- Na osnovu Registra kuénih brojeva, ulica i trgova, vodenje evidencije o nazivima i granicama naselja, ulica i
trgova, 1 obiljezavanje brojeva zgrada;

- Utvrdivanje opstih uslova i izdavanje odobrenja za postavljanje reklamno-oglasnih panoa i objekata koji se
mogu izmjeStati sa jednog mjesta na drugo i to: ljetnje baste, slobodno-stojece i zidne vitrine, izlozbene
police, telefonske govornice, kioske u sklopu autobuskog stajalista, Standove, posebna vozila koja imaju
proizvodacki atest za obavljanje djelatnosti, objekte za izvodenje zabavnih programa, pultove za izlaganje i
prodaju ukrasnih predmeta, cvijeca i slika, splavova na vodi, izdavanje odobrenja za privremeno zauzimanje
javnih povrsina postavljanjem urbanog mobilijara (zastitno ukrasnih stubica, zastitnih ograda, Zardinjera i sl.)
i drugih komunalnih objekata;

- Obezbjedivanje vrSenja dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije; pripremu Lokalnog plana upravljanja
otpadom;

- Pripremanje odluke o kuénom redu u stambenim zgradama; priprema propise i druge akte iz stambene oblasti,
prati organizovanje organa upravljanja u stambenim zgradama i inicira njihovo obrazovanje; vodenje registra
upravnika i imenovanje privremenog upravnika stambene zgrade; vodenje registra vlasnika stambenih zgrada
i njihovih posebnih djelova; rjesavanje u slucaju useljenja u zajednicke ili posebne dijelove stambene zgrade
bez zaklju¢enog ugovora o zakupu i druge poslove iz ove oblasti u skladu sa zakonom; izrada opstih akata za
rjeSavanje stambenih potreba funkcionera i sluzbenika i namjeStenika lokalne uprave; obezbjeduje 1 vrsi
nadzor nad izvodenjem hitnih radova na stambenim zgradama, u skladu sa zakonom; vodenje postupka
protivpravnog useljenja; obezbjedivanje izvodenja hitnih radova; pripremanje propisa i drugih akata iz
stambene oblasti

- Priprema propise i druga akta koja se odnose na razvoj, izgradnju, rekonstrukciju, odrzavanje, zastitu,
kori$¢enje i upravljanje opstinskim putevima; utvrduje mjerila za kategorizaciju opstinskih puteva; ureduje
nacin finansiranja, odrzavanja, izgradnje, rekonstrukcije i kori§¢enja opstinskih puteva; ureduje javni prevoz
putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju na teritoriji opstine.

- Predlaganje projekta vertikalne i horizontalne saobracajne signalizacije, pripremu akta kojim se odreduju zone,
dozvoljeno vrijeme parkiranja i kategorija motornih vozila koja se mogu parkirati i naCin naplate za
parkiranje za opsta i posebna parkiralista;

- Pripremanje programa organizovanja auto-taksi prevoza na teritoriji Prijestonice, izdavanje odobrenja za
privremena i povremena parkiraliSta i priviemene garaze, izdavanje odobrenja za rezervaciju parking mjesta
na opStem parkiralistu, izdavanje saglasnosti za prikljucak prilaznog puta na opstinski put; za prikljucak i
ukrstanje nekategorisanog puta na opstinski put, odnosno sa tim putem;

- Izdavanje dozvola za postavljanje telegrafskih i telefonskih, vazdusnih i kablovskih linija i vodova niskog
napona za osvjetljavanje, za postrojenja i druge objekte u zaStitnom pojasu opstinskog i nekategorisanog
puta; za odrzavanje sportskih i drugih manifestacija na opstinskom putu;

- Izdavanje dozvola za prekope, potkopavanja ili druge radove na opStinskom i nekategorisanom putu;
odobrenje za izgradnju privremenih parking prostora pored opstinskih puteva; odobrenje za postavljanje
zastitnih ograda pored opstinskih puteva;

- Izdaje saobracajno-tehnicke uslove za projektovanje prikljucaka na opstinski i nekategorisani put i saglasnost
na izradenu tehnicku dokumentaciju; saobracajno-tehnicke uslove za utvrdivanje lokacije, kao i uslove za
projektovanje i1 uredenje autobuskih stajaliSta na opstinskim putevima; dozvole za izgradnju autobuskih
stajaliSta na opStinskim putevima;

- Izdaje saglasnost za priklju¢enje komercijalnog objekta na opstinski i nekategorisani put; saglasnosti za zakup
putnog zemljista opstinskih i nekategorisanih puteva i utvrdivanje saobracajno-tehnickih uslova za navedena
akta, izdavanje dozvole za vanredni prevoz uz pribavljenu saglasnost nadleznog drzavnog organa, izdavanje
odobrenja za privremeno postavljanje zastitnih ograda i drugih komunalnih objekata duz saobracéajnih
povrsina; davanje saglasnosti za postavljanje oglasno-reklamnih panoa duz saobrac¢ajnih povrsina;

- Izdavanje odobrenja i uslova za prekopavanje javnih povrSina namijenjenih za saobracaj vozila i pjeSaka;
izdavanje odobrenja za potpunu ili djelimi¢nu zabranu saobracaja i izmjene rezima saobracaja za vrijeme
izvodenja radova na saobracajnicama i izdavanje odobrenja za kretanje motornih vozila u zabranjenim
zonama;

- Odredivanje autobuskih stajaliSta pored opstinskih puteva i taksi stajalista; izdavanje odobrenja za postavljanje
autobuskih nadstre$nica na stajaliStima; izdavanje odobrenja za lokaciju i saobracajne uslove za privremena
taksi stajaliSta; donoSenje plana linija i raspisivanje i sprovodenje konkursa za izbor prevoznika za obavljanje
javnog prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju; izdavanje privremenog odobrenja
drugom prevozniku za obavljanje javnog prevoza putnika u gradskom i prigradskom linijskom saobracaju za
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grupu linija od koje je prevoznik sam odustao ili koja mu je oduzeta; utvrdivanje, registrovanje i ovjeru reda
voznje po pojedinim linijama;

- Pracenje stanja izgradnje, odrzavanja, koriS¢enja i zastite opStinskih puteva i komunalnih objekata iz ove
oblasti; ucestvovanje u pripremi i izradi godiSnjih programa izgradnje i odrzavanja saobracajne
infrastrukture;

- Izdaje odobrenja za eksploataciju mineralnih sirovina u svrhu dobijanja gradevinskog materijala za sopstvene
potrebe, eksploataciju mineralnih sirovina koje se koriste za izgradnju i odrzavanje lokalnih infrastrukturnih
objekata i vr$i nadzor u skladu sa zakonom,;

- Utvrduje visinu naknade za eksploatisanje mineralne sirovine koje se koriste kao gradevinski materijal za
sopstvene potrebe i za izgradnju i odrzavanje lokalnih infrastrukturnih objekata;

- Obavlja poslove koji se ti¢u energetske efikasnosti;

- Postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;

- Priprema program rada i izvjestaj o radu za Gradonacelnika;

- Druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 13
Sekretarijat za kulturu, sport i mlade, vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- razvoj i unapredenje kulture, umjetnicko stvaralastvo, bibliotekarstvo, kulturno-umjetnicki amaterizam;
ostvarivanje svih vidova saradnje u oblasti kulture, kulturne manifestacije; djelatnosti kojima se prezentuju,
promovisu, $tite i cuvaju kulturna dobra i oCuvanje kulturne nematerijalne bastine; vodenje registra, Cuvanje,
za$titu 1 odrzavanje spomen-obiljezja;

- ucestvovanje u izradi lokalnog programa razvoja kulture u skladu sa Nacionalnim programom razvoja kulture,
shodno potrebama lokalnog stanovniStva i subjekata iz oblasti kulture, odredivanje prioriteta, dinamike
realizacije koji usvaja Skupstina Prijestonice;

- ucestvovanje u izradi godiSnjeg izvjeStaja o ostvarivanju lokalnog programa razvoja kulture koji
Gradonacelnik podnosi Skupstini Prijestonice, a koji dostavlja ministarstvu nadleznom za poslove kulture;

- izradu programa podizanja spomen-obiljezja i druge poslove u vezi sa tim;
- stvaranje uslova za rad institucija kulture na nivou Prijestonice, predlaganje planova i programa razvoja i
investicionih ulaganja u oblasti kulture;

- predlaganje prioriteta investicionih ulaganja u oblasti kulture i prac¢enje realizacije investicionih programa koje
finansira lokalna samouprava;

- izradu elaborata o opravdanosti osnivanja ustanova iz oblasti kulture i medija;

- izradu akata o osnivanju javnih ustanova iz oblasti kulture; osnivanje, razvoj i unapredenje medija i
ostvarivanje svih vidova saradnje iz ove oblasti;

- pracenje stanja razvoja u oblasti kulture 1 davanje preporuka za razvoj kulture; podsticaj, podrsku i ucesée u
programima i projektima od znacaja za ostvarivanje javnog interesa u kulturi Prijestonice, a narocito onih
koji podsticu oCuvanje i razvoj tradicionalnih zanata i vjestina, kao i podsticaj nekomercijalnih oblika
amaterskog djelovanja u kulturi kojima se doprinosi afirmaciji crnogorskih izvornih kulturnih vrijednosti i
savremenog kulturnog umjetnickog stvaralastva;

- davanje misljenja i sugestija na predlog Nacionalnog programa razvoja sporta;
- pripremu Strategije razvoja sporta Prijestonice u skladu sa zakonom;
- pripremu godi$njeg plana ostvarivanja Programa razvoja sporta Prijestonice;

- stvaranje uslova za razvoj i unapredenje sporta djece, omladine i gradana, Skolskih, studentskih i masovnih
sportova, obezbjedivanje podrske u skladu sa zakonom, podsticanje aktivnosti lica sa invaliditetom;

- pripremu prijedloga odluke o osnivanju Savjeta za sport;

- davanje miSljenja na Elaborat o transformaciji amaterskog sportskog kluba u profesionalni klub u skladu sa
zakonom;

- podrsku u radu ustanova iz oblasti sporta kojima je Prijestonica osnivac; podrsku u organizaciji sportskih
manifestacija od lokalnog, meduopstinskog i medunarodnog znacaja; dodjeljivanje nagrada i priznanja u
oblasti sporta; sufinansiranje sportskih programa rada sportskih subjekata putem javnog konkursa;

- preduzimanje i realizovanje svih aktivnosti u vezi sa primjenom propisa Prijestonice o dodjeli stipendija
studentima i u€estvovanje u podsticanju i vrednovanju daljeg Skolovanja talentovane i nadarene omladine;

- ucestvovanje u pripremi i realizaciji manifestacija u oblasti obrazovanja;
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- ostvarivanje saradnje sa osnovnim i srednjim Skolama u Prijestonici, kao 1 sa drzavnim organima u cilju
nagradivanja uspjeSnih i darovitih ucenika koji su postigli vrhunske rezultate na takmicenjima u zemlji i
inostranstvu u oblasti tehnike, nauke, umjetnosti i sporta;

- ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama ciji programski sadrzaji zadovoljavaju potrebe i interese
mladih;

- vrSenje strucnih poslova u cilju unapredenja polozaja mladih, odnosno priprema predloga odluka, kao i
predlaganje podsticajnih mjera za unapredenje polozaja mladih, davanje misljenja na akta kojima se uti¢e na
poboljsanje polozaja mladih;

- pracenje i unapredenje rada djecijih i omladinskih organizacija;

- pripremu lokalne strategije za mlade u Prijestonici u skladu sa zakonom;

- pruzanje podrske kvalitetnim i kreativnim projektima koji su u vezi sa vannastavnim i vanistitucionalnim
aktivnostina ucenika i mladih (kampovi, likovne kolonije, takmicenja), koji su u vezi sa unapredenjem
uslova rada za afirmaciju darovitih mladih talenata Prijestonice;

- vrSenje upravnog nadzora i poslova u vezi sa ostvarivanjem prava osnivaca prema javnim sluzbama ciji je
osniva¢ Prijestonica, u oblastima iz svoje nadleZnosti; davanje miSljenja i priprema akta o davanju
saglasnosti na statut, program rada i akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji, davanje misljenja i
predlaganje mjera u vezi sa informativnim i drugim materijalima tih javnih sluzbi;

- ostvarivanje neposredne saradnje sa nevladinim organizacijama iz ove oblasti;

- pripremu, za oblasti za koje je osnovan, informativnih i drugih stru¢nih materijala za SkupStinu i

.....

opstinskih propisa i tumacenja propisa Prijestonice u ovim oblastima;
- postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
- priprema program rada i izvjesStaj o radu za Gradonacelnika;
- druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

3. Uprave
Clan 14

Uprava lokalnih javnih prihoda vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- utvrdivanje, naplatu i kontrolu sljede¢ih lokalnih javnih prihoda: poreza na nepokretnosti, prireza porezu na
dohodak fizickih lica, lokalne komunalne takse, ¢lanskog doprinosa za pravna i fizicka lica u skladu sa
propisima iz oblasti turizma; naknade za kori§¢enje opstinskih i nekategorisanih puteva u skladu sa propisom
Prijestonice, naknade za komunalno opremanje gradevinskog zemljista i drugih lokalnih javnih prihoda u
skladu sa zakonom;

- donoSenje rjeSenja o utvrdivanju obaveza po osnovu lokalnih javnih prihoda, u skladu sa zakonskim i
podzakonskim propisima; analiziranje stepena i efekata ostvarenih prihoda u saradnji sa Sekretarijatom za
finansije i ekonomski razvoj, u cilju definisanja odgovarajuée fiskalne politike;

- vodenje registra poreskih obveznika i redovno usaglasavanje stanja registra sa registrom nepokretnosti koji
vodi drzavni organ za nekretnine; propisivanje oblika i sadrzaja poreske prijave; vodenje poreskog
knjigovodstva; sprovodenje postupka prinudne naplate shodno Zakonu o poreskoj administraciji; donosSenje
rjeSenja o preduzimanju mjera inspekcijskog nadzora u skladu sa zakonom;

- pripremu periodi¢nih izvjeStaja i informacija o stepenu realizacije lokalnih javnih prihoda; obezbjedivanje
funkcionalnosti jedinstvenog informacionog sistema za oblast lokalnih javnih prihoda i obezbjedivanje
monitoringa u ovoj oblasti; obezbjedivanje tacnog i azurnog vodenja evidencije svih naplac¢enih lokalnih
javnih prihoda;

- ucestvovanje u pripremi propisa kojima se utvrduju lokalni javni prihodi (porezi, prirezi, takse i naknade);

- saradnju sa nevladinim organizacijama radi realizacije programa u oblastima za koje je osnovan; pripremu
informativnih i drugih strucnih materijala za Skup$tinu i Gradonacelnika, pripremu stru¢nih misljenja i
izjaSnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i zakonitosti opstinskih propisa i tumacenja opstinskih
propisa iz ovih oblasti;

- postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;

- priprema program rada i izvjesStaj o radu za Gradonacelnika;

- druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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4. Direkcije
Clan 15

Direkcija za imovinu vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- strucne i sa njima povezane upravne poslove u vezi sa imovinskim pravima i ovlas¢enjima na drzavnoj
imovini kojom raspolaze i koju koristi Prijestonica i njeni organi, vodenje evidencije te imovine i podnosenje
izvjeStaja o stanju imovine Skupstini; pokretanje postupka za upis prava na nepokretnostima; pokretanje
postupka za prodaju i davanje u zakup stvari i druge imovine kojom raspolaze Prijestonica i vrSenje obrade
akata koji se na to odnose; davanje podataka organima Prijestonice na osnovu evidencije koju vodi; pripremu
propisa i vrSenje obrade akata u vezi sa raspolaganjem drzavnom imovinom iz okvira ovlaséenja Prijestonice
(odluke, ugovori, rjesenja); davanje misSljenja na prijedloge akata o raspolaganju drzavnom imovinom koje
pripremaju javne sluzbe €iji je osnivac Prijestonica; pripremu i zakljucivanje ugovora o zakupu gradevinskog
zemljiSta; pripremu i zakljucivanje ugovora o zakupu poljoprivrednog zemljista, uz prethodno pribavljeno
misljenje Sekretarijata za finansije i ekonomski razvoj; vodenje evidencije o svojinsko-pravnim promjenama
nastalim po osnovu tih akata i pokretanje postupka za promjenu upisa prava na nepokretnostima;

- pokretanje postupka eksproprijacije shodno godi$njem programu uredenja prostora i zastupa Prijestonicu do
okoncanja postupka; pripremu predloga odluka o utvrdivanju opsteg interesa za eksproprijaciju nepokretnosti
koje se eksproprisu u cilju izgradnje objekata koji su od neposrednog znacaja za ostvarivanje funkcije
lokalne samouprave;

- pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu i Gradonacelnika o pitanjima iz djelokruga
svoga rada;

- Direkcija za imovinu vr§i poslove zastite imovinsko-pravnih interesa Prijestonice pred sudovima i drugim
organima i u vrSenju tih poslova ima poloZzaj zakonskog zastupnika Prijestonice.

- zaposleni koji vr$e poslove zastite imovinsko-pravnih interesa Prijestonice treba da ispunjavaju uslove koji su
utvrdeni za Zastitnika, odnosno zamjenika Zastitnika imovinsko-pravnih interesa Crne Gore.

- postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
- priprema program rada i izvjestaj o radu za Gradonacelnika;
- druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 16
Direkcija za investicije i razvoj vrsi poslove uprave koji se odnose na:

- uredivanje gradevinskog zemlji$ta u skladu sa vaze¢om planskom dokumentacijom, koje obuhvata pripremu
gradevinskog zemljiSta za komunalno opremanje i komunalno opremanje;

- pripremu srednjoro¢nog i jednogodi$njeg Programa uredenja prostora do donosenja plana generalne regulacije
Crne Gore;

- vr§enje administrativnih poslova za potrebe pripremnih radova komunalnog opremanja koji prethode gradenju
ili rekonstrukciji objekta, a koji se odnose na izradi tehnicke dokumentacije (Idejno rjesSenje, Idejni projekat,
Glavni projekat i projekat Izvedenog stanja), ruSenju postojecih objekata i uredaja i uklanjanju materijala,
premjestanje postoje¢ih podzemnih i nadzemnih instalacija, kao i preduzimanju mjera za zastitu postojece
infrastrukture koja bi mogla biti ugrozena radovima na pripremi zemljista;

- vrSenje administrativnih poslova za potrebe komunalnog opremanja gradevinskog zemljista koje obuhvata
gradenje objekata i uredaja komunalne infrastrukture (pristupnih puteva i ulica u naselju, javne rasvjete,
objekata i uredaja za javno vodosnabdijevanje i upravljanje komunalnim otpadom i atmosferskim vodama,
do prikljucka na parcelu ukljucujuéi i prikljucak, nadvoznjaka, podvoznjaka, pjesackih prolaza, plo¢nika,
skverova, javnih parkiraliSta u naselju, javnih zelenih povrSina u naselju, terena za rekreaciju, djecijih
igraliSta, parkova, pjeSackih staza i travnjaka, biciklistickih staza, objekata za odlaganje i obradu
komunalnog i gradevinskog neopasnog otpada, sklonista za zbrinjavanje napustenih i izgubljenih Zivotinja,
javnih toaleta i dr.).

- vrSenje administrativnih poslova za potrebe izvodenja hitnih radova u skladu sa propisima koji prate ovu
oblast;

- vrSenje pravnih, finansijskih, tehnickih, administrativnih i drugih stru¢nih poslova za realizaciju programa i
pracenje njihove realizacije;

- pribavljanje urbanisticko-tehnickih uslova, odobrenja za gradenje za objekte od opsteg interesa i upotrebne

Prijestonica Cetinje;
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- vrSenje administrativnih poslova za potrebe izdavanja upotrebne dozvole za objekte koji su izgradeni na
osnovu gradevinske dozvole, do stupanja na snagu Zakona o planiranju prostora i izgradnji objetata (" Sl. list
CG", br. 64/17);

- pripremu dokumentacije neophodne za sprovodenje postupka javne nabavke za izradu i reviziju tehnicke
dokumentacije, izvodenje radova, vrSenje stru¢nog nadzora i tehnickog pregleda;

- ucestuje u pripremi odluka i drugih dokumenata iz svoje nadleznosti koji se usvajaju u Skupstini Prijestonice i
koje donosi Gradonacelnik Prijestonice;

- saradnju sa nevladinim organizacijama u oblasti iz svoje nadleznosti;
- slobodan pristup informacijama iz djelokruga rada Direkcije;
- i druge poslove iz nadleznosti Prijestonice u ovim oblastima.

III - POSEBNE SLUZBE

Clan 17
Posebne sluzbe su:
- Komunalna policija;
- Sluzba zastite;
- Sluzba za unutrasnju reviziju;
- Centar za informacioni sistem;

- Biznis centar Cetinje.

Clan 18
Komunalna policija vr$i poslove koji se odnose na:

- komunalni nadzor i obezbjedivanje komunalnog reda u skladu sa zakonom kojim se ureduje oblast komunalnih
djelatnosti i druge oblasti u kojima Prijestonica vrsi sopstvene poslove ili poslove iz nadleznosti drzavne
uprave koji su joj preneseni zakonom ili povjereni na osnovu zakona;

- komunalni red u oblastima: snabdijevanja vodom; odvodenja otpadnih i atmosferskih voda; javne Cistoce;
prevoza i deponovanja komunalnog i drugog otpada; odrzavanja komunalnih objekata; odrzavanja pijaca;
odrzavanja groblja i sahranjivanja; odrzavanja parkova, zelenih i drugih javnih povr$ina; odrzavanja javne
rasvjete; lokalnih puteva i ulica; saobracajnih oznaka i signalizacije; parkiranja; prevoza putnika u gradskom
i prigradskom linijskom saobracaju; auto-taksi prevoza; postavljanja i izgradnji montaznih objekata
privremenog karaktera i pomoc¢nih objekata; odrzavanja stambenih i drugih objekata;

- zastitu od buke u zivotnoj sredini; upotrebu simbola Prijestonice i kontrolu radnog vremena;

- pruzanje informativnih usluga gradanima;

- poslove komunalne inspekcije;

- pripremu informativnih i drugih materijala iz svoje nadleznosti za Skupstinu i Gradonacelnika;
- saradnju sa nevladinim organizacijama u projektima poboljSanja komunalne discipline u gradu;
- slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- inspekcijski nadzor u oblastima: javne Cistoce, prevoza i deponovanja komunalnog i drugog otpada; izgradnje,
odrzavanja i koriS¢enja deponija; upravljanja vodama, javnog vodosnabdijevanja, prikupljanja, precis¢avanja
i ispustanja otpadnih voda i prikupljanja i ispuStanja atmosferskih voda; izgradnje, rekonstrukcije i
odrzavanja pijaca, groblja, parkova, zelenih i drugih javnih povrSina, javne rasvjete, opStinskih i
nekategorisanih puteva u opstoj upotrebi, saobracajne signalizacije; zaStite i koriS¢enja opstinskih i
nekategorisanih puteva u opStoj upotrebi; sahranjivanja; prevoza putnika u gradskom i prigradskom
linijskom saobracaju; auto-taksi prevoza; prevoza tereta u slucaju kad je prevoznik fizicko lice, prevoza za
sopstvene potrebe i vanrednog prevoza; postavljanja privremenih, pomo¢nih i montaznih objekata
privremenog karaktera; stanovanja i odrzavanja stambenih zgrada i drZanja kué¢nih ljubimaca; zbrinjavanja
napustenih i izgubljenih kuénih ljubimaca; zastite od buke u Zivotnoj sredini; upotrebe simbola opstine,
pruzanja usluga rent-a-cara i limo servisa, ugostiteljskih usluga u domacinstvu i seoskom domacinstvu; i u
oblastima u skladu sa posebnim propisima;

- ucestvovanje u izradi nacrta i predloga opstinskih propisa iz domena svoje nadleznosti;

- pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala za Skupstinu, predsjednika Opstine, Glavnog
administratora i organe lokalne uprave i izjasnjenja po inicijativama za ocjenu zakonitosti propisa Opstine iz
djelokruga organa;
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- postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
- priprema program rada i izvjestaj o radu za Gradonacelnika;
- druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 19

Sluzba zastite vrsi poslove koji se odnose na spasavanje i zastitu ljudi 1 imovine od pozara, eksplozija, havarija i
drugih akcidentnih i vanrednih situacija:

- preduzima preventivne mjere zaStite od pozara, izraduje planove i procjene ugrozenosti stanovnistva,
materijalnih 1 kulturnih dobara od pozara, poplava, eksplozija, kontrolu ispravnosti i servisiranja
protivpozarne opreme, vrsi edukaciju gradanstva;

- organizuje spaSavanje ljudi, Zivotinja, materijalnih i drugih dobara u slucaju pozara, prirodnih, tehnic¢ko-
tehnoloskih nesreca i vrsi evakuaciju sa tog podrucja, kao i u slucajevima saobracajnih udesa, hemijskih,
bioloskih, radioloskih akcidenata i drugih vanrednih situacija;

- pruza usluge dopremanja vode, kao i druge usluge preduzeé¢ima, ustanovama i gradanima u saradnji sa
nadleznim organima uprave i javnim sluzbama;

- pruza asistenciju pravnim licima na teritoriji Prijestonice prilikom izrade njihovih planova zastite i spasavanja;

- organizuje trening centar za obuku na poslovima zastite i spasavanja, po ovlas¢enju nadleznog ministarstva;

- saraduje sa subjektima Cija djelatnost i sredstva rada mogu biti u funkciji zastite i spaSavanja;

- postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;

- priprema program rada i izvjesStaj o radu za Gradonacelnika;

- druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 20
Sluzba za unutrasnju reviziju vrsi poslove koji se odnose na:

- unutrasnju reviziju svih poslovnih funkcija iz nadleznosti lokalne samouprave, u skladu sa medunarodnim
standardima unutraS$nje revizije i etiCkim kodeksom unutrasnjih revizora u cilju poboljSanja poslovanja;
procjenu sistema finansijskog upravljanja rizicima; izradu izvjeStaja unutrasSnje revizije koji dostavlja
Gradonacelniku Prijestonice i obavljanje posebne revizije i kontrole koriS¢enja sredstava EU; pracenje
sprovodenja preporuka datih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih revizija; davanje savjeta i strucnih
miSljenja prilikom uvodenja novih sistema i procedura; izradu strateSkog i operativnih planova i programa
rada koji su osnov za realizaciju funkcije unutrasnje revizije kao i pracenje izvrsenja istih; izradu periodi¢nih
i godiSnjih izvjeStaja o radu unutrasnje revizije; saradnju sa jedinicom za centralnu harmonizaciju
finansijskog upravljanja i kontrole i unutrasnje revizije u javnom sektoru uz obavezu dostavljanja godiSnjeg
izvjeStaja; saradnju sa drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim standardima unutrasnje revizije;
pracenje i sprovodenje preporuka drzavne revizorske institucije i obavljanje drugih poslova u skladu sa
Zakonom;

- postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
- priprema program rada i izvjesStaj o radu za Gradonacelnika;
- druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 21
Centar za informacioni sistem obavlja poslove koji se odnose na:
- organizaciju, planiranje i realizaciju informacionog sistema Prijestonice;

- organizovanje funkcionisanja sluzbe informatike za SkupStinu Prijestonice, Gradonacelnika, organe uprave
Prijestonice, javnih sluzbi ¢iji je osnivac¢ Prijestonica, u cilju uspostavljanja jedinstvenog informacionog
sistema u Prijestonici;

- planiranje i ucestvovanje u projektovanju, implementaciji i realizaciji informacionog sistema u Prijestonici;
izradu plana, predlaganje i organizovanje uvodenja novih programskih sistema i staranje o usavrSavanju
postojecih, u skladu sa zahtjevima neprekidnog funkcionisanja informacionog sistema;

- kontrolu funkcionisanja automatizovane obrade podataka i preduzimanje mjera na poboljSanju i povecanju
efikasnosti informacionog sistema u cjelini i po djelovima; predlaganje automatizacije poslova u javnim
sluzbama, i u tom smislu izradu projektnih zadataka i ucestvovanje u izradi projekata i realizaciji
informacionog sistema;
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- izradu i realizaciju planova obuka i usavrSavanja za kori§¢enje informacione tehnologije i1 sistema; izradu
planova za opremanje, nabavku opreme i preduzimanje mjera za odrZzavanje raCunarske i mrezne opreme i
sredstava; staranje o funkcionisanju raCunarskih mreza i razmjeni podataka u njima;

- primjenu standarda OS, DBMS 1 alate za aplikativni softver radi uvodenja i koriS¢enja savremene
informacione i komunikacione tehnologije;

- organizovanje i sprovodenje mjera radi zastite podataka;

- poslove kojima se obezbjeduje javnost i transparentnost rada organa Prijestonice i uces¢e lokalnog
stanovnistva u vrSenju javnih poslova; vodi i azurira Web sajt Prijestonice;

- postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
- priprema program rada i izvjestaj o radu za Gradonacelnika;
- druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

Clan 22
Biznis centar Cetinje vrsi poslove koji se odnose na:
- analizu postojeceg stanja malih i srednjih preduzeca;
- izradu biznis planova, investicionih projekata i studija izvodljivosti;
- informisanje gradana i preduzetnika vezano za energetsku efikasnost;
- pruzanje usluga poslovne korespondencije, prevoda, logisticke i drugih vidova podrske;

- predlaganje razvojnih projekata, ucestvovanje u formiranju biznis inkubatora i vrSenje drugih usluga za kojima
Prijestonica izrazi potrebu;

- pruzanje informacija organima lokalne uprave, gradanima i drugim zainteresovanim stranama o kreditnim
linijama domacih i medunarodnih finansijskih organizacija;

- postupa po zahtjevima za slobodan pristup informacijama;
- priprema program rada i izvjesStaj o radu za Gradonacelnika;
- druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.

IV - STRUCNE SLUZBE

Clan 23
Strucne sluzbe su:
- Sluzba gradonacelnika;
- Sluzba glavnog administratora;
- Sluzba za zajednicke poslove.
Clan 24

Sluzba gradonacelnika vrsi stru¢ne i druge poslove za Gradonacelnika, zamjenike Gradonacelnika, stru¢na
radna tijela Gradonacelnika i drugih poslova iz nadleznosti Gradonacelnika, i to:

- izraduje Program rada; priprema Poslovnik o radu; ucestvuje u izradi propisa kojima se utvrduje organizacija i
nacin rada organa uprave Prijestonice; priprema odluke, zakljucke i druga akta koja donosi Gradonacelnik;
prati realizaciju zakljucaka Gradonacelnika i Savjeta Gradonacelnika i izraduje izvjeStaj o realizaciji tih
zakljucaka;

- priprema sastanke Gradonacelnika i zamjenika Gradonacelnika i stara se o realizaciji zakljucaka sa tih
sastanaka;

- ucestvuje u izradi smjernica za ostvarivanje planova i programa razvoja Prijestonice i ucestvuje u izradi
Programa rada Skupstine Prijestonice;

- priprema izvjeStaj Gradonacelnika o njegovom radu i ostvarivanju funkcija lokalne samouprave na osnovu
izvjeStaja organa lokalne uprave i javnih sluzbi;

- uCestvuje u izradi ugovora o realizaciji sporazuma koje zakljucuje Prijestonica i Vlada Crne Gore;

- po pribavljenom izjasnjenju nadleznog organa uprave, priprema misljenje o predlogu odluka i drugih akata
koje Skupstini podnesu drugi predlagaci;

- obezbjeduje materijale i preko biroa za odnose sa javnoS¢u organizuje saradnju sa novinarima u vezi sa
obavjestavanjem javnosti o radu organa Prijestonice;

- obavlja poslove u vezi sa ostvarivanjem saradnje sa drzavnim organima, Glavnim gradom i drugim opS$tinama;

Nespa computers doo, Podgorica 13



Katalog propisa 2018

- poslove u vezi sa ostvarivanjem medunarodne saradnje;

- protokolarne poslove za potrebe Gradonacelnika, zamjenika Gradonacelnika i organizuje proslavu praznika
Prijestonice "13. novembra";

- na niviu Glavnog gradskog arhitekte bavi se poslovima uredenja i planiranja prostora u skladu sa Zakonom;

- postupa po predstavkama i prituzbama gradana upucenih Gradonacelniku; utvrduje Cinjenice o osnovanosti
predstavki 1 prituzbi i priprema odgovore; postupa po predstavkama koje drzavni organi upucuju
Gradonacelniku radi utvrdivanja ¢injenica, odnosno rjeSavanja pitanja koja su predmet tih predstavki;

- obavlja stru¢ne i administrativno-tehnicke poslove za Savjet Gradonacelnika i druga radna tijela koja obrazuje
Gradonacelnik za poslove iz svog djelokruga rada;

- ¢uva izvornike svih akata koje donosi Gradonacelnik;
- slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- pripremu 1 realizaciju razvojnih programa i projekata Prijestonice kojima se podsti¢e ekonomski razvoj,
obezbjeduje zaStita zivotne sredine, odrzivi razvoj, podsticu preduzetnicke inicijative, javno-privatna
partnerstva i inicira izmjene propisa u cilju stvaranja podsticajnog ambijenta za razvoj Prijestonice;

- ostvarivanje saradnje sa nadleznim organima lokalne uprave i javnim sluzbama Prijestonice, organima drzavne
uprave, privrednim druStvima, preduzetnicima i drugim subjektima, radi obezbjedivanja uslova za razvojne
programe od interesa za Prijestonicu; ostvaruje saradnju sa medunarodnim organizacijama radi realizacije
konkretnih planova i programa;

- izradu politika, strategija, projekata i programa u cilju unaprjedenja kvaliteta i kulture prostornog i
arhitektonskog oblikovanja i stvaranja visokovrijednog izgradenog prostora;

- sprovodenje plana upravljanja za zasti¢eno prirodno dobro Lipska peéina;
- upravni postupak za slobodan pristup informacijama iz svog djelokruga;

- saradnju sa nevladinim organizacijama iz djelokruga svoga rada;

- druge poslove iz svog djelokruga u skladu sa zakonom i drugim propisima;
- i druge poslove koje odredi Gradonacelnik.

Clan 25

Sluzba Glavnog administratora vrsi strucne i druge poslove za ostvarivanje funkcije Glavnog administratora,
utvrdene zakonom, koji se odnose na:

- rjeSavanje u drugostepenom upravnom postupku;

- davanje misljenja na akt o organizaciji i nacinu rada uprave Prijestonice;

- staranje o zakonitom, efikasnom i ekonomi¢nom vrsenju poslova organa uprave;

- davanje misljenja na akta o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji organa uprave;

- davanje misljenja u postupku pripreme propisa koje donosi Skupstina i akata koje donosi gradonacelnik koja
se odnose na uskladenost propisa Prijestonice sa zakonom i podzakonskim aktima;

- izradu analitickih 1 informativnih materijala u vezi sa funkcionisanjem lokalne uprave, za potrebe
Gradonacelnika i nadleZznog organa drzavne uprave;

- razmatranje programa rada i izvjesStaja o radu organa uprave i pripremu izjasnjenja za Gradonacelnika;
- izvrSavanje akata Gradonacelnika koji se odnose na usmjeravanje i uskladivanje rada organa lokalne uprave,

javnih sluzbi i agencija ¢iji je osnivac Prijestonica i vrSenje nadzora nad radom organa uprave;

- predlaganje i preduzimanje mjera u cilju otklanjanja uocenih problema i nepravilnosti u radu organa uprave;

- prac¢enje aktivnosti u vezi sa obukom zaposlenih i analiziranje efekata sprovedenih obuka;

- u saradnji sa nadleznim organom uprave, preduzimanje aktivnosti u vezi sa reorganizacijom lokalne uprave,
narocito u funkciji optimizacije broja zaposlenih;

- pripremanje akta o nacinu organizovanja poslova uprave u mjesnoj zajednici (dekoncentracija poslova
uprave);

- razmatranje i odlucivanje o prituzbama gradana na rad organa uprave;

- izradu izvjeStaja o radu Glavnog administratora;

- saradnju sa nevladinim organizacijama koje prate razvoj lokalne samouprave u cilju poboljsanja komunikacije
izmedu Prijestonice i gradana, razvoja demokratije i drugi poslovi iz nadleZnosti Prijestonice u ovoj oblasti;

- slobodan pristup informacijama iz djelokruga Glavnog administratora;
- 1 druge poslove u skladu sa ovlascenjima i odgovornostima Glavnog administratora.
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Clan 26

Sluzba za zajednicke poslove vrSi struéne i administrativno-tehnicke poslove za potrebe Skupstine,
Gradonacelnika, Glavnog administratora, organa i sluzbi lokalne uprave, koji se odnose na:

- struéne 1 administrativno-tehni¢ke poslove u vezi sa realizacijom odluka komisija nadleznih za rjeSavanje
stambenih pitanja, osim za stanove dodijeljene licima u stanju socijalne potrebe (otkup stanova, obrada
ugovora o zakupu, kupovini stanova pod povoljnijim uslovima, ovjere ugovora i dr.) i drugi poslovi u vezi sa
navedenim;

- poslove tekuceg i investicionog odrzavanja objekata u kojima su smjeSteni organi uprave, mjesne kancelarije i
mjesne zajednice; poslove osiguranja sluzbenika i imovine Prijestonice;

- poslove obezbjedenja i zastite objekata u kojima su smjesteni organi Prijestonice i drugih objekata, u skladu sa
propisima; portirske poslove; poslove koji se odnose na koris¢enje, odrzavanje i evidenciju sluzbenih vozila;
pomocéno-tehni¢ke poslove u vezi sa upotrebom i zaStitom zastave i grba Prijestonice; poslove pruzanja
ugostiteljskih usluga za organe i sluzbe; poslove kopiranja i povezivanja Stampanih materijala; poslove
odrzavanja higijene sluzbenih prostorija; pripremu informativnih i drugih stru¢nih materijala u vezi poslova
iz djelokruga Sluzbe;

- pripremu predloga plana javnih nabavki za Prijestonicu, vodenje postupka javnih nabavki za sve organe
lokalne uprave u skladu sa zakonom, vodenje evidencije javnih nabavki i sainjavanje izvjeStaja o
realizovanim javnim nabavkama na godis$njem nivou;

V - NACIN RADA

Clan 27

Rad organa i sluzbi lokalne uprave organizuje se u skladu sa zakonom, propisima i drugim aktima Prijestonice,
na nacin kojim se obezbjeduje zakonito, efikasno i ekonomicno vrSenje poslova, javnost i transparentnost u radu,
podsticanje i ukljucivanje gradana u proces odlucivanja, jacanje profesionalnosti u radu i odgovornosti za vrSenje
poslova.

Gradonacelnik, u ostvarivanju funkcije usmjeravanja i uskladivanja rada organa lokalne uprave i vrSenja
nadzora nad njihovim radom, donosi odluke, upustva, pravilnike, naredbe, rjeSenja, zakljucke i slicno, kojim se
propisuje nacin vrSenja poslova, usmjeravanja i koordiniranja rada lokalne uprave, obrazovanja stru¢nih savjeta,
komisija, nacin izrade programa rada, podnoSenje izvjestaja o radu i drugo.

Clan 28

Organi uprave duzni su da na vidnom mjestu istaknu standarde postupanja koji su od znacaja za ostvarivanje
prava i izvrSavanje obaveza gradana, Eticki kodeks lokalnih sluzbenika i namjeStenika; radno vrijeme i vrijeme
prijema gradana, uslove i naCin ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza, licna imena i sluzbena svojstva
sluzbenika ovlas¢ena za preduzimanje radnji.

Radi uceS¢a gradana u procesu odlucivanja, organi uprave duzni su da postupaju u skladu sa propisom
Skupstine Prijestonice kojim je regulisano ovo pitanje.

Clan 29

Glavni administrator, u koordiniranju rada organa lokalne uprave i sluzbi, stara se o ostvarivanju medusobnih
odnosa i saradnje organa i uskladenosti njihovog rada, obezbjeduje izvrSenje akata Gradonacelnika koje donosi u
ostvarivanju funkcija usmjeravanja i uskladivanja rada i vrSenja nadzora nad radom organa uprave, predlaze,
preduzima mjere i upozorava starjeSinu organa kada organ uprave ne vrsi poslove iz svog djelokruga na zakonit,
efikasan i ekonomican nacin.

Clan 30

StarjeSina organa je duzan da obezbijedi zakonit, efikasan i ekonomican rad organa, da postupa po aktima
Glavnog administratora na nacin i u rokovima koje utvrdi, stara se o ostvarivanju utvrdenih oblika saradnje sa
gradanima, nevladinim organizacijama i razli¢itim interesnim grupama, narocito kada je u pitanju prikupljanje
potreba gradana i u postupku javne rasprave povodom propisa i razvojnih dokumenata u oblastima koje su u
djelokrugu organa.

StarjeSina organa je duzan da se u radu i postupanju pridrzava Etickog kodeksa izabranih predstavnika i
funkcionera u lokalnoj samoupravi Prijestonice; da zaposlene upozna sa Etickim kodeksom sluzbenika i
namjes$tenika Prijestonice i od njih pribavi propisane izjave o prihvatanju pravila Etickog kodeksa.
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Clan 31
Rad organa uprave i sluzbi dostupan je javnosti.

Javnost rada obezbjeduje se naroCito: davanjem obavjeStenja medijima, izdavanjem sluzbenih publikacija,
slobodnim pristupom informacijama u skladu sa zakonom, u¢es¢em gradana i drugih subjekata u javnoj raspravi u
postupku donosenja odluka kojima se ureduju pitanja od njihovog neposrednog interesa i na drugi nacin utvrden
zakonom, Statutom Prijestonice i propisom Skupstine. Podatke, odnosno obavjestenja o radu organa uprave daje
starjeSina organa ili lice koje on ovlasti.

Program rada

Clan 32
Organ uprave donosi godi$nji program rada.

Program rada sadrzi naro¢ito: pregled poslova kojima se ostvaruju funkcije organa, osnovnu sadrzinu poslova,
nacin izvrSenja i nosioce poslova, rokove za izvrSenje i druga pitanja vezana za vrSenje programiranih poslova.

Program rada donosi starjeSina organa.
IzvjeStaj o radu

Clan 33
Organ uprave jednom godiSnje obavezno podnosi izvjestaj o radu i stanju u oblasti za koju je osnovan.

Izvjestaj sadrzi: ocjenu stanja u upravnoj oblasti, prikaz realizovanih i programiranih poslova i zadataka,
postignute efekte, ocjenu o radu javnih sluzbi nad kojima vrSe nadzor, mjere koje je organ preduzeo u vrSenju
nadzora.

Izvjestaj se podnosi Gradonacelniku.
Glavni administrator, u okviru svoje nadleznosti, daje misljenje na izvjestaj o radu organa.

IzvjeStaj glavnog administratora

Clan 34

Glavni administrator jednom godis$nje podnosi gradonacelniku izvjestaj o svom radu i radu svoje sluzbe.
Kolegijum

Clan 35

U sprovodenju funkcije izvr$nog organa gradonacelnik najmanje jednom nedjeljno odrzava kolegijum, kojem
obavezno prisustvuju zamjenik gradonacelnika, glavni administrator i savjetnici gradonacelnika, a mogu
prisustvovati i starjeSine organa lokalne uprave i rukovodioci javnih sluzbi, po pozivu.

Odluke, zakljucke i naloge sa kolegijuma koji se odnose na rad organa lokalne uprave sprovode starjeSine
organa lokalne uprave i glavni administrator u djelokrugu svojih nadleznosti u skladu sa zakonom, Statutom i ovom
odlukom.

Clan 36

U sprovodenju funkcije koordiniranja lokalnom upravom, glavni administrator najmanje jednom nedjeljno
odrzava kolegijum, kojem obavezno prisustvuju starjesine organa i sluzbi lokalne uprave, a mogu prisustvovati i
rukovodioci javnih sluzbi i druga pozvana lica.

Clan 37

U organu i sluzbi lokalne uprave moze se obrazovati kolegijum, koga po pravilu ¢ine rukovodioci unutrasnjih
organizacionih jedinica i drugi lokalni sluzbenici i namjeStenici koje odredi starjeSina organa, radi strucnog
razmatranja pitanja iz nadleznosti organa.

Kolegijum saziva i radom istog rukovodi starjeSina organa ili lice koje on ovlasti.

Sastav i na¢in rada kolegijuma ureduje se aktom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji.
Zajednicko vrSenje poslova

Clan 38
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Za vrsenje poslova u okviru kojih se zahtijeva stru¢na saradnja lokalnih sluzbenika i namjestenika iz razli¢itih
organizacionih jedinica, starjeSina organa moze obrazovati radnu grupu, komisiju, tim i sl.

Za vrsenje poslova koji zahtijevaju struénu saradnju i uc¢eS¢e viSe organa uprave ili angazovanje stru¢njaka
izvan strukture organa lokalne uprave, gradonacelnik moze obrazovati radnu grupu, komisiju, tim i sl.

Aktom o obrazovanju odreduje se sastav, poslovi i rokovi u kojima ¢e se poslovi obaviti, sredstva potrebna za
izvrSenje 1 dr.

Raspored radnog vremena

Clan 39
Raspored radnog vremena u organima uprave i rad sa strankama utvrduje gradonacelnik posebnim aktom.

Dekoncentracija poslova u upravi

Clan 40
Poslovi organa uprave mogu se organizovati izvan sjedista organa - u mjesnim zajednicama.
Glavni administrator odreduje poslove, na¢in, mjesto i vrijeme za vr$enje tih poslova posebnim aktom.

Akt iz prethodnog stava objavljuje se u medijima, na sajtu Prijestonice i isticanjem na oglasnoj tabli mjesne
zajednice.

VI - RUKOVODENJE RADOM ORGANA UPRAVE
Clan 41

Radom sekretarijata rukovodi sekretar.

Sekretar je odgovoran za zakonit, efikasan i ekonomican rad organa.
Sekretara imenuje i razrjeSava gradonacelnik.

Sekretar za svoj rad i rad organa kojim rukovodi, odgovara gradonacelniku.

Clan 42
Sekretar moze imati jednog ili vise pomoc¢nika.
Broj pomoc¢nika sekretara utvrduje se aktom o organizaciji i sistematizaciji organa.
Pomo¢nika sekretara imenuje i razrjesava Gradonacelnik.

Pomoc¢nik sekretara rukovodi i organizuje rad u jednom ili vise sektora, odnosno oblasti rada, vr$i najslozenije
poslove organa i zamjenjuje sekretara kada ga on za to ovlasti.

Pomoc¢nik sekretara za svoj rad odgovara starjeSini organa i gradonacelniku.

Clan 43

Radom Uprave lokalnih javnih prihoda, Direkcije za imovinu, Direkcije za investicije i razvoj, Sluzbe za
unutra$nju reviziju, Biznis centra Cetinje i Sluzbe za zajednicke poslove i informacioni sistem rukovodi direktor.

Direktora imenuje i razrjeSava gradonacelnik.
Direktor za svoj rad i rad organa, odnosno sluzbe kojom rukovodi, odgovara gradonacelniku.

Clan 44
Direktor moze imati jednog ili vise pomoc¢nika.
Broj pomoénika direktora utvrduje se aktom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji.
Pomo¢nika direktora imenuje i razrjeSava gradonacelnik.

Pomoc¢nik direktora koordinira i organizuje rad unutra$njih organizacionih jedinica, vr$i najslozenije poslove i
zamjenjuje direkora kada ga on za to ovlasti.

Pomo¢nik direktora za svoj rad odgovara direktoru i gradonacelniku.

Clan 45
Radom Komunalne policije rukovodi nacelnik.
Nacelnika Komunalne policije imenuje i razrjeSava gradonacelnik.
Nacelnik za svoj rad i rad Komunalne policije odgovara gradonacelniku.
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Clan 46
Radom Sluzbe zastite rukovodi komandir.
Komandira Sluzbe zastite imenuje i razrjeSava gradonacelnik.
Komandir za svoj rad i rad Sluzbe odgovara gradonacelniku.

Clan 47
Komandir Sluzbe zaStite moze imati zamjenika.
Zamjenika komandira Sluzbe zastite imenuje i razrjeSava gradonacelnik.
Zamjenik komandira pomaze komandiru u radu i komandovanju Sluzbom i zamjenjuje ga u slucaju odsutnosti
ili sprijecenosti.
Zamjenik komandira za svoj rad odgovara komandiru i gradonacelniku.

Clan 48

Radom Sluzbe gradonacelnika rukovodi rukovodilac Sluzbe gradonacelnika.

Clan 49

U Sluzbi gradonacelnika, za obavljanje najslozenijih poslova u vezi sa vrSenjem funkcije gradonacelnika, mogu
se postaviti savjetnici Gradonacelnika.

Savjetnika postavlja gradonacelnik.
Savjetnik za svoj rad odgovara Gradonacelniku.

Clan 50

Sluzbom glavnog administratora rukovodi glavni administrator.

Clan 51

Lica koja rukovode organom uprave, odnosno sluzbama i Sluzbom gradonacelnika i njihovi pomoc¢nici,
odnosno zamjenik, imenuju se na osnovu javnog konkursa, na vrijeme od pet godina.

U slucaju prestanka mandata licu koje rukovodi organom uprave ili sluzbom i u slu¢aju pocetka funkcionisanja
organa uprave ili sluzbe, Gradonacelnik moze odrediti vrSioca duznosti do imenovanja, odnosno postavljenja u
skladu sa zakonom.

VII - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA
Clan 52

Unutrasnja organizacija i sistematizacija organa uprave utvrduje se zavisno od obima, vrste i sloZenosti poslova
i na nacin kojim se obezbjeduje njihovo efikasno, ekonomicno i efektivno vrienje.

Unutrasnja organizacija organa uprave zasniva se na nacelima i pravilima utvrdenim za unutrasnju organizaciju
u organima drzavne urpave, koja obezbjeduju:

- zakonito, uspjesno i efikasno vrSenje poslova,

- grupisanje srodnih i medusobno povezanih poslova,

- primjenu savremenih metoda i tehni¢kih sredstava, i

- obezbjedenje stalne kontrole i odgovornosti u vrSenju poslova.

Clan 53
Poslovi organa uprave vrse se u okviru organizacionih jedinica.
Vrsenje pojedinih poslova moZe se organizovati i izvan organizacionih jedinica.

Clan 54
Unutra$nje organizacione jedinice su: sektor, odjeljenje, odsjek, grupa, sluzba, referat, kancelarija i biro.
Zavisno od prirode poslova u organima uprave mogu se obrazovati i druge unutrasnje organizacione jedinice.

Clan 55

Sektor se osniva za vrSenje poslova iz viSe srodnih upravnih oblasti iz osnovne djelatnosti organa ili za
ostvarivanje pojedinih funkcija organa.
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U okviru sektora vrSe se poslovi koji se odnose na pripremanje propisa Prijestonice, izvrSavanje zakona i drugih
propisa, rjeSavanje u upravnim stvarima i upravni nadzor.

Za ostvarivanje pojedinih funkcija organa, a u okviru kojih je za vrSenje poslova neophodno obezbijediti
rukovodenje i koordinaciju rada vise organizacionih jedinica, u okviru sektora mogu se osnovati uze organizacione
jedinice - odsjek, grupa, referat i sl.

Clan 56

Odjeljenje se osniva za vrSenje poslova iz osnovne djelatnosti u odredenoj upravnoj oblasti, odnosno za
ostvarivanje pojedinih funkcija organa uprave.

U okviru odjeljenja mogu se obavljati normativno-pravni, kontrolni i izvr$ni poslovi.

Clan 57

Odsjek se osniva za vrSenje medusobno povezanih upravnih i drugih stru¢nih poslova iz odredene upravne
oblasti ili za obavljanje zajednickih poslova neophodnih za ostvarivanje funkcija organa.

Clan 58

Grupa se osniva za vrsenje strucnih i operativno-tehnickih poslova koji zahtijevaju samostalnost u ostvarivanju
odredenih funkcija organa.

Clan 59

Sluzba se osniva za vrSenje stru¢nih, kancelarijskih i drugih administrativno-pomo¢nih i tehnickih poslova radi
obezbjedivanja vrSenja poslova iz nadleznosti organa uprave.

Clan 60
Referat se osniva za vrSenje poslova u odredenoj upravnoj oblasti za koje, s obzirom na obim poslova,
specifi¢nost 1 potrebu samostalnog vrSenja poslova, nema uslova za osnivanje druge unutraS$nje organizacione
jedinice.
Clan 61

Kabinet se osniva za vrSenje strucnih, organizacionih i administrativno-tehnickih poslova potrebnih za
ostvarivanje funkcije Gradonacelnika.

Clan 62
Kancelarija - Biro se osniva za vrSenje poslova manjeg obima iz djelokruga jednog ili viSe organa uprave

Clan 63

Odjeljenje, sluzba, referatkabinet, kancelarija ili biro osnivaju se, po pravilu, kao posebne organizacione
jedinice, a mogu se osnivati kao organizacione jedinice u okviru sektora, odnosno odjeljenja.

Organizacionom jedinicom rukovodi rukovodilac organizacione jedinice.

Rukovodilac organizacione jedinice objedinjava i usmjerava rad organizacione jedinice i sluzbenika u njoj i vrsi
najslozenije poslove iz djelokruga organizacione jedinice.

Clan 64

Akt o unutrasnjoj organizaciji 1 sistematizaciji organa uprave donosi starjeSina organa, uz saglasnost
Gradonacelnika.

Prije davanja saglasnosti, Glavni administrator daje misljenje na akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
organa uprave.

Za vrSenje povjerenih poslova i zadataka, unutraSnju organizaciju, broj i strukturu sluzbenika, utvrduje
Gradonacelnik, na predlog starjeSine organa uprave u kojem se vrSe povjereni poslovi, uz prethodno pribavljeno
misljenje Glavnog administratora.

Clan 65

Akt o unutraS$njoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe gradonacelnika donosi Gradonacelnik, na predlog
rukovodioca Sluzbe.

Clan 66
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Glavni administrator donosi akt o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe Glavnog administratora, uz
saglasnost Gradonacelnika.

Kategorizacija radnih mjesta i zvanja lokalnih sluzbenika i namjeStenika

Clan 67

Radna mjesta u organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi utvrduju se u okviru Cetiri
kategorije, 1 to: -visoki rukovodni kadar; -ekspertsko-rukovodni kadar; -ekspertski kadar; -izvrs$ni kadar. U okviru
kategorija radnih mjesta moze se utvrditi jedan ili viSe nivoa sa odgovaraju¢im zvanjima. U organu i sluzbi iz stava
1 ovog ¢lana, ne moZe se utvrditi radno mjesto van kategorije i nivoa utvrdenih ovim zakonom.

Clan 68

Mjerila za kategorizaciju radnih mjesta u organu lokalne uprave, strucnoj sluzbi i posebnoj sluzbi i utvrdivanje
nivoa u okviru kategorija su: -odgovornost; -uc¢es¢e u donosenju odluka; -sloZenost poslova; -samostalnost u radu; -
stru¢no znanje za vrSenje poslova; -potreba saradnje sa drugim organima i komunikacije sa strankama; -radno
iskustvo.

Clan 69

Radno iskustvo u smislu ovog zakona podrazumijeva rad na poslovima u nivou kvalifikacije obrazovanja koji se
trazi za vr$enje poslova u odredenom zvanju, ako ovim zakonom nije druk¢ije propisano.

Clan 70

Poslovi visokog rukovodnog kadra odnose se na: rukovodenje, koordiniranje i organizovanje rada organa
lokalne uprave, stru¢ne sluzbe i posebne sluzbe, odnosno jedne ili viSe unutrasnjih organizacionih jedinica,
odnosno oblasti rada; utvrdivanje plana rada; obezbjedivanje ostvarivanja odnosa i saradnje sa drugim organima
lokalne uprave, drzavnim organima, organima drzavne uprave, privrednim subjektima, nevladinim organizacijama i
gradanima i odlucivanje o najsloZenijim pitanjima. U okviru kategorije visoki rukovodni kadar, zvanja i uslovi su:
1) nivo 1: - sekretar sekretarijata, direktor direkcije i direktor uprave - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili osam godina radnog iskustva na istim ili slicnim
poslovima u odnosu na poslove radnog mjesta za koje je objavljen konkurs; 2) nivo 2: -nac¢elnik komunalne policije
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, u skladu sa posebnim zakonom; -komandir sluzbe zastite i spaSavanja - VII1
nivo kvalifikacije obrazovanja, u skladu sa posebnim zakonom; 3) nivo 3: -pomoc¢nik sekretara sekretarijata,
direktora direkcije, direktora uprave i rukovodioca sluzbe koja vrs$i zajednicke i stru¢ne poslove za potrebe opstine
- VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili
najmanje Cetiri godina radnog iskustva. -zamjenik komandira sluzbe zastite - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, u
skladu sa posebnim zakonom; U nivou 1 razvrstava se i zvanje glavni gradski arhitekta - VII1 nivoa kvalifikacije
obrazovanja i najmanje deset godina radnog iskustva u oblasti urbanizma i arhitektonske prakse. U nivou 2
razvrstava se 1 zvanje menadzer opStine - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina radnog
iskustva u oblasti planiranja i sprovodenja politika razvoja.

Clan 71

Poslovi ekspertsko-rukovodnog kadra odnose se na: rukovodenje i koordiniranje rada uzih organizacionih
jedinica; komunikaciju sa drugim organizacionim jedinicama, organima i gradanima; samostalan rad i odlucivanje
o0 pitanjima iz nadleZnosti organizacione jedinice. U okviru kategorije ekspertsko-rukovodni kadar nivoi, zvanja i
uslovi su: 1) nivo 1: glavni inspektor i glavno ovlaséeno sluzbeno lice - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili sedam godina radnog iskustva na drugim
poslovima; 2) nivo 2: nacelnik, rukovodilac i drugo odgovarajuce zvanje - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja ili pet godina radnog iskustva na drugim
poslovima; 3) nivo 3: Sef, koordinator ili drugo odgovarajuce zvanje - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje pet godina radnog iskustva; U nivo 1 razvrstava se i zvanje Sef podrucne jedinice sluzbe komunalne
policije - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima rukovodenja.

Clan 72

Ekspertski kadar vrsi poslove koji se odnose na: izradu strateskog plana razvoja opstina i programa za pojedine
oblasti, analiziranje stanja u cilju podsticanja ukupnog razvoja opstine, vrSenje upravnog nadzora, pripremu propisa
1 drugih akata, pripremu analitickih, informativnih i drugih materijala; vodenje, odnosno odlu¢ivanje u upravnom
postupku i preduzimanje drugih upravnih aktivnosti i preduzimanje upravnih mjera i upravnih radnji. U okviru
kategorije ekspertski kadar nivoi, zvanja i uslovi su: 1) nivo 1: -samostalni savjetnik I, inspektor I i ovlas¢eno
sluzbeno lice I - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje pet godina radnog iskustva, -samostalni savjetnik
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IL, inspektor II i ovlas¢eno sluzbeno lice II - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog
iskustva, -samostalni savjetnik I1I, inspektor III i ovlasé¢eno sluzbeno lice III - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje dvije godine radnog iskustva; 2) nivo 2: -visi savjetnik I - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje
tri godine radnog iskustva, -visi savjetnik II - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog
iskustva, -visi savjetnik III - VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva; 3) nivo
3: -savjetnik I - VI nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva, -savjetnik II - VI nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva, - savjetnik III - VI nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva; 4) nivo 4: -saradnik I - V nivo kvalifikacije obrazovanja i
najmanje tri godine radnog iskustva, -saradnik II - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog
iskustva, -saradnik III - V nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva. Zvanja
samostalni savjetnik III, inspektor III, ovlas¢eno sluzbeno lice III, visi savjetnik III, savjetnik III i saradnik III
predstavljaju pocetne pozicije u okviru nivoa kategorije ekspertskog kadra.

Clan 73

Izvr$ni kadar vr$i poslove koji se odnose na: vodenje evidencija; prikupljanje i razmjenu informacija, izvjestaja,
podataka i njihovu obradu; vrSenje najjednostavnijih radnji u upravnom i drugom postupku, kao i druge poslove
administrativne prirode. U okviru kategorije izvrSni kadar nivoi, zvanja i uslovi su: 1) nivo 1: samostalni referent -
IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje tri godine radnog iskustva; 2) nivo 2: visi referent - IV1 nivo
kvalifikacije obrazovanja i najmanje dvije godine radnog iskustva; 3) nivo 3: referent - III ili IV1 nivo kvalifikacije
obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva na poslovima u IVI ili Il nivou kvalifikacije obrazovanja. U
nivo 2 razvrstava se i zvanje komunalni policajac - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina
radnog iskustva. U nivo 3 razvrstava se i zvanje vatrogasac-spasilac - III nivo kvalifikacije obrazovanja. Zvanje
referent i vatrogasac - spasilac predstavljaju pocetne pozicije u okviru kategorije izvrsni kadar.

Clan 74

Namjestenici vr$e pomocne i druge poslove Cije je obavljanje potrebno za blagovremeno i efikasno vrSenje
poslova u organu lokalne uprave, stru¢noj sluzbi, odnosno posebnoj sluzbi. Drugi poslovi obuhvataju poslove koji
se odnose, narocCito, na: tehnicko odrzavanje objekata, uredaja i opreme; Stampanje i umnozavanje materijala;
pruzanje usluga u objektima organa lokalne samouprave i organa lokalne uprave, poslove vozaca, kurira,
odrzavanje Cistoce i druge slicne poslove. U okviru poslova namjestenika nivoi, zvanja i uslovi su: 1) nivo 1: visi
namjestenik I - IV1 nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva; 2) nivo 2: visi
namjes$tenik II - I1I nivo kvalifikacije obrazovanja i najmanje jedna godina radnog iskustva; 3) nivo 3: namjestenik
- 12 nivo kvalifikacije obrazovanja, bez radnog iskustva.

Clan 75

Lokalni sluzbenik, odnosno namjestenik vr$i poslove u odredenom zvanju. Lokalni sluzbenik, odnosno
namjeStenik zvanje stiCe zasnivanjem radnog odnosa, rasporedivanjem, postavljenjem, odnosno imenovanjem.
Zvanje lokalnog sluzbenika, odnosno namjestenika moze sadrzati i blizi naziv radnog mjesta.

VIII - ODNOSI I SARADNJA
Odnos gradonacelnika, glavnog administratora i starjeSine organa uprave

Clan 76

Gradonacelnik vrs$i nadzor nad radom lokalne uprave, usmjerava i uskladuje djelovanje organa uprave u
obavljanju poslova iz njihovog djelokruga radi efikasnijeg ostvarivanja njihovih funkcija.

Glavni administrator je duzan da postupi po aktu gradonacelnika koji donosi u vrSenju funkcije iz stava 1 ovog
¢lana, a odnosi se na zakonitost, efikasnost i ekonomi¢nost rada organa, u roku koji je aktom odreden.

Clan 77
StarjeSina organa je duzan da postupi po aktu gradonacelnika ili glavnog administratora.

Ako starjeSina organa ne postupi po aktu iz stava 1, glavni administrator ¢e upozoriti starjeSinu i o tome
obavijestiti gradonacelnika.

Clan 78

StarjeSina organa duzan je da postupi po uputstvima i smjernicama glavnog administratora u pogledu
zakonitosti, efikasnosti i ekonomicnosti izvrSavanja poslova iz svoje nadleznosti.

Clan 79
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StarjeSina organa je duzan da gradonacelnika i glavnog administratora obavjeStava o vrSenju poslova iz svog
djelokruga.

Clan 80

Postupanje organa u izvrSavanju poslova iz nadleznosti gradonacelnika blize se ureduje Poslovnikom o radu
gradonacelnika.

Odnos prema gradanima

Clan 81

Organi uprave su duzni da organizuju vrSenje poslova i zadataka iz svog djelokruga, na nacin kojim se
gradanima omogucava da Sto lakSe i u najkraéem postupku ostvare svoja prava i izvrSe obaveze.

Gradani organima uprave mogu dostavljati prituzbe, prijedloge i sugestije na njihov rad preko web sajta, kutija
za prijedloge, dezurnih telefona i neposrednim prijemom kod starjesine organa odnosno lokalnih funkcionera.

Organi uprave su duzni da razmotre predstavke, prituzbe, peticije i prijedloge gradana, postupe po njima i o
tome obavijeste gradanina.

Organi uprave su obavezni, na zahtjev gradana, pruziti stru¢nu pomo¢ u pogledu ostvarivanja njihovih prava na
ucesce u ostvarivanju lokalne samouprave.

Clan 82

Odredbe prethodnog ¢lana primjenjuju se i na odnose organa uprave prema pravnim licima i drugim subjektima
kada se odlucuje o njihovim pravima i interesima.

Odnos prema nevladinim organizacijama

Clan 83

U cilju afirmisanja rada i razvoja lokalne demokratije organi uprave saraduju sa nevladinim organizacijama iz
oblasti za koje su osnovani.

Saradnja iz stava 1 ovog ¢lana ostvaruje se narocito:

- redovnim upoznavanjem javnosti i nevladinih organizacija (putem medija i interneta sa svojim radom),

- razmjenom informacija o svim znacajnim pitanjima,

- konsultovanjem nevladinih organizacija o nacrtima opstih akata iz nadleznosti Prijestonice, strategija razvoja
pojedinih oblasti i drugim sistemskim dokumentima,

- omogucavanjem uc¢e$c¢a u radu radnih grupa za pripremu normativnih akata ili izradu programa,
- organizovanjem zajednickih javnih rasprava i okruglih stolova, i
- na drugi nacin u skladu sa zakonom i Statutom Prijestonice.

Medusobni odnosi organa uprave

Clan 84

Medusobni odnosi organa uprave zasnivaju se na pravima i duznostima utvrdenim zakonom, Statutom
Prijestonice i ovom odlukom.

Organi su duzni da medusobno saraduju kada to zahtijeva priroda poslova i da daju potrebne podatke i
obavjestenja koja su neophodna za njihov rad, a narocito prilikom izrade nacrta propisa iz okvira prava i duznosti
Prijestonice, programa i planova razvoja Prijestonice i pojedinih djelatnosti, viSegodiSnjeg investicionog plana,
plana ucescéa lokalnog stanovnistva u vrsenju javnih poslova i dr.

Clan 85
Odredbe prethodnog ¢lana primjenjuju se i na odnose organa uprave i javnih sluzbi ¢iji je osnivac Prijestonica.

IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 86

Imenovanje rukovodeéih lica u skladu s ovom odlukom izvrsic¢e se u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ove odluke.
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Clan 87

StarjeSine organa i sluzbi duzan je da donese akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u roku
od 45 dana od dana stupanja na snagu ove odluke.

Clan 88

Rasporedivanje sluzbenika i namjestenika u organima i sluzbama lokalne uprave izvrSi¢e se u roku od 15 dana
od dana donosenja akta o unutraSnjoj organizaciji i sistematizaciji organa.

Clan 89

U roku od 15 dana od dana davanja saglasnosti na akt o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji organa
novoformirani organi i sluzbe saglasno svojim potrebama preuzece sluzbenike koji su radili na tim poslovima, kao i
opremu, sredstva i sluzbenu dokumentaciju.

Do izvrSenja obaveza iz stava 1 ovog ¢lana postojeéi organi i sluzbe nastavljaju sa radom.

Clan 90

StarjeSine organa i sluzbi i sluzbenici koji ostaju nerasporedeni ostvaruju prava u skladu sa zakonom.

Clan 91

Danom stupanja na snagu ove odluke prestaje da vazi Odluka o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave
Prijestonice Cetinje ("Sl. list CG-opstinski propisi ", br. 035/15, 038/15, 016/16 1 016/16).

Clan 92
Ova odluka stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore - Opstinski
propisi".
GRADONACELNIK
mr Aleksandar KASCELAN, S.I.
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