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Na osnovu Odluke o izmjenama | dopunama Odluke o organizacii i nacinu rada lokalne uprave
Prijestonice Cetinje (“Sluzbeni list Crne Gore - opétinski propisi®, br. 028/25 od 20.06.2025), Vv.D.
sekretar, uz prethodno pribaviieno mislienje glavnog administratora i saglasnost gradonacelnika
Prijestonice, donosi

PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI SEKRETARIJATA ZA
OBRAZOVANJE, SPORT | MLADE PRIJESTONICE CETINJE

| OPSTE ODREDBE

Predmet
Clan 1
Ovim pravilnikom utvrduju se unutradnja organizacia i sistematizacija Sekretarijata za
obrazovanje, sport i mlade Prijestonice Cetinje (u daljem tekstu: Sekretarijat), djelokrug i sadrzaj rada,
grupa poslova i radna mjesta i zaposljavanje pripravnikalica u istom organu.
Rodna senzitivnost
Clan 2
U skladu sa nacelom rodne ravnopravnosti, svi pojmovi u ovom pravilniku upotrijebljeni u
muskom rodu imaju isto znagenje i u Zenskom rodu.

Il UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SEKRETARIJATA

Unutrasnja organizacija
Clan 3
Sekretarijat vréi poslove uprave u okviru jedne organizacione jedinice.

Unutrasénja organizacija sekretarijata, utvrduje se na nagin i sa ciljem da se chezhbijadi
zakonito, struéno, kvalitetno i efikasno obavljanje poslova i unapredivanje procesa rada.

Il DJELOKRUG RADA SEKRETARIJATA
Clan 4
Sekretarijat vrii poslove koji se odnose na:

- Razvoj i unapredenje Prijestonice iz oblasti obrazovanja, sporta i mladih;
2



- ostvarivanje svih vidova saradnje sa lokalnim stanovniStvom, obrazovnim i sportskim
institucijama, kao | NVO sektorom u oblastima obrazovanja, sporta i mladih; :
- unapredenije djelatnosti kojima se prezentuju, promovisu i unapreduju sport, obrazovanje | mladi
Prijestonice;

- u€estvovanje u izradi lokalnog programa razvoja obrazovanja, sporta | mladih;

- apliciranje za sredstva kod domagcih | medunarodnih donatora sa ciljem pribavljanja sredstava
za realizaciju projekata i programa u oblasti obrazovanja, sporta | mladih;

- uteste u projektovanju budZetskih i vanbudZetskih sredstava za finansiranje obrazovanja,
sporta i mladih.

- stvaranje | pribavijanje budzZetskih i vanbudzetskih uslova za realizaciju projekata iz oblasti
obrazovanja, sporata i mladih Prijestonice;

- ucestvovanje u izradi Fonda za mlade, kao i implementaciji istog;

- ucesce U pripremi, planiranju i realiziaciji manifestacija iz oblasti obrazovanja, sporta i miadih;

- stvaranje uslova za rad subjekata iz oblasti obrazovanja, sporta i miadih, na nivou Prijestonice,
predlaganje planova i programa razvoja i investicionih ulaganja iz istih oblasti;

- predlaganje prioriteta investicionih ulaganja iz oblasti obrazovanja, sporta i miadih, kao i
pripremanje | pracenje realizacije investicionih programa i projekata koje finansira lokalna
samouprava;

- |Zrada elaborata o opravdanosti osnivanja ustanova iz oblasti obrazovanja, sporta i mladih
kojima je osnivaé Prijestonica;

- pracenje stanja razvoja u oblasti obrazovanja, sporta i mladih, davanje preporuka za razvoj istih,
osmisljavanje, podsticaj, podrsku | uéesée u programima i projektima od znataja za ostvarivanje
Javnog interesa u oblastima obrazovanja, sporta i mladih Prijestonice, a naroéito onih koji podsticu
ucesce | boliu implementaciji u drustvo mladih sa hendikepom, REA populacije, osoba sa
invaliditetom i svih ugroZenih kategorija drustva.

- davanje prijedloga, misljenja i sugestija na prediog Nacionalnog programa razvoja obrazovanja,
sporta | mladih;

- ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama &iji programski sadraji zadovoljavaju
potrebe i interese Prijestonice u oblasti obrazovanja, sporta | mladih;

- pripremu Strategije razvoja obrazovanja, sporta i mladih Prijestonice u skladu sa zakonom;

- pripremu godisnjeg plana ostvarivanja Programa razvoja obrazovanja, sporta i miadih
Prijestonice;

- stvaranje uslova za razvoj i unapredenje sporta djece, omladine i gradana, &kolskih,
studentskih i masovnih sportova, obezbjedivanje podréke u skladu sa zakonom, podsticanje
aktivnosti lica sa invaliditetom;

- pripremu prijedloga odluke o osnivanju Savjeta za sport;

- priprema prijedloga za osnivanje Fonda za mlade Prijestonice Cetinje:

- davanje misljenja na Elaborat o transformaciji amaterskog sportskog kluba u profesionalni kiub
u skladu sa zakonom:

- podr$ku u radu ustanova iz oblasti sporta i mladih kojima je Prijestonica osnivaé:

- podrska sportskim subjektima kojima je Prijestonica osnivat:

- podréku organizaciji sportskin manifestacija i manifestacija za djecu i mlade od lokalnog,
meduopstinskog | medunarodnog znadaja;

- dodjeljivanje nagrada i priznanja u oblasti sporta;

- sufinansiranje putem konkursa sportskih programa i sportskih subjekata, kojima Prijestonica nije
osnivad;

- preduzimanje i realizovanje svih aktivnosti u vezi sa primjenom propisa Prijestonice o dodjeli
godisnjih stipendija i studentskih nagrada, a povodom obilieZzavanja Dana Prijestonice,

- ucestvovanje u podsticanju i vrednovanju daljeg Skolovanja talentovane i nadarene omladine:
- ucestvovanje u pripremi i realizaciji manifestacija u oblasti obrazovanja;

- ostvarivanje saradnje sa osnovnim i srednjim &kolama u Prijestonici, kao i sa drzavnim organima
u cilju nagradivanja uspje&nih i darovitih uéenika koji su postigli vrhunske rezultate na
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takmi&enjima u zemilji i inostranstvu u oblasti tehnike, nauke, umjetnosti i sporta;

- ostvarivanje saradnje sa nevladinim organizacijama ¢iji programski sadrzaji zadovoljavaju

potrebe i interese obrazovanja i mladih;

- vréenje struénih poslova u cilju unapredenja poloZaja mladih, odnosno priprema predioga

odluka, kao i predlaganje podsticajnih mjera za unapredenje poloZaja mladih, davanje misljenja

na akta kojima se uti¢e na poboljdanje poloZaja mladih;

- praéenje i unapredenje rada djeéijih i omladinskih organizacija;

- priprema lokalne strategije za mlade u Prijestonici u skladu sa zakonom;

- prufanje podrike kvalitetnim i kreativnim projektima koji su u vezi sa vannastavnim i

vanistitucionalnim aktivnostina uéenika i mladih (kampovi, likovne kolonije, takmicenja), koji su

u vezi sa unapredenjem uslova rada za afirmaciju darovitih mladih talenata Prijestonice;

- vréenje upravnog nadzora i poslova U vezi sa ostvarivanjem prava osnivaéa prema javnim

sluzbama &iji je osnivaé Prijestonica, u oblastima iz svoje nadleZnosti; davanje misljenja i

priprema akta o davanju saglasnosti na statut, program rada i akt o unutragnjoj organizaciji i

sistematizaciji, davanje misljenja i predlaganje mjera u vezi sa informativnim i drugim materijalima

tih javnih sluZbi;

- pripremu, za oblasti za koje je osnovan, informativnih i drugih struénih materijala za Skupstinu i
Gradonatelnika; pripremu misljenja i izjadnjenja po inicijativama za ocjenjivanje ustavnosti i

zakonitosti opétinskih propisa i tumadenja propisa Prijestonice u ovim oblastima;

- planiranje, priprema i pratenje realizacije investicionih programa koje finansira Prijestonica u

oblastima iz nadleZnosti ovog organa;

- rieSavanje po inicijativama gradana iz djelokruga rada organa;

- vodenje propisanih evidencija iz ovih oblasti kao | drugih evidencija u skladu sa zakonom;

- pripremu izvjesdtaja o radu i drugih informativnin i struénih materijala za Skupstinu,

Gradonadelnika, organe drzavne uprave, medije i sl. iz djelokruga organa;

- pripremu godinjeg i drugih izviestaja za glavnog administratora o rig8avanju upravnih stvari iz

svoje nadleZnosti;

- slobodan pristup informacijama iz djelokruga rada organa;

- druge poslove iz svog djelokruga, u skladu sa zakonom i drugim propisima.



IV SISTEMATIZACIJA SEKRETARIJATA

Clan 5

U Sekretarijatu za vréenje poslova iz djelokruga nadleznosti utvrduju se sluzbenicka radna
mjesia za 14 izvriilaca.

Redni MNaziv radnog mjesta i Broj | Opis poslova i zadataka
broj uslovi za njegovo vrienje | izvrsl-
laca
Sekretar/ka
1. Sekretar, rukovodi i koordinira radom sekretarijata;

VII 1 nivo kvalifikacije obavlja najsloZenije poslove i zadatke u okviru
obrazovanja iz oblasti sekretarijata | odgovoran je za =zakonito, efikasno |
druétvenih, humanistickih, blagovremeno obavljanje poslova i ekonomiéan rad
tehnicko-tehnologkih nauka, organa; donosi akta iz nadleZnosti sekretarijata; donosi
poloZen strudni ispitza rad u program rada; pednosi lzvjestaj o radu gradonagelniku;
drZzavnim organima, predlaze rie3avanje pitanja u oblastima koje su iz

;i poznavanje rada na dielokruga rada sekretarijata; stara se o struénhom
racunaru; osposobljavanju i usavriavanju zaposlenih; vri nadzor
najmanje tri godine radnog nad radom zaposlenih; vrii druge poslove u skladu sa
Iskustva na poslovima zakonom.
rukovodenja ili osam godina Za svoj rad i rad organa kojim rukovedi cdgovoran/na je
radnog iskustva na istim ili gradonacelniku Prijestonice Cetinje.
slicnim poslovima u odnosu
na poslove radnog mjesta.
Pomoénikfica sekretara
VIl 1 nivo kvalifikacije Pomocnik sekretara sekretarijata, rukovodi, organizuje rad
obrazovanja iz cblasti I vrsi najsloZenije poslove iz djelokruga sekretarijata |
drustvenih, humanistickih, preduzima mijere u cilju efikasnosti rada i saradnje
tehnicko-tehnologkih nauka; sekretarijata i drugih organa; zamjenjuje sekretara kada
poloZen struéni ispit za rad u ga on za to oviasti; uéestvuje u izradi Programa rada

2. drzavnim organima,

poznavanja rada na
raéunaru,

najmanje dvije godine
radnog iskustva na
peslovima rukovodenja ili
najmanje cetiri godine
radnog iskustva.

sekretarijata i stare se o njegovoj realizaciji; uéestvuje u
izradi izvjedtaja o radu; pokreée i predlaZe rjedavanje
pitanja iz oblasti djelokruga rada sekretarijata; vréi i druge
poslove u skladu sa zakonom.

Za svoj rad odgovoran je starjeéini
gradonacelniku Prijestonica Cetinje.

grgana |




Samostalni/a savjetnik/ica
1ll za pravne poslove

VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Pravni fakultet,
poloZen struéni ispit za rad u
drZavnim organima,
poznavanje rada na
ratunaru;

najmanje dvije godine
radnog iskustva

l

Prati i analizira stanje u svim oblastima obrazovanja, sporta
. mladih sa stanovi&ta primjene zakona i drugih propisa, daje
prijedloge za preduzimanje odgovarajuéih mjera; priprema
migljenja i izjasnjenja po inicijativama za ocjenjivanje
ustavnosti i zakonitosti opétinskih propisa i daje tumacenje
propisa Prijestonice u ovim oblastima; priprema opéatinske
propise, odluke i druga opéta akta, koja se odnose na javne
slufbe u oblasti obrazovanja, sporta, omladinske politike,
priprema mislienje o usagladenosti sa zakonom i drugim
propisima njihovih statuta i pravilnka o organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta; utvrduje ispunjenost uslova za
osnivanje javnih sluzbi i priprema odluke o oshivanju javnih
sluZbi u ovim oblastima; priprema prijedloge i sugestije na
nacrte propisa iz oblasti obrazovanja, sporta i mladih; vrsi
upravni nadzor nad radom javnih sluzbi; uestvuje u izradi
izvjestaja i programa rada sekretarijata i drugih materijala;
ostvaruje saradnju sa NVO iz oblasti obrazovanja, sporta i
miadih: vodi upravni postupak i odluCuje u uUpravnom
postupku iz djelokruga sekretarijata; vréi i druge poslove iz
djelokruga sekretarijata po nalegu sekretara.

Samostalni/a savjetnik/ica
| za obrazovanje

VIl 1 nive kvalifikacije
obrazovanja iz cblasti
drustvenih nauka, polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na
racunaru

najmanje pet godina radnog
iskustva

Obavlja poslove kaji se odnose na pracenje stanja u oblasti
cbrazovanja (predskolsko, osnovno, srednje 1 visoko),
predlaze mjere za unapredivanje uslova rada i razvoja u
oblasti obrazovanja; uéestvuje u radnim tijelima za dodjelu
stipendija, studentskih nagrada, te priprema organizaciju
dodjele diploma ,Luca", ucestvuje u izradi informativnih
materijala (Informacija o stanju i problemima u oblasti
obrazovanja Prijestonice Cetinje} i drugin materijala iz oblasti
koju prati; uGestvuje u pripremi i realizaciji manifestacija u
oblasti obrazovanja; kentinuirano prati plan rada obrazovnih
ustanova i daje podréku prilikom organizovanja odredenog
broja nastavnih i vannastavnih aktivnosti, kao i utestvuje u
pruzanju podréke kvalitetnim i kreativrim projektima koji su
u vezi sa vannastavnim i vanistitucionalnim aktivnostina
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| ucenika i mladih (kampovilikovne kolonije, takmicenja),

analizira potrebu, predlaZe i vr3i izradu projekata iz oblasti
obrazovanja, te wrsi koordiniranje projektnih aktivnosti i
njihovu implementaciju; priprema uvjerenja o prihodima
Clanova domacinstva, za studente sa teritorije Prijestonice,
radi ostvarivanja studentskih prava u dr¥avi i inostranstvu i
obavlja druge poslove iz djelokruga rada sekretarijata po
nalogu sekretara.

‘Samostalni/a savjetnikiica
| za mlade

VI 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka, poloZen
struéni ispit za rad u
drzavnim arganima,
poznavanje rada na
ragunaru.

najmanje pet godina radnog
iskustva

Obavlja poslove koji se odnose na, izradu i sprovodenje
omladinske politike, lokalnog akcionog plana, projekata i
opstinskih propisa u oblastima omladinske politike,
pobolj$anje ufeséa i poloZaja mladih u svim segmentima
Zivota drustva, predvidenih lokainom strategijom, (zdravije,
informisanost i mobilnost, slobodno vrijeme, ljudska prava,
kultura, porodica); priprema nacrte godignjih i periodiénih
izviestaja o ostvarivanju lokalne omladinske politike i
programa za pracenje | saradnju sa nevladinim
organizacijama ¢&jji programski sadrzaji zadovoljavaju
potrebe i interese mladih; prediaze podsticajne mjere za
unapredenje poloZaja mladih, daje misljenje na akte kojima
se neposredno ili posredno utite na pobolj$anje poloZaja
miadih; uestvuje u izradi opétih i pojedinaénih akata koiji
mogu uticati na promjenu/pobolj$anje polozaja miadih;
koordinira i podstite ostvarivanje lokalne, meduopétinske i
medunarodne saradnje koja se odnosi na mlade; podsticanje
| pracenje programa omladinskih organizacija koji su
multidisciplinarni po svom sadr3aju i raznovrsni po obliku
rada;, podsticanje miadih za odlazak na struéna
usavrSavanja i organizaciju manifestacija; uestvuje u
pracenju implementiranja lokalneg akcionog plana za mlad e
obavija druge poslove iz djelokruga rada sekretarijata po
nalogu sekretara,

Samostalni/a savjetnik/ica
Il za mlade

VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drusivenih nauka, polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na
ragunaru.

najmanje tri godine radnog
iskustva

Obavlja poslove koji se odnose na, izradu | sprovodenje
omladinske politike, lokalnog akcionog plana, projekata |
opstinskih propisa u oblastima omladinske politike,
poboljsanje ucesca i polozaja miadih u svim segmentima
Zivota drustva, predvidenih lokalnom strategijom, {zdravlje,
informisanost | mobilnost, slobodno vrijeme, ljudska prava,
kultura, porodica); sprovodi nacrte godisnjih i periodiénih
izvieStaja o ostvarivanju lokalne omladinske politike i
programa za pracenje | saradnju sa neviladinim
organizacijama &iji programski sadrzaji  zadovoljavaju
potrebe i interese miadih: predlaze podsticajne mjere za
unapredenje poloZaja mladih, daje misljenje na akte kojima

| s& neposredno ili posredno utie na pobolj$anje poloZaja

miadih; ugestvuje u izradi opétih i pojedinaénih akata koji
mogu uticati na promjenu / poboljsanje poloZaja miadih;
koordinira i podstite ostvarivanje lokaine, meduopstinske i
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medunarodne saradnje koja se odnosi na mlade; podstiqanie
i pradenje programa omiadinskih organizacija koji su
multidisciplinarni po svom sadrzaju | raznovrsni po obliku
rada: podsticanje mladih  za odlazak na strutna
usavréavanja | organizaciju manifestacija; ucestvuje U
praéenju implementiranja lokalnog akcionog plana za mlade;
obavlja druge poslove iz djelokruga rada sekretarijata po
nalogu sekretara.

Samostalni/a savjetnik/ica
lll za mlade

VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka, polozen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na
ratunaru.

najmanje dvije godine
radnog iskustva

Obavlja poslove koji se odnose na pripremu izrade |
sprovodenja omladinske politike, lokalnog akcionog plana,
projekata i opatinskih propisa u cblastima omladinske
politike, pobolj$anje utesca i poloZaja mladih u svim
segmentima  Zlvota druStva, predvidenih lokalnom
strategijom, (zdravije, informisanost i mobilnost, slobodno
vrijeme, ljudska prava, kultura, porodica); pomaZe u pripremi
nacrta godiénjih i periodi¢nih izvjestaja o ostvarivanju lokalne |
omladinske politike i programa za pracenje | saradnju sa
nevladinim  organizacijama &iji programski  sadrzaji
zadovoljavaju potrebe | interese mladih, pomaZe u izradi
opétih i pojedinaénih akata koji mogu uticati na promjenu /
pobolj§anje poloZaja miadih; pomaze koordiniranju lokalne,
meduopatinske | medunarodne saradnje koja se odnosi na
miade; pra¢enje programa omladinskih organizacija koji su
multidisciplinarni po svem sadrZaju i raznovrsni po obliku
rada; pomaze u praéenju implementiranja lokalnog akcionog
plana za mlade; obavlja druge poslove iz djelokruga rada
sekretarijata po nalogu sekretara.

Samostalni/a savjetnikfica
| za programski razvoj
sporta i fiziCke kulture

Wil 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drudtvenih nauka, poloZen
struéni ispit zarad u
drZavnim organima,
poznavanje rada na
raéunaru.

Obavlja poslove koji se odnose na izradu i sprovodenje
programskih aktivnosti razvoja sporta u Prijestonici, prati i
anallzira stanje u oblasti sporta u Prijestonici, uz predlaganje
mjere za unapredivanjem datog stanja; utestvuje u izradi
lokalne strategije za razvoj sporta; pripremanju i izradi
odluke o osnivanju Savieta za sport, utestvuje u davanju
miéljenja na elaborat o transformaciji amaterskog sportskog
kiuba u profesionalni kiub u skladu sa zakonom; prati rad
svih sportskih organizacija u gradu, izraduje godisnji izvjestaj
o radu svih sportskih subjekata u Prijestonici; prediaZe
mjere za unapredenje rada sportskih subjekata; planira
aktivnosti kojima se stvaraju uslovi za razvoj | unapredenje
sporta djece i omladine, 3kolskih, studentskih i masovnih
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najmanje pet godina radnog
iskustva.

sportova, podstice razvoj sportsko-rekreativnih programa za |
lica sa invaliditetorn; utestvuje u organzaciji svih gradskih i
drzavnih sportskin dedavanja, priprema rniéljenjﬁ_ 0
programima rada i izvjedtajima o radu Drutava Ciji je
osnivaé Prijestonica u oblasti sporta; uestvuje u izradi
programa rada sekretarijata, ucestvuje u izradi izvjestaja o
radu sekretarijata, vréi saradnju sa svim organizacijama gija
je djelatnost sport, a kojima se afimisu i promovidu sportske
vrijednosti u gradu, kao i druge poslove iz djelokruga rada
sekretarijata po nalogu sekretara.

Samostalni/a savjetnik/ica
| za sport i fiziéku kulturu

VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka, poloZzen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na
raéunaru.

najmanje pet godina radnog
iskustva

Prati rad i stanje sportskih klubova na lokalnom nivou,
formira i vodi dosijea sportskih klubova, ostvaruje saradnju
sa sportskim klubovima, predlaZe | prati programe razvoja i
sprovodenja sporta U Skolama i predskolskim ustanovama,
sakuplja i objedinjava sve potrebne akte | dokumentaciju iz
oblasti sporta u Prijestonici, ufestvuje U izradi |
implementaciji lokalne strategije razvoja sporta, kao i
godi&njih akcionih planova Programa razvoja sporta u
Prijestonici, priprema prijedloge, mislienja i sugestije u
postupku donoéenja nacionalne strategije razvoja sporta,
u&estvuje u pripremi mislienja po zahtjevima za odobravanje
sredstava potrebnih za rad sportskih klubova, organizacija,
priprema prijedloge kriterjuma za koriséenje termina
treninga, koordinira i ugestvuje u organizovanju kampova
perspektivnih sportista, ugestvuje u izradi programa rada
sekretarijata; ufestvuje u organizovanju rekreativnih
manifestacija, koji su od interesa za Prijestonicu, priprema
informaciju o realizaciji investicija u oblasti sporta; priprema
informaciju o stanju u cblasti sporta; izraduje prijedlog plana
| programa rada u oblasti sporta; prati realizaciju godiSnjih
programa; priprema mi&lienje na programe rada i izvjestaje
o radu javnih sluzbi u oblasti sporta; ucestvuje u upravnom
postupku u oblasti sporta i obavlja druge poslove iz
djelokruga rada sekretarijata po nalogu sekretara.




Samostalnl/a savjetnik/ica
| za razvo] sporta i
sportskog turizma

W1l 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drugtvenin nauka, polozen
struéni ispit za rad u
drZavnim organima,
poznavanje rada na
racunaru.

Obavlja poslove koji se cdnose na izradu programa razvoja
sporta i sportskog turizma u Prijestonici i stara se 0 njegovoj
realizaciji; ostvaruje saradnju sa Turistitkom organizacijom
Prijestonice Cetinje u cilju razvoja sportskog turizma;
ugestvuje u postupku donoSenja Macionalnog programa
razvoja sporta; priprema misljenja, predioge i sugestije 0
razvoju sportske infrastrukture; prati razvoj i analizira stanje
i probleme u oblasti sporta | sportskog turizma i prediaze
mjere za rjesavanje problema i unapredivanje stanja u ovoj
oblasti; organizuje sportske manifestacije i dogadaje;
ostvaruje saradnju sa sportskim klubovima i turistikim

10. Sl Lo
- - - organizacijama; priprema misljenja po zahtjievima za
ir;iﬂ:q: Pt QU e odobravanje podréke, za rad sportskih klubova I
organizacija, utestvuje u organizovanju  kampova
perspektivnih sportista; uéestvuje u izradi plana i programa
rada sekretarijata; udestvuje u organizovanju rekreativnih
manifestacija i podnosi izviestaj o njihovoj realizaciji; prati
realizaciju godiénjin programa: sakuplja | objedinjava
dokumentaciju iz oblasti sporta u Prijestonici i druge poslove
iz djelokruga rada seketarijata po nalogu sekretara.
Samostalni/a savjetnikfica Obavlja poslove koji se odnose na izradu programa razvoja
Il za razvoj sporta i sporta i sportskog turizma u Prijestonici | stara se 0 njegovoj
sportskog turizma realizaciji: uéestvuje u ostvarivanju saradnje sa Turistickom
: : organizacijom Prijestonice Cetinje u cilju razvoja sportskog
VI 1 nivo kvalifikacie turizma; ugestvuje U postupku donoSenja Nacionalnog
14, | obrazovanja iz oblasti programa razvoja sporla; udestvuje u praéenju razvoja |

drustvenih nauka, poloZen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,
poznavanje rada na
racunaru.

najmanje tri godine radnog
iskustva

analiza stanja i problema u oblasti sporta i sportskog turizma;
pomaze u organizovanju sportskih manifestacija i dogadaja;
pomaze ostvarivanju saradnje sa sportskim kiubovima i
turistickim  organizacijama; pomaZe u organizovanju
kampova perspektivnih sportista; uCestvuje u izradi plana i
programa rada sekretarijata; ucestvuje u organizovanju
rekreativnih manifestaciia i podnosi izviestaj o njinovoj
realizaciji; prati realizaciju godignjih programa; sakuplja i
objedinjava dokumentaciju iz oblasti sporta u Prijestonici |
druge poslove iz djelokruga rada seketarijata po nalogu
sekretara.
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Samostalni/a savjetnik/ica
1l za razvoj sporta i
sportskog turizma

VIl 1 nivo kvalifikacije
obrazovanja iz oblasti
drustvenih nauka, poloZen
struéni ispit za rad u
drzavnim organima,

Obavija posiove koji se odnose na ugestvovanje U izradi |
programa razvoja sporta | sportekog turizma u Prijestonici i |
stara se o njegovoj realizacii pomaZe u ostvarivanju |
saradnje sa Turistiékom arganizacijom Prijestonice Cetinje u
ciliu razvoja sportskeg turizma; pomaze u postupku
donogenja Nacionalnog programa razvoja sporta; pomaze u
pradenju razvoja i analiza stanja i problema u oblasti sporta
i sportskog turizma; pomaze i uéestvuje u organizovanju
sportskih manifestacija i dogadaja; pomaze ostvarivanju

12. | poznavanje rada na saradnje sa  sportskim  klubovima i  turistitkim
racunaru. organizacijama; pomaZe u ofganizovanju kampova
; ; i ‘ perspektivnih sportista; pomaze u izradi plana i programa
Najmarqe dvije godine rada sekretarijata; pomaze u organizovanju rekreativnih
radnog iskustva ; i T : i ; SR ,
manifestacija i podnosi izviestaj o njihovoj realizacyi; prat
realizaciju godignjih programa; sakuplia i objedinjava
dokumentaciju iz oblasti sporta u Prijestonici i druge poslove
iz djelokruga rada seketarijata po nalogu sekretara.
Samostalnifa referent/kinja
SENCTENI | Obavlj love i zadatke koji se odnose na uvanje
- avlja poslove i zadatke koji se o K
SRR posiai objedinjavanje i razvrstavanje dokumentacije; vedi internu
IV nive | kvalifikacije knjigu sellqre_tarijatari prati kret:.-'!nje pradmeta, r‘l.jihﬂ'l.l'ﬂr
obrazovanja, gimnazija razvodenje i €uvanje do predaje arhivi; kopira i skenira
. ; ‘.I_ dokumentaciju i svu potrebnu gradu iz djelokruga rada
drus_t:.rena, 9““”“"”5]'&3 o sekretarijata; vodi evidenciju odluka, riegenja i zakljucaka iz
tehnicka struka, polozen nadleZnosti sekretarijata; vréi prijem stranaka i daje
13. struni ispit za rad u potrebna obavjestenja; obavlja tehnitke pripreme za
drZzavnim organima, odrzavanje kolegijuma i sastanaka; obavlja administrativne
poznavanje rada na poslove koji se odnose na organizovanje manifestacija iz
radunaru oblasti cbrazovanja, sporta | mladih; po potrebi, priprema
jednostavnije dopise; obavlja i druge poslove iz djelokruga
najmanje tri godine radnog rada sekretarijata po nalogu sekretara.
iskustva
Visi namjestenik | Obavlja poslove, ustanovljavanja stanja na svim lokalnim
] . » igralistima i sportskim terenima; utvrduje zatefeno stanja i
IV nivo 1 kvalifikacije podnosi izvjestaj o istom, radi sprovodenja daljih aktivnosti i
obrazovanja tehnicka struka, prosljedivanja zaduZenja sluzbama za odrZavanje; obavlija
14, NPEREkA Haiolk, sve zadatke koji se odnose na utvrdivanja stanja svih

poznavanje rada na
ragunaru.

cbjekata kojima je nadleZzan Sekretarijat za obrazovanje,
sport i milade: ispomad savietnicima: uodavanje svih
nepravilnosti, podnoSenje izvjestaja u utvrdenom stanju.
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Majmanje jedna godina
radnog iskustva.

PomaZe u radu savjetnika, izvodata radova na terenu, daje |
potrebna ocbavjestenja, pomaZe u svim terenskim i
kancelarijskim sektorskim aktivnostima. Po potrebi priprema
jednostavnije dopise, obavlja i druge poslove iz djelokruga
rada sekretarijata po nalogu sekretara.

Za lica iz stava 1 ovog &lana, vri se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i vjestina u

skladu sa propisima.

U ovom sekretarijatu, se moze zaposliti jedan ili vise pripravnika, radi osposobljavanja.

V PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 8

Rasporedivanje zaposlenih u skladu sa ovim pravilnikom izvrSice se u roku od 15 dana od

dana stupanja na snagu ovog pravilnika.

Clan 7

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje da vaZi Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji Sekretarijata za obrazovanje, sport i mlade Prijestonice Cetinje broj 017-100/22-

41 od 26.04.2022. godine.

Clan 8

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objaviiivanja na oglasnoj tabli
Prijestonice, a nakon dobijanja mislienja glavnog administratora i saglasnesti gradonacelnika

Prijestonice.
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Broj: 017 - 10025~ 26
Cetinje, 78.07 .0 5

Vuk Latkovi¢
V.D. Sekretara

Glavni administrator Prijestonice Cetinje, je aktom broj Ad-fY0/25-Jue & O/ 050421
2025. godine, dao pozitivno miglienje, a Gradonaéelnik Prijestonice Cetinje, aktom broj:
Ol~ Deobr-/539 ¢)  [2.0% . 2625 2025. godine, dao saglasnost na ovaj Pravilnik.
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