PRIJESTONICA CETINJE
SEKRETARIJAT ZA INVESTICIJE | ODRZIVI RAZVOJ

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI |
SISTEMATIZACIJI )
SEKRETARIJATA ZA INVESTICIJE | ODRZIVI RAZVOJ
PRIJESTONICE

Cetinje, jun 2026. godine



Na osnovu ¢lana 82 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Sluzbeni list Crne Gore", br. 002/18, 034/19,
038/20, 50/22,84/22, 81/25 i 98/25), &lana 56 Odluke o organizaciji i nadinu rada lokalne uprave
Prijestonice Cetinje (,Sluzbeni list CG - opstinski propisi®, br. 10/22, 008/24, 028/25) vd sekretara,
uz prethodno pribavljeno misljenje glavnog administratora i saglasnost gradonadelnika

Prijestonice donosi:

PRAVILNIK
O IZMJENAMA PRAVILNIKA UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACIJI
SEKRETARIJATA ZA INVESTICIJE | ODRZIVI RAZVOJ PRIJESTONICE

Clan 1

U Pravilniku o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za investicije i odrZivi razvoj
br. 08-100/25-229 od 19.06.2025. godine (u daliem tekstu: Pravilnik), u poglaviju IV
Sistematizacija poslova Sekretarijata, u ¢lanu 6, u tabeli, redni broj » 1« mijenja se i glasi:

Sekretar/ka Sekretarijata, 1 | Sekretar/ka Sekretarijata rukovodi i koordinira
radom Sekretarijata, i odgovoran/a je za
zakonitost, efikasnost, ekonomi¢nost i

VII1 nivo kvalifikacije obrazovanja, efektivnost njenog rada. Prati i analizira
Drustveni ili Tehnicki fakultet, izvrsavanje poslova i zadataka Sekretarijata i
1. | PoloZen struéni ispit za rad u preduzima mjere za sprovodenje programa
drzavnim organima; rada i planova rada. Obavlja najslozenije
poslove koji zahtijevaju posebnu strucnost i

najmanije tri (3) godine radnog samostalnost u radu, prati, usmjerava,
iskustva na poslovima koordinira i kontroli§e rad Sekretarijata,
rukovodenja, ili 8 godina radnog odluéuje o izboru i rasporedivanju sluzbenika
iskustva na istim ili slicnim u Sekretarijatu, izdaje opste i neposredne
poslovima u odnosu na poslove naloge za planirane i konkretne zadatke,
radnog mjesta za koje je objavijen direktno ili posredno preko rukovodioca
konkurs organizacionih jedinica, ravnomjerno

rasporeduje poslove i zadatke na neposredne
izvrSioce, daje struéna i druga uputstva za
rad, pruza potrebnu struénu pomoé¢ u radu
sluZzbenicima, donosi akte iz svoje
nadleznosti. Uspostavlja i donosi interne
procedure za funkcionisanje Sekretarijata.
Daje inicijative za nagradivanje sluZbenika
Sekretarijata za postignute rezultate u
unapredivanju rada i daje inicijative za
pokretanje i pokrece disciplinski postupak za
pocinjene disciplinske prekrsaje, u skladu sa
disciplinskom odgovorno$éu.

Za svoj rad odgovara Gradonad&elniku
Prijestonice.




Clan 2

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Prijestonice, a
nakon dobijanja misljenja glavnog administratora i saglasnosti gradonacelnika Prijestonice.

Ostale odredbe Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sekretarijata za investicije |
odrzivi razvoj br. 08-100/25-229 od 19.06.2025. godine ostaju na snazi.

Broj: 08 .{p0 |26 — U3
Cetinje, _23 g 2026. godine

Glavni administrator Prijestonice Cetinje je aktom, broj?//-0%0/s -28J od 30.06_29% godine
dao mislienje, a Gradonadelnik Prijestonice Cetinje je aktoﬁ1, broj d/-p¥olec- (241 od
7 7

0%.0f 2P  godine, dao saglasnost na ovaj Pravilnik.




