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SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Cetinje, oktobar 2021. godine



Na osnovu ¢lana 55 Odluke o organizaciji i na€inu rada lokalne uprave Prijestonice
Cetinje ("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi”, br. 030/21 od 24.09.2021),
direktorica, uz prethodno pribavljeno misljenje glavnog administratora i saglasnost
gradonacelnika Prijestonice donosi

] PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI | SISTEMATIZACUI
SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

| OPSTE ODREDBE
Predmet

Clan 1

Ovim pravilnikom utvrduju se unutrasnja organizacija i sistematizacija Sluzbe za
unutrasnju reviziju (u daljem tekstu: Sluzba), djelokrug i sadrzaj, grupa poslova,
radna mjesta i zapoSljavanje pripravnika.

Rodna senzitivhost
Clan 2

U skladu sa nacCelom rodne ravnopravnosti, svi pojmovi u ovom pravilniku
upotrijebljeni u muskom rodu imaju isto znacenje i u Zenskom rodu.

Il DJELOKRUG RADA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU
Clan 3
Sluzba vrSi poslove unutrasnje revizije koji se odnose na :

- organizovanje i obavljanje unutrasnje revizije svih poslovnih funkcija iz
nadleznosti Prijestonice, u skladu sa Medunarodnim okvirom profesionalne
prakse unutrasnje revizije i propisima Crne Gore;

- izradu Povelje unutrasnje revizije;

- izradu strateSkog i godiSnjeg plana rada unutradnje revizije, pracenje i
izvrSenje istih;

- izradu plana i programa pojedina¢ne revizije radi procjene i poboljSanja
efektivnosti upravljanja rizikom, kontrola i upravljanja;

- izradu izvjestaja pojedinaéne revizije koji dostavlja gradonacelniku Prijestonice
i odgovornom licu organizacione jedinice kod koje je obavljena revizija;

- obavljanje pojedinaCne revizie na zahtjev gradonacelnika Prijestonice i
obavljanje revizije koriS¢enja sredstava Evropske unije;

- obavljanje revizije kod pravnih lica Ciji je osniva¢ Skup$tina Prijestonice ili u
kojima Prijestonica ima vecinski vlasniCki udio, a koje nemaju sopstvenu
jedinicu za unutrasnju reviziju;

- obavljanje revizije po sporazumu, uz prethodnu saglasnost Ministarstva
finansija;



- pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih
revizija;

- izradu periodi¢nih i godisnjih izvjeStaja o radu unutrasnje revizije koje dostavlja
gradonacelniku Prijestonice;

- saradnju sa Direktoratom za centralnu harmonizaciju Ministarstva finansija,
Sto ukljuCuje obavezu dostavljanja propisanih izvjestaja;

- saradnju sa Drzavnom revizorskom institucijom, medunarodnim i domacim
strukovnim institucijama i udruzenjima;

- pracenje i predlaganje edukacije unutrasnijih revizora;

- osiguranje i unapredenje rada unutrasnje revizije;

- pracenje sprovodenja preporuka Drzavne revizorske institucije;

- druge poslove iz ove oblasti u skladu sa zakonskim i drugim propisima.

Il SISTEMATIZACIJA SLUZBE ZA UNUTRASNJU REVIZIJU

Clan 4

U Sluzbi za vr8enje poslova iz djelokruga nadleznosti utvrduju se Cetiri radna
mjesta za Cetiri izvrSioca.



Broj

Redni | Naziv radnog mjesta i izvrsi- | Opis poslova i zadataka
broj uslovi za njegovo vrSenje laca

Direktor Sluzbe Obavlja poslove koji se odnose na:
1. organizovanje, koordinaciju i raspodjelu radnih
-VII-1 nivo kvalifikacije zadataka unutrasnjim revizorima u skladu sa
obrazovanja, Fakultet njihovim znanjima i vjeStinama; sprovodenje
ekonomskog ili pravnog nadzora nad vrSenjem poslova unutrasnje
smjera; revizie i profesionalno i struéno vrsenje
-polozen strucni ispit za rad u unutradnje revizije; pripremu i podnoSenje
drzavnom organu ili da isti nacrta povelje unutrasnje revizije
poloZi u roku od jedne godine gradonacelniku Prijestonice; izradu predloga
od dana zasnivanja radnog strateSkog i godisSnjih planova rada unutrasnje
odnosa,; revizije koji su zasnovani na objektivnoj procjeni
- sertifikat unutrasnjeg rizika; utvrdivanje planova i programa
revizora u javnom sektoru; pojedinacne revizije radi procjene i poboljSanja
-najmanje pet godina radnog efektivnosti upravljanja rizikom, kontrola i
iskustva, od ¢ega dvije godine upravljanja; izradu i dostavljanje izvjeStaja o
na poslovima revizije. obavljenoj pojedinacnoj reviziji gradonacelniku
Prijestonice i odgovornom licu organizacione
jedinice u kojoj je obavljena revizija; pracenje
sprovodenja godisSnjeg plana unutrasnje revizije
1 i primjenu metodologije za rad unutradnjih

revizora u skladu sa  Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutradnje
revizije i Etickim kodeksom unutra$njih revizora;
pripremu i dostavljanje = gradonacelniku
Prijestonice plana kontinuiranog profesionalnog
usavrSavanja unutrasnjih revizora; pracenje
sprovodenja preporuka iz konacnih revizorskih
izvjeStaja;  obavljanje  revizije  koriS¢enja
sredstava EU, kao i pojedinaCnih revizija na
zahtjev gradonacelnika Prijestonice; pripremu i
utvrdivanje programa obezbjedenja [
unapredenja kvaliteta unutraSnje revizije;
saradnju sa Direktoratom za centralnu
harmonizaciju Ministarstva finansija, Drzavhom
revizorskom institucijom, medunarodnim i
domacim strukovnim institucijama i
udruzenjima; izradu periodi¢nih i godisniih
izvjeStaja o radu unutradnje revizije; obavlja i
druge poslove po nalogu gradonacelnika
Prijestonice iz ove oblasti u skladu sa
zakonskim i drugim propisima. RjeSava akte po
zahtjevima za slobodan pristup informacijama.




Samostalni savjetnik | — viSi
unutrasnji revizor

-VII-1 nivo kvalifikacije
obrazovanja, Fakultet
ekonomskog ili pravnog
smjera;

-polozen strucni ispit za rad u
drzavnom organu ili da isti
polozi u roku od jedne godine
od dana zasnivanja radnog
odnosa,;

- sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru ili
da isti stekne u roku od
godinu dana od dana
zasnivanja radnog odnosa,;
-najmanje pet godina radnog
iskustva, od Cega jedna
godina na poslovima revizije.

VrSi poslove koji se odnose na: obavljanje
pojedinaCne  unutrasnje revizije, odnosno
planiranje, testiranje, analiziranje i ocjenjivanje
svih  poslovnih  funkcija iz  nadleznosti
Prijestonice u skladu sa Medunarodnim
standardima profesionalne prakse unutrasnje
revizije, EtiCkim kodeksom unutrasnjih revizora;
procjenjuje i poboljSava efektivnost upravljanja
rizicima, kontrola i upravljanja; saopStava
rezultate revizije kroz izvjeStaje o izvrSeno;j
reviziji i daje preporuke, miSljenja o izvrSenoj
reviziji koje dostavlja direktoru Sluzbe; obavlja
posebne revizije na zahtjev gradonacelnika ili
prema potrebi obavlja revizije koris¢enja
sredstava EU i fondova; prati sprovodenje
preporuka iz izvjeStaja o obavljenim revizijama,
inicira, uCestvuje u izradi predloga strateSkog,
godiSnjeg i pojedinacnih  planova rada,
sacCinjava izvjeStaje za poslove koje realizuje u
izvjeStajnom periodu, obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Sluzbe po nalogu direktora Sluzbe.
Priprema akte po zahtjevima za slobodan
pristup informacijama.

Samostalni savjetnik IlI -
mladi unutrasnji revizor

-VII-1 nivo kvalifikacije
visokog obrazovanja, Fakultet
ekonomskog ili pravnog
smjera;

-polozen strucni ispit za rad u
drzavnom organu ili da isti
polozi u roku od jedne godine
od dana zasnivanja radnog
odnosa;

- sertifikat unutrasnjeg
revizora u javnom sektoru ili
da isti stekne u roku od
godinu dana od dana
zasnivanja radnog odnosa;
-najmanje dvije godina radnog
iskustva, od ¢ega jedna
godina na poslovima revizije.

Vr8i poslove koji se odnose na: obavljanje
pojedinaCne revizije, Sto obuhvata planiranje,
testiranje, analiziranje i ocjenjivanje poslovnih
funkcija Prijestonice Cetinje u skladu sa
Medunarodnim  standardima  profesionalne
prakse unutrasnje revizije i EtiCkim kodeksom
unutrasnjih revizora; procjenjuje i poboljSava
efektivnost upravljanja rizicima, kontrola i
upravljanja; priprema izvjeStaje o obavljenim
reviziiama koje dostavlja direktoru Sluzbe;
uCestvuje u izradi predloga strateSkog i
godiSnjeg plana rada; prati sprovodenje datih
preporuka iz izvjeStaja o prethodno obavljenim
revizijama; obavlja i druge poslove iz
nadleznosti Sluzbe po nalogu direktora Sluzbe.

Za lica iz stava 1 ovog Clana vrSi se provjera znanja, sposobnosti, kompetencija i
vjestina u skladu sa propisima.




Clan 5

U Sluzbi za unutradnju riviziju « & moze radi osposobljavanja zaposliti jedan ili
vise pripravnika.

IV - PRELAZNE | ZAVRSNE ODREI BE
Clan 6

Rasporedivanje zaposlenin u skle du sa ovim pravilnikom izvr§i¢e se u roku od 15
dana od dana stupanja na sn agu pre rilnika.

Clan7
Stupanjem na snagu ovig prav nika, prestaje da vazi Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji poslo a Sluzbe za unutradnju reviziju Prijestonice
Cetinje, broj 012-100/20-68 ¢ 1 09.11 2020. godine.
Clan 8
Ovaj pravilnik stupa na -'nagu »smog dana od dana objavljivanja na oglasnoj

tabli Prijestonice Cetinje, uz | ribavlje 10 misljenje glavnog administratora i saglasnost
gradonacelnika Prijestonice.

Broj:_pl2- 100]-52 DIREKTORICA

Cetinje,__20.10. 207 Natada P?VILOVIC
N\ ‘ ]
\\l\‘mﬁ“ TLMD\)\(\/

Glavni administrator Prijestonice ( ctinje je aktom brojoll-Otly-2lp od 26.19. 202
godine, dao mislienje, a C-adona elnik Prijestonice je dao saglasnost na ovaj

Pravilnik, aktom, broj:QkaQ/Qi- 945y od .12 2021 __ godine.
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Gradonacelnik
Broj: 01—0‘7(9/2;,2?57 Cetinje, 21. decembar 2021. godine

Na osnovu ¢lana 58 stav 1 tadka 14 Zakona o lokalnoj samoupravi (,Sluzbeni list
Crne Gore", br. 02/18, 34/19, 38/20), ¢lana 122 stav 1 tatka 14 Statuta Prijestonice
Cetinje (,Sluzbeni list Crne Gore — opstinski propisi“, br. 049/18, 009/19, 017/21), uz
pozitivno misljenje Glavnog administratora, broj 011-040/21-216 od 26.10.2021.
godine, gradonacelnik Prijestonice daje

SAGLASNOST

Na Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za unutradnju reviziju.

8 \_L(L/rAieksandar Kascelan
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