
Na osnovu člana 38 stav 1 tačka 29 Zakona o lokalnoj samoupravi ("Službeni list Crne Gore", br. 02/18, 

34/19, 38/20 i 50/22), člana 17 stav 1 i 2 i člana 23 stav 1 Zakona o zaradama zaposlenih u javnom 

sektoru ("Službeni list Crne Gore", broj 16/16, 83/16, 21/17, 42/17, 12/18, 39/18, 42/18, 34/19, 130/21 i 

146/21), člana 73 stav 1 tačka 32  Statuta Prijestonice (“Službeni list Crne Gore - Opštinski propisi”, br. 

49/18, 09/19 i 17/21), uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija,  broj 04-100/21-186/1 od 

15.09.2022.godine, Skupština Prijestonice, na sjednici održanoj dana, 29.09.2022. godine, donijela je: 

 

ODLUKU 

O izmjenama i dopunama Odluke o zaradama i drugim primanjima  

lokalnih službenika i namještenika  

 

Član 1 

U Odluci o zaradama i drugim primanjima lokalnih službenika i namještenika (“Službeni list Crne Gore 
– Opštinski propisi”, br. 027/16, 008/17, 041/17, 036/18) član 3 mijenja se i sada glasi: 
“Zavisno od nivoa kvalifikacije obrazovanja, složenosti poslova, odgovornosti i drugih elemenata bitnih 
za vrednovanje određenog posla, pojedina zvanja u lokalnom sektoru raspoređuju se u sljedeće grupe 
poslova i izražavaju se u koeficijentima i to: 
 

 

   

KATEGO
RIJA 

RADNO
G 

MJESTA 

ZVANJE 
KOEFICI

JENT 

Visoko rukovodni kadar 

1 Sekretar sekretarijata, direktor direkcije, direktor uprave 13,83 

2 Zaštitnik imovinsko pravnih interesa 13,83 

3 Glavni gradski arhitekta 13,83 

4 Menadžer 13,83 

4 Direktor Službe za unutrašnju reviziju 12,97 

5 Komandir Službe zaštite i spašavanja 12,97 

6 Načelnik Komunalne policije i inspekcije 12,97 

7 
Direktor Centra za informacioni sistem, Direktor službe za zajedničke poslove, 
rukovodioci drugih posebnih i stručnih službi 

12,53 

8 Savjetnik gradonačelnika 10,81 

9 Pomoćnik starješine organa lokalne uprave 10,81 

10 Pomoćnik rukovodioca stručne i posebne Službe 10,81 

11 Zamjenik komandira Službe zaštite i spašavanja 10,81 

Ekspertsko rukovodni kadar 

1 Rukovodilac sektora ili drugo odgovarajuće zvanje 9,4 

2 Glavni inspektor 9,4 



3 Glavno ovlašćeno službeno lice 9,4 

4 
Šef Kabineta gradonačelnika, Rukovodilac Kancelarije za javne nabavke, 
Rukovodilac kancelarije za protokol i međunarodnu saradnju ili drugo 
odgovarajuće zvanje 

9,4 

5 
Rukovodilac odjeljenja, načelnik, koordinator ili drugo odgovarajuće zvanje uže 
organizacione jedinice u organu lokalne uprave, posebnoj ili stručnoj službi 

8,5 

Ekspertski kadar 

1 
Samostalni savjetnik I, inspektor I, ovlašćeno službeno lice I, viši unutrašnji 
revizor 

7,4 

2 
Samostalni savjetnik II, Inspektor II, Ovlašćeno službeno lice II, stariji 
unutrašnji revizor 

7,2 

3 
Samostalni savjetnik IIIInspektor IIIOvlašćeno službeno lice III, mlađi 
unutrašnji revizor 

7,0 

4 Viši savjetnik I 6,5 

5 Viši savjetnik II 6,1 

6 Viši savjetnik III 5,9 

7 Savjetnik I 5,5 

8 Savjetnik II 5,1 

9 Vatrogasac - spasilac 5,1 

10 Savjetnik III 4,8 

11 Saradnik I 4,6 

12 Saradnik II 4,4 

13 Saradnik III 4,2 

Izvršni kadar 

1 Samostalni referent 4,1 

2 Viši referent 3,8 

3 Referent 3,5 

Namještenici 

1 Viši namještenik 3,1 

2 Viši namještenik II 2,9 

3 Namještenik 2,6 

 

Član 2 

U članu 4 Odluke poslije stava 1 dodaju se dva nova stava koja glase: 

 “Zbog posebnih uslova rada, značaja poslova i odgovornosti, posebnim znanja, vještina i 

kompetencije, određuje se dodatak na osnovnu zaradu u iznosu od 20% osnovne zarade Šefu 

Kabineta gradonačelnika, Rukovodiocu Kancelarije za javne nabavke, Rukovodiocu Kancelarije za 

protokol i međunarodnu saradnju. 

Zbog posebnih uslova rada, značaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vještina i kompetencije, 

određuje se dodatak na osnovnu zaradu u iznosu od 10% Službeniku za pripremu i implementaciju 

projekata iz fondova EU i Službeniku za javne nabavke.” 



Stav 2, 3 i 5 brišu se. 

 

Član 3 

U Odluci poslije člana 4 dodaje se novi član koji glasi: 

“Član 4a 

Dodatak na osnovnu zaradu zaposlenom za obavljanje poslova na radnim mjestima utvrđenim ovim 
članom, zbog posebnih uslova rada, značaja poslova i odgovornosti, posebnih znanja, vještina i 
kompetencija, može biti određen najviše u visini do 20% osnovne zarade. 
Dodatak na osnovnu zaradu iz stava 1 ovog člana može se utvrditi za obavljanje poslova u zvanju na 
sledećim radnim mjestima u sledećim procentima: 
   - U okviru kategorije Ekspertsko-rukovodni kadar zvanja: rukovodilac sektora ili drugo odgovarajuće 
zvanje; glavni inspektor i glavno ovlašćeno službeno lice; rukovodilac odjeljenja, načelnik, koordinator 
ili drugo odgovarajuće zvanje uže organizacione jedinice u organu lokalne uprave, posebnoj i stručnoj 
službi u visini do 10% osnovne zarade; 
   - U okviru kategorije ekspertski kadar zvanja: samostalni savjetnik I, inspektor I, ovlašćeno službeno 
lice I, viši unutrašnji revizor, samostalni savjetnik II, inspektor II, ovlašćeno službeno lice II, stariji 
unutrašnji revizor, samostalni savjetnik III, inspektor III, ovlašćeno službeno lice III, mlađi unutrašnji 
revizor, viši savjetnik I, viši savjetnik II, viši savjetnik III, savjetnik I, savjetnik II, savjetnik III, saradnik I, 
saradnik II, saradnik III u visini do 15% osnovne zarade; 
   - U okviru kategorije Izvršni kadar zvanja: samostalni referent, viši referent, referent, u visini do 20% 
osnovne zarade; 
   - U okviru kategorije namještenici zvanja: viši namještenik I, viši namještenik II, namještenik, u visini 
do 20% osnovne zarade. 
Dodatak na osnovnu zaradu utvrđen ovim članom zaposleni može ostvariti u periodu na koji to 
rješenjem odredi rukovodioc organa, uz prethodno pribavljenu saglasnost gradonačelnika. 
Period na koji zaposlenom pripada pravo na dodatak iz stava 1 i 2 ovog člana, procenat dodatka na 
osnovnu zaradu utvrđuje i rješenje o utvrđivanju prava na dodatak na osnovnu zaradu zaposlenog 
donosi starješina organa lokalne uprave uz prethodno pribavljenu saglasnost gradonačelnika. 
Rješenje iz stava 1 ovog člana, dostavlja se organu lokalne uprave nadležnom za poslove finansija u 
roku od osam dana od dana donošenja.” 
 

Član 4 
Ova Odluka stupa na snagu danom objavljivanja u “Službenom listu CG – Opštinski propisi”. 
 

 
Broj: 02-016/22-2293 

Cetinje, 29.09.2022. godine 

 

SKUPŠTINA PRIJESTONICE CETINJE 
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