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NVO MANS \

Broj; 157800
Eﬂdgﬂrica: 16.02.2026. ‘

sekretarijat za lokalnu samoupravu i druitvene djcfatnosti Prijestonice Cetinje

Predmet: Zahtjev za slobodan pristup informacijama

Postovani,

pu informacijama dostavite
alnoj samoupravi koji rade na

Malimo Vas da nam na osnovu Zakona o slobodnom pri
KOPIJU akta koji sadrzi podatak o broju zaposlenih u Vasoj |
poslovima u vezi sa zattitom | pravima osoba s invaliditetom (Kocijalni radnici, asistenti, koordinatori,

mobilni timaovi i sl.).

formacija mozete dostavili na
poslati na e-mail adresu

Rjesenje doneseno po ovorm zahtjevu | KOPIJE trazenih
adresu Dalmatinska ulica broj 188, 81000 Podgorica ilii

spi@mans.co.me.

nskoj formi, te da ne postoje
2 e-mail adresu spi@mans.co.me.

U sluéaju da trazene informacije vec posjedujete u elekt
dodatni troskovi njihovog skeniranja, mozete ih dostaviti

Podnosilac zahtjeva:
Dejan Milovac

Zamjenik izvrsnog direktora
NVO MANS

—~ 2 [ /2
- i A ]

e

Ove informacije mogy biti trafene u okt redovnih aktivnosti ANS-a iii po zahljevu gradana. novinara il
neviadinih organizacija kojima pruZamo pomod da dodu podataka putem mobilne aplikacie
Fitaite institucife”




Adresa: Baja Pivijanina 2
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EJ retarijat za lokalnu samoupravu i
drustvene djelatnosti

Broj 03-037/26 UPI-96 Cetinje 23.02.2026.godine

Sekretarijat za lokalnu samoupravu i drutvene djelafposti, na osnovu ¢clana 30 stav 1
Zakona o slobodnom pristupu informacijama (., Siugbeni list CG” br.44/12, 30/17 |
B6/25),clana 18 stav 1 Zakona o upravhom postupk@l ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
56/14.20/15, 40/16 i 37/17) i &lana 7 QOdluke o ordgenizaciji i nadinu rada lokalne
uprave Prijestonice Cetinje ("Sluzbeni list Crne Gorg - opstinski propisi”, br. 10/22,
8/24. 28/25. 31/25 | 60/25) postupajuéi po Zahtjevilza pristup informacijama NVO
MANS iz Podgorice broj 03-037/26 UPI-96 od 17.02026.godine, donosi

RJESENJE

1.Usvaja se zahtjev NVO MANS broj 03-037/26

PI-96 od 17.02.2026.godine,
pa se dozvoljava pristup informaciji — dokumefgtu

I

- kopija akta koji sadr2i podatak o broju zaposl
rade na poslovima u vezi sa zastitom |
(socijalni radnici asistenti, koordinatori, mobil

nih u lokalnoj samoupravi koji
avima osoba sa invaliditetom
timaovi sl.)

Pristup informaciji ostvarice se dostavom elekt
spimans.co me.

nskim putem na mejl adresu

Trogkova postupka nije bilo.

Zalba protiv ovog rie$enja ne odlaZe njegovo izvrse

Obrazlozenj

NVO MANS ul. Dalmatinska broj 188,81000 Podg
lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti zah
17.02.2026.godine, kojim je traZio da se omoguci p

rica, podnio je Sekretarijatu za
v broj 03-037/26 UPI-96 od
tup informaciji:

- kopija akta koji sadrzi podatak o broju zaposle
rade na poslovima u vezi sa zastitom i pravi
(socijalni radnici asistenti koordinatori, mobilni

u lokalnoj samoupravi koji
psoba sa invaliditetom
imovi sl.)

na naéin 2to ée se ista dostaviti na e mall adresu spECIMans.co.me.



U postupku po zahtjevu, Sekretarijat za lokalnu samdpravu | drustvene djelatnost je
utvrdio da posjeduje traZenu informaciju, i u istgj ne nalaze podaci &ijim bi se
objelodanjivanjem ugrozio neki od interesa iz ¢lana 1@ Zakona o slobodnom pristupu
informacijama (,, SluZbeni list CG" br.44/12, 30/17 | 6§/25), pa nalazi da zahtjev treba
Usvojiti kao osnovan.

Clanom 30 stav 1 Zakona o slobodnom pristupu inf@macijama (,, SluZbeni list CG"
br.d4/12, 30/17 i 66/25) propisano je da o zahtjevu a pristup informaciji ili ponovnu
upotrebu informacija, osim u slu€aju iz &lana 22 ovdp zakona, organ vlasti odlucuje
riggenjem, kojim dozvoljava pristup traZzenoj informagiji, odnosno ponovnu upotrebu
informacija ili njenom dijelu ili zahtjev odbija.

"Sluzbeni list Crne Gaore", br.
, obavezi ili pravnom interesu
Senjem.

Clanom 18 stav 1 Zakona o upravnom postupku
56/14,20/15, 40/16 i 37/17) propisanc je da o pra
stranke u upravnoj stvari javnopravni argan odluguje

Glanom 7 Odluke o organizacii i naginu ra
Cetinje("Sluzbeni list Crne Gore - opstinski propisi’
60/25) propisano je da Sekretarijat za lokalnu sa

izmedu ostalog, vr$i poslove uprave koje se

infarmacijama iz djelokruga organa.

lokalne uprave FPrijestonice
br. 10/22, 8/24, 28/25, 31/25,
upravu i drudtvene djelatnosti

dnose na slobodan pristup

Na osnovu izloZzenog, odluéeno je kao u dispozitivu genja.

UPUTSTVO O PRAVNOJ ZASTITI: Protiv ovog
Agenciji za zastitu podataka o liénosti | pristup infor
dana prijema ovog rjedenja, neposredno ili preko ov

Senja moZe se izjaviti Zalba
acijama, u roku od 15 dana od
Sekretarijata.

S postovanjem,

SEKRETARKA
Algksandra DAPCEVIC

Kontakt osoba;
Mir}ana Radoman dipl pravnica

mlrjar‘la Jadoman@cetinje.me
48 ‘-u—"”'a. —

SRR
ovoditeljka Sekiora za upravljanje ljudskim resurdma
sistem lokalne samouprave i drustvene djelatnosti

Dostavljeno:

- NWVO MANS - Dejan Milovac, zamjenik izvrénog dir
- Sekretarijatu

- arhivi
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Sekretarijat za lokalnu samoupravu
i drustvene djelatnosti

Broj: 03-100/25-613 Cetinje, 06.11.2025.godine

Na osnovu &lana 130 Zakona o drZavnim sluZbenicifha i namjedenicima (“SluZbeni list
CG", broj 02/18, 34/19, 08/21, 37/22 | 82/25) i &lana 7 Ofluke o organizaciji i nacinu rada
organa lokaine uprave Prijestonice (*Sluzbeni list CG - opftinski propisi®, broj 10/22 , 08/24,
82/25 i 31/25) i Pravilnikka o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u
Sekretarijatu za lokalnu samoupravu i drustvene djelatnostifpr. 03-100/25-454 od 30.10.2025.
godine, sekretarka Sekretarijata za lokalnu samoupravu igdrustvene djelatnosti Prijestonice
Cetinje, donosi

RJESENJE

DRAGANA KALUDEROVIC, specijalistkinja janskog jezika | knjizevnost,
rasporeduje se na radno mjesto rukovoditeljka Kancelarf§le za ljudska | manjinska prava i
prevenciju bolesti savisnosti U Sekretarijatu za lokalnu sgmoupravu | drustvene djelatnosti
Prijestonice, potev od 07.11.2023. gedine.

Zarada, naknada i ostala primanja regulisace se po bnim rjesenjem.

Rjesenje stupa na snagu danom donosenja

ObrazloZenje
i radnih mjesta u Sekretarijatu za

r. 03-100/25-454 od 30.10.2025.
dilac/teljka Kancelarije za ljudska

Pravilnikom o unutra&njoj organizaciji i sistematiza
lokalnu samoupravu i drustvene djelatnosti Prijestonice
godine sistematizovano je i upraznjeno radno mjesto ruko
| manjinska prava i prevenciju bolesti zavisnosti.

Kako je &lanom 130 Zakona o dr#avnim sluzbenicifa i namjestenicima predvideno da
se zbog izmjene unutradnje organizacije i sistematizacije §rzavnog organa donosi novi ili vrsi
izmjena postojeceg akta o unutra$njoj organizaciji | sistgmatizacij rasporedivanje drZavnih
sluzbenika | namjedtenika vrdi se na radna mijesta fkoja odgovaraju njihovom nivou
kvalifikacije obrazovanja i za koja ispunjavaju druge prapisane uslove, to se na navedeno
radno mjesto rasporeduje sluzbenica Dragana Kaluderovi

Shodno navedenom rijeéeno je kao u dispozitivu.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog rjedenja ima se pravo
dana od dana prijema istog, a preko ovog ergana.

be Komisiji za Zalbe u roku od B

Dostaviti: Imenovanaj, Sekretarijat za finansije | ekonomsi rzvoj, L.L_ng_l’ﬁ_,i_ ala

Aleksandra DAPCEVIC
Obradila:
Vjera Jovovic

&

SEKRETARKA
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Na osnovu Clana 20, 29, 30, 31, 37 i 55 Zakona o radu (S1. 1ifl CG br, br, 074/19 od 30. 122019,
008721 od 26.01.2021, 059721 od 04062021, 6R21 od 28062021, 145 21 od 31122021
01725 od 31.01.2025. godine,
odgorica i .Prijestonica Cetinje™,

skladu sa Sporazumom o ustupanju zaposlenog broj 0
skloplienim izmedu NICE JOB OUTSOURCING™ DO
dana 01.12.2025. godine, zakljutuje sc:

LGOVOR O RADU NA ODREDENP VRLIEME
lemedu;

| D.0.0. "NICE JOB OUTSOURCING", Podgorica I lica Baku broj 34, koga

zastupa izvrina direktorica Jelena Milicevic. sa gMBG (u daljem
tekstu; Agencija)
|
2 Veljko Zuber sa prebivalisiem u Cetinju, sa INGG . sa zavrienim
IV-] stepenom struéne spreme. SSS. ( v daljem tekstu: 7 leni)

Clan 1
Ugovor se zakljucuje radi ustupanja zaposlenog 7a obavljan
Zaposleni zasniva radni odnos na odredeno vrijeme u
31.05.2026 godine, na radnom mjestu Samostalni refe
jednakosti lica sa invaliditetom, u Sekretarijatu za
djelatnosti Prijestonice Cetinje, u Cetinju.

odredenih poslova kod Korisnika.

iodu od 01.12.2025. godine do
t za promociju ljudskih prava i
kalnu samoupravu i druitvene

Korisnik usluga (u daljem tekstu: Korisnik) je fizitko ili pravno lice koje sa Agencijom ima
sklopljen skloplien Sporazumom o poslovnoy saradnji. kojg s¢ u odnosu na zaposlenog smatra
poslodaveem u smislu obaveze primjene propisa Kkojima ureduje zastita zdravlja. zastita na
radu | posebna zadtita odredenih kategorija zaposlenih.

koliko ne stupi na rad naznatenog
iko pruzi dokaze da je bio sprijeden
hvati kao vjerodostojne,

Zaposleni je duzan da stupi na rad 01.12.2025. godine.
datuma smatrace se da nije zasnovao radni adnos, osim uk
da stupi na rad iz opravdanih razloga i Agencija te dokaze
Clan 2

Zaposleni se¢ obavezuje da <e preuzeti posao sa pa’ngm dobrog strutnjaka u skladu sa
medusobnim dogovorom sa Korisnikom usluga.
Zaposleni je duran da postupa po radnim nalozima Koris
sistematizaciju radnih mijesta koju odredi Korisnik uslu
<kladu sa zahtjevima Korisnika usluga.

a usluga, podtuje radnu hijerarhiju i
i da se u svemu drugom ponasa u
Clan 3

Zaposleni zasniva radni odnos sa 8h/dnevno, radnim vremdhom od 40h/ nedeljno.



Zaposlkent ima pravo na.

I odmor u toku dnevnog rada u trajanju od 30 finuta koji ne moZe koristiti
na pocetku i kraju radnog vremena
odmor izmedu dva uzastopna radna dana u 1
nedelini odmor u trajanju od nagmanje 24 sa

janju od najmanje 12 Casova neprekidno
eprekidne

ok 1

Clan 4

arsku godinu u trajanju od najmanje 20
ini nema dest myeseci neprekidnog rada
dio) za mjesec dana rada u ) godini,
jnog odmora i drugih odsustava sa rada
cktivaim ugovorom. aktima i odlukama

Zaposleni ima pravo na godidnji odmor 7a svaku kale
(dvadeset) radnih dana. Ako zaposleni u kalendarsko)
ima pravo na dvanaestinu godisnjeg odmora (srazmje
Trajanje i vrijeme koriscenja godisnjeg. dnevnog. ne
utvrduje se u skladu sa Zakonom o radu, Opstim K
Korisnika ushuga.

Clan 5

isnika, a moZe biti rasporeden na drugo

Zaposleni ¢e postove iz ¢lana | obavljati u sjedistu N
ganizacije i procesa rada. u skladu sa

radno mijesto | u drugo mjesto rada zbog potrebe
zakonom.

Clan 6
Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo | neplaceno Bdsustve 0a 0snovy podnijetog zahtjeva u
skladu sa Zakonom o radu i aktima Korisnika.

Clan 7

zadtite na radu u skladu sa propisanim

Zaposleni | Korisnik su duZni da se pridrzavaju uslo
lovima koje obavlja i mjestom rada.

micrama i normativima zadtite na radu a u skladu sa

Clan 7a

Korisnik je duzan da prilikom stupanja na rad raposi
- ospasobi za bezbjedan rad
- obezbijedi mu opremu i sredstva liéne zadtite
- obezbijedi mu zdravstvene preglede i prui neop

na radu
- upozna ga sa mjerama zaslite na radu, kao 1 drugm pitanjima od znacaja za  obavljanje
poslova, u skladu sa zakonom i aktom Korisnika.



Zaposieni/na je du2an da se pridrzava propisanih mjer
opremu | sredstva liéne zastite. Kao i da se pridrzava dr

Clan 7h

aktom korisnika.

Zarada zaposlenog za obavljeni rad 1 vrijeme prov edeno
uvecéanja zarade i zarade po osnovu ostvarenih rezultal:
usaglasili da Zaposlenom zarada pripada u meto irnosu

Clan 8

skladu sa Kolektivnim ugovorom.

Zarada zaposlenog se uveda u skladu sa odredbama Op

radu.

Zarada se isplacuje najmanje jedanput mjesetno. do 13-

Clan 8a

Padaci o zaradi predstavljaju poslovnu tajnu.

Zaposleni prihvata sledece obaveze:

- da povjerene poslove radnog mjesta obavlj
- da se pri obavijanju poslova radnog mjesta

Clan 9

organizacije i normativa rada.

- da se prema sredstvima rada odnosi sa paz
. dase naradu pridrzava zastitinih mjera |
- da se pridrzava propisanog radnog vremen
. da izvriava naloge pretpostavijenih radnik
- da se pridrzava drugih obaveza koje su utv

ugovorom i opstim aktima Korisnika

- i ostali zadaci po nalogu neprosrednog ruk

Detaljan opis poslova:

—  Obavljanje poslova i zadataka koji se odnose na p

invaliditetom.
— formiranje baze podataka OSL

~  pradenje implementacije lokalnog plana akeija O8
— uspostavljanje saradnje sa potencijalnim donator
— administrativno tehnitke poslove u vezi pripreme

nadlefnih ministarstava.

~  ostvarivanje saradnje saNVQ i drugim organima,

sa invaliditetom,

Clan 10

zaStite na radu, da savjesno Koristi
ilh obaveza  predvidenih zakonom i

a radu sasloji se od osnovne zarade.
u radu. Zaposleni i Agencija su se
,00 € na mjese¢nom nivou, a sve u
o Kolektivnog ugovora | Zakona o

=)

y u mjesecu za predhodni mjesec.

savjesno. kvalitetno i u roku.
svemu pridrzava utvrdene
om dobrog domadina.
opisa zastite na radu.

radne discipline.

vezi sa radom.

ene Zakonom, Kolektivnim

odioca

¢enje i proucavanje stanja lica sa

za projekte.
rade i kandidovanja projekata kod

tanovama i organizacijama za osobe



- te promosisanje udshih prava i jednakosti hea s

Clan 11
Radni odnos moZe prestati:
- sporazumom Agencije i zaposlenog
- otkazom od strane zaposlenog
- otkazom od strane Agencije. a na osnovu

Radni odnos moze prestati otkazem od stranc zaposlen
dana od dana koji je naveden kao dan prestanka radnog
je duzan dostaviti Agenciji u pisanom obliku.
Agencija moze otkazati ugovor o radu zaposlenom u
Opsteg Kolektivnog ugovora.

Danom prestanka radnog odnosa kod korisnika. Za
opremu koja je vlasnistvo Korisnika, kao i poslovnu de
miesta zaduZen za rukovanje istom.

Clan 12
Zaposlenom moze biti izreCena novéana kazna i kazna
predyidenim Zakonom i kolektivnim ugovorom.
Dana presianka radnog odnosa kod korisnika, zap
opremuz koja je vlasnistvo Korisnika.

Clan 13

Zaposleni je zadticen od svakog oblika zlostavljanja
svakog ponasanja kod Korisnika koje se ponavija.
dostojanstva, ugleda. liénog i profesionalnog integritet
ili stvara neprijatelisko. ponizavajuée ili uvredljivo
dovodi do toga da se zaposleni  izoluje ili navedene
o radu.

Clan 14
U skladu sa ovim ugovorom, za vrijeme trajanja radno
saglasnosti Agencije i Korisnika. nece za svoj ili tudi

djelatnosti konkurentne djelatnostima Korisnika.

Clan 15

U sluéaju spora po ovom ugovoru nadlezan jesuduP

pyvaliditetom.

brazlozenog zahtjeva korisnika

» uz podiovanje otkaznog roka od 15
dnosa. Otkaz ugovora o radu zaposleni

ladu sa odredbama Zakona o radu i

leni je duzan razduziti svu zaduZenu
umentaciju ukeliko je prirodom radnog

restanka radnog odnosa w sfudajevima

eni je duan razduziti svu zaduZenu

a radnom miestu (mobing). odnosno
ima za cilj ili predstavlja povredu
polozaja zaposlenog koje izaziva strah
kruzenje, pogorsava uslvove rada ili
na sopstvenu inicijativu otkaZe ugovor

odnosa zaposleni se obavezuje. da bez
atun, ugovarati ili obavljati posiove iz

1arici.



Clan 16

Ugovor je zakljuCen u 3 (iri) identicna primjerka. od k@iih 1 ( jedan) 7a zaposlenog

a po
1(jedan) za Agenciju i Korisnika.

ZAPOSLENI AGENCLJA

Nice Job Outsourcing d.o.o.

LU ©

,mé{al jﬂl-rtftp: Ra, .~
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