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2. ULOGA | ZADACI UNUTRASNJE REVIZIJE

Uloga i zadaci unutrasnje reviziie sadrzani sy u definiciji unutrasnje revizije Instituta
internih revizora (lIA):

Unutrasnja revizija je nezavisno, objektivno uvieravanje i savjetodavna aktivnost,
koja ima za cilf da doda vrijednost i unaprijedi poslovanje Subjekta i pomaze Subjektu
da ostvari svoje ciljeve obezbjedujuci sistematican, disciplinaran pristup ocjeni i
poboljsanju efektivnosty upravljanja rizikom, kontrolama i procesima upra Vifanja.

Sprovodenje unutrasnje revizije se vrs primjenom sistemati¢nog, disciplinarnog
pristupa u ocjeni i unapredenju efektivnosti procesa upravljanja, upravijanja rizicima i
kontrola koje su u funkciji:

1) ostvarivanja ciljeva subjekta;

2) obavljanja posiova na ekonomigan, efektivan i efikasan nacin;

3) obavljanja poslovanja u skladu sa zakonom i drugim propisima i internim pravilima;
4) pouzdanosti i sveobuhvatnosti finansijskih i drugih informacija (internih i eksternih)
i

5) zadtite sredstava od gubitaka prouzrokovanih  nepravilnim upravljanjem,
neopravdanim raspolaganjem kao i zastite od drugih nepravilnosti.

Djelokrug rada unutrasnje revizije nije ograni¢en j ukliuéuje sve programe,
aktivnosti i procese iz nadleZnosti Prijestonice, kao i revizije EU i drugih fondova i
sredstava koje obezbjeduju druge medunarodne institucije. Sluzba za unutrasnju
reviziju obavlja revizije kod pravnih lica Ciji je osnivag Skupstina Prijestonice ili u
kojima Prijestonica ima vecinski vlasnigki udio, a koje nemaju sopstvenu jedinicu za
unutrasnju reviziju.

Pored navedenog, Sluzba zg unutrasnju reviziju moze pruzati i konsultantske
usluge u oblastima upravijanja rizicima, kontrola i procesa upravljanja na zahtjev
Gradonaéelnika Prijestonice.

3. ORGANIZACIJA RADA UNUTRASNJE REVIZIJE

Sluzba za unutrasnju reviziju Prijestonice Cetinje je uspostavliena Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji broj 01-031/12-509 od 29.06.2012. godine )
kao posebna organizaciona jedinica.
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Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji Sluzbe za unutrasnju reviziju,
broj 012-061/19-86 od 26.12.2019. godine sistematizovana su radna mjesta za Getiri

mlada unutrasnja revizora. Poslove unutrasnje reviziie u 2020 godini obavljali su
direktorica Sluzbe za unutradnju reviziju i miaga unutrasnja revizorka.

4.1ZVJESTAJ O RADU UNUTRASNJE REVIZIJE ZA 2020. GODINU

Da bi unutrasnja revizija ispunila svoju misiju, Standardi zahtijevaju da izvréni
rukovodilac reviziie mora da uspostavi i odrzava program obezbjedenja i
unapredenja kvaliteta unutradnje revizije koji pokriva sve aspekte aktivnosti
unutrasnje revizije. Shodno ¢&lanu 34, stav 1, tadka 10 Zakona o upravljanju j
unutrasnjim kontrolama u javnom sektoruy rukovodilac jedinice za unutrasnju reviziju
odgovoran je za pripremu i utvrdivanje programa obezbjedenja i unapredenja
kvaliteta unutrasnje revizije. U cilju odrzavanja programa obezbjedenja i unapredenja
U ovom izvjestajnom periodu u okviru interne ocjene vrsen je kontinuirani nadzor nad
ucinkom aktivnosti unutrasnje revizije Samoocjena usaglaenosti unutrasnje revizije
sa setom standarda i postoje¢im pravnim okvirom koristegi pri tom primjer kontrolne
liste za samoocjenu iz Pravilnika o metodologiji rada unutrasnje revizije u javnom
sektoru (,Sluzbenij list Crne Gore*, br. 001/20 od 03.01.2020).

4.1. REVIZIJE IZVRSENE TOKOM 2020. GODINE

sajtu DOO LJE ,RTV Cetinje“ za period 2018-2020. godine. Sacinjen je lzvjestaj o
Sprovodenju savjetodavne usluge za unapredenje kontrola u oblasti izvjestavanja
DOO LJE ,RTV Cetinje* j dostavljen Zainteresovanim stranama. U sprovedenim

- _f_f_fR_evfiz_iigiwx@@sg@zo-_smiinj_;_V_
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Transferi za jednokratne socijalne pomodi i ostalj transferi

pojedincima u 2019. godini
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konacne izvjestaje o izvrsenim revizijama prikazani su svi vazni nalazi i zakljucci i
dato je Sesnaest preporuka, u ciliu unapredenja poslovanja, ekonomiénog i efikasnog

trosenja javnih sredstava. Revizorski izviestaji su dostavijeni Gradonadelniky i
rukovodiocima organa koji su bili subjekti revizije na dalje postupanije.

4.2. 1ZRADA GODISNJEG PLANA UNUTRASNJE REVIZIJE

Obaveza pripreme i podnosenja na utvrdivanje strateSkog i godiSnjeg plana
unutrasnje revizije proizilazi iz Zakona o upravijanju i unutrasnjim kontrolama u
javnom sektoru Crne Gore, a izraduje ih rukovodilac jedinice za unutragnju reviziju na
osnovu objektivne procjene rizika, kako bi se odredili prioriteti unutrasnje revizije
uskladeni sa ciljevima Prijestonice Cetinje.

U skladu sa Pravilnikom o metodologiji rada unutrasnje revizije u javnom sektoru
izraden je i utvrden 29.12.2020. godine Strateski plan rada unutrasnje revizije za
period 2021-2023. godine broj 012-401/20-91. Strategki plan rada unutragnje revizije
predstavija strategiju aktivnosti Sluzbe za unutrasnju reviziju za period za koji se
odnosi i odrazava viziju razvoja unutradnje revizije podrZavajuéi cilieve Prijestonice
Cetinje.

Na osnovu strategkog plana rada unutrasnje revizije izraden je i usvojen Godisnji
plan rada unutragnje revizile za 2021. godinu broj 012-401/20-92 od 29.12.2020.
godine, kojim su obuhvaéeni predmet, obim, raspored i potrebni resursi za svaki od
revizorskih angaZmana odnosno pojedinacnih revizija. U okviru kojeg je odradena
analiza oblasti Prijestonice sa aspekta upravijanja rizicima, identifikovan revizorski
univerzum i izvréena procjena rizika identifikovanih oblasti. Takode, uradena je
procjena revizorskih kapaciteta i utvrdena strategija revizije.

4.3. KONTINUIRANO PROFESIONALNO USAVRSAVANJE

Shodno Pravilniku o posebnom programu profesionalnog usavr$avanja unutrasnjih
revizora u javnom sektoru (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 067/19 od 11.12.2019),
unutradnji revizori duzni su da unapreduju svoja znanja i vjestine profesionalnim
usavrSavanjem prema programu. Za priznavanje profesionalnog usavrSavanja
unutrasnji revizor treba da ostvari najmanje 100 bodova profesionalnog usavrsavanja
u jednoj kalendarskoj godini.

U 2020. godini unutrasnii revizori su stekli neophodan broj bodova profesionalnog
usavrSavanja, i to ucestvovanjem na vige organizovanih seminara i programa obuke
u organizaciji Uprave za kadrove, Ministarstva finansija i strukovnih udruZenja sa
sljede¢im temama:

o Nova metodologija rada unutradnje revizije u javnom sektoru:

o AZzuriranje planova unutrasnje revizije izazvano pandemijom virusa COVID 19
i prakti¢na uputstva;

o Obavljanje periodi¢ne samoocjene;

o Stratesko planiranje unutrasnje revizije i izrada strategkih planovau skladu sa
novom metodologijom rada unutrénjih revizora;

o lzrada godisnjeg plana unutrasnje revizile i prakti¢na primjena grupe -
Standarda 2000;
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o Key Steps to Effective Planning of an Internal Audit Engagement;

o Unaprijedenje i jacanje institucionalnog i zakonodavnog okvira u oblasti javnih
nabavki i drzavne pomodi;

o Conducting Financial and Expenditure Analysis in the Public Sector;

o Uvod u unutragnju reviziju i primjena metodologije za rad unutrasnjih revizora
— | dio;

o Uvod u unutragnju reviziju i primjena metodologije za rad unutradnjih revizora
- Il dio.

5. OSTALE AKTIVNOSTI TOKOM 2020. GODINE

U 2020. godini sprovedene su i druge aktivnosti iz djelokruga rada Sluzbe za
unutrasnju reviziju:

© usvojen je Program profesionalnog usavrSavanja unutrasnjih revizora za 2021.
godinu broj 012-401/20-96 od 29.12.2020. godine:
o pripremanje godisnjeg izvjestaja o radu unutrasnje revizije za Ministarstvo

sektoru (,SI. list CG*, br, 75/18) i Pravilniku o sadrzaju godi$njeg izvjestaja o

izviestavanja (,Sluzbeni list Crne Gore*, br. 071/19) ;

o ostvarena je kontinuirana saradnja sa Direktoratom za centralnu
harmonizaciju Ministarstva finansija radi dobijanja preporuka i smjernica
potrebnih za rad unutrasnje revizije;

o pracenje sprovodenja preporuka datih u izvjeStajima iz prethodno obavljenih
revizija i vodenje centralnog i zbirnog registra implementiranih preporuka;

© obavijani su i drugi poslovi administrativno — tehnigke prirode.

U izvjestajnom periodu, Sluzbi za unutrasnju reviziju je bio podnijet jedan zahtjev za

slobodan pristup informacijama od Instituta Alternativa, dok predmeta u vezi
postupanja po upravnim stvarima nije bilo.

DIREKTORICA
Natasa PRAVILOVIC
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