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BUDIMO ZAJEDNO REFORMATORI KOJI
PRAVE PROMJENU U SLUZBI GRADANA

Prijestonica Cetinje u saradnji sa Medunarodnim republikanskim institutom IRI realizuje projekat
,;Osnazivanje kapaciteta i procesa za dobro upravljanje u Crnoj Gori", Ciji je cilj doprinos daljem
razvoju reformi unutar institucija javne uprave, kako bi u saradnji sa organizacijama civilnog
drustva kvalitetno i efikasno odgovorile na potrebe gradana.

Zeljeni pravci djelovanja odnose se na:

. intenziviranje komunikacije sa gradanima i razli¢itim zainteresovanim stranama u ciklusu
javnih politika,

o unapredenje otvorenosti javne uprave i

. jacanje odgovornosti u upravljanju.

Inicijativa Partnerstvo za otvorenu upravu prepoznata je kao adekvatan okvir za postizanje
postavljenih ciljeva.

U skladu sa Sporazumom o saradnji izmedu Projestonice Cetinje i IRI ovaj projekat promovise
principe otvorene, efikasne i odgovorne uprave i inkluzivnog postupka donosenja javnih politika
na lokalnom nivou, kao i osnazivanja saradnje lokalne uprave i organizacija civilnog drustva.

U prethodnom periodu, na osnovu Otvorenog poziva formirali smo Multisektorski forum Otvorena
uprava je naSa prica, koji je u saradnji sa gradanima (preliminarne konsultacije), eksternim
konsultantima predstavnicima institucija sa drzavnog nivoa i nezavisnim agencijama (upitnici,



intervjui, desk research, usaglasavanje nalaza analize stanja), vodio proces ko-kreiranja Lokalnog
Akcionog plana Partnerstva za otvorenu upravu (AP POU).

Zajednicki su definisane pet oblasti od javnog interesa: kreiranje javnih politika (u¢esce gradana),
digitalizacija, antikorupcija, rodna ravnopravnost i zastita Zivotne sredine.

Tokom

viSemjesecnog rada uspjeli smo izraditi nacrt StrateSkog dokumenta i viSe POU obaveza,

o kojima otvaramo javnu raspravu u trajanju od 15 dana.

Sadrzaj je dostupan putem sljededih linkova:

1.
2.
3.

7.
8.

9.
10.
11.

Strateski dokument;

Unapredenje razvoja javnih politika utemeljenih na dokazima;

Osmisliti i sprovesti detaljinu analizu stanja, potencijala i realnih potreba gradana Cetinja
kada su u pitanju e-usluge na lokalnom nivou;

Standardizovati administrativne procedure i izraditi Vodi¢ kroz administraciju i katalog
usluga Prijestonice Cetinje;

Unaprijediti objavljivanje podataka sa lokalnog nivoa u formatima otvorenih podataka, na
centralnoj platformi otvorenih podataka;

Izgraditi cetralnu platformu za e-participacije na lokalnom nivou, koja ¢e omogucditi
ukljuéivanje gradana i predstavnika civilnog drustva u otvorene javne rasprave u postupku
donosenja zakona, drugih propisa i akata;

Uspostaviti e-centar Prijestonice Cetinje;

Razviti sistem mjerenja zadovoljstva gradana uslugama javne administracije na lokalnom
nivou;

Gradanski prostor za pracenje antikorupcionih politika;

Izrada rodno odgovornih politika;

Uspostavljanje lokalne mreze za pracenje kvaliteta vazduha na teritoriji Prijestonice

Cetinje.

Pozivamo sve zainteresovane gradane i grupe da daju svoj doprinos finalizaciji ovih dokumenata,
te da daju svoje ideje, prijedloge i primjedbe za izmjenu istih. Iste mogu dostaviti na email
sekretarijat.Is@cetinje.me ili dostaviti Gradanskom birou Prijestonice Cetinje, ul. Baja Pivljanina

br. 2, svakog radnog dana u terminu od 07 h do 15 h.
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